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Handlingsplan efter Vaga Visa-observation

Idala Forskola

Susan Hellstrom Forskolechef, Ingemar Torkelsson Rektor, Mia Vestberg forskollarare, Eivor
Soderkvist forskollarare, Ellionor Frank barnskotare.

Narmiljon ar viktig for Idala att anvanda eftersom det ar sa latt att komma ut och vara i den.
Mycket naturomraden anvands liksom backar och lekparker och gronytor. Cedergrenska
parken ar en stor tillgang for utforskande och rorelse for barnen.

Pedagogerna har en stor vilja att gora ett bra arbete och ge barnen férutsattningar for
larande och att utveckla sina positiva sidor. Pedagogerna pa Idala har &nnu inte kommit
samman som ett arbetslag med gemensamt forhallningssatt och grundsyn pa hur
verksamheten for barnen ska genomforas, da det ar ett nytt arbetslag fran hostterminen. Alla
har dock en mycket stor vilja att géra ett bra arbete och ge barnen forutsattningar till lek,
larande och kunna ansvar utifran sina forutsattningar. Stort fortroende finns for pedagogerna
formaga att klara av detta.

Det finns val fungerande delar i verksamheten som ar strukturerade och dar pedagogerna
vet vad som ska goras. Exempel pa detta ar laslandet, idrotten och matematiken.
Naturvetenskapen &r under utveckling och vaxer successivt fram i verksamheten.

Barnen trivs pa Idala och tycker det ar kul att vara pa forskolan med kamrater och
pedagoger. Barnen far ocksa majlighet till att prova pa manga olika saker inom ramen for
forskolans laroplan och kunna utvecklas som individer. Barnen ar sjalvstandiga och manga
av barnen tar garna eget ansvar och pedagogerna lyssnar pa dem i hdg utstrackning for att
barnen ska utveckla en bra verksamhet tillsammans med pedagogerna.

Foraldrarna trivs pa forskolan och det stédet kénns bra att ha i ryggen.

Lokalerna pa Idala kan upplevas som sma men det finns manga rum att vara i under dagen
och utemiljon ar fortrafflig. Lokalerna ar en stor tillgang pa Idala med mindre rum och en hdg
"mysfaktor”. Dessutom anvander de aldre barnen ocksa lekhallen pa Charlottenberg en dag
per vecka under vintertid.
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Planerade atgarder:

1. Det fanns stora brister i pedagogernas forhallningssatt. Detta ar redan atgardat
till stor del men vissa delar aterstar att géra. Genomféra enskilda samtal med
varje pedagog om hur ett forhallningssatt ska vara pa forskolan., tva samtal ar
klara och minst ett aterstar. Ansvarig for detta ar enskild pedagog och Idalas
arbetslag. Forskolechef ansvarar for genomfdrandet.

Gemensam utbildning for samtliga pedagoger hur de kan I6sa olika situationer i
vardagen. Man utgar fran exempel i vardagen med barnen och diskuterar fram
hur man genomfor situationen med ett bra foérhallningssatt. Utbildningen
kommer att bestd av 20 timmar varav 12 timmar redan ar genomforda.

Arbetslaget planerar verksamheten pa ett sadant satt att en tydlighet i vad, nar
och hur verksamheten ska genomféras under dagen. Rutiner och verksamhet
med barnen bildar en helhet.

Denna del har pagatt en tid (2 manader) och pagar fortfarande tills alla kan
kanna sig ndjda.

Arbetslaget ar delvis fornyat sedan observationen. Arbetslaget idag bestar av
tva forskollarare, varav en med legitimation och en under utbildning och har ca
10 ars erfarenhet och tre barnskotare.

2. Lokalerna paIdala ar en tillgang med 9 rum inomhus att anvanda dagligen samt
att anvanda utrymmen utomhus som ar fantastiska fér barn. Det géller att
arbeta i mindre grupper med barnen och det visar observationen pa att dar
finns det brister. Atgarder for att 6ka arbetet med barnen i mindre grupper &r
vidtagna och genomfors nu 6verlag under dagen. Successivt forbattras detta
utifran att erfarenheter inforskaffas kontinuerligt och att barnen vanjer sig vid
hur pedagogerna vill arbeta. Ansvariga ar pedagogerna och Forskolechef ser
tillsammans med pedagogerna over hur det gar att genomfora verksamhet i
mindre grupper.

3. Ett forbattringsomrade ar att hitta dagliga majligheter for barnen att leka och
sjalva ta ansvar for sitt larande. Det ar framst pedagogernas forhallningssatt till
att ge barnen majligheter att leka som ska forbattras. | planeringen for
verksamheten avséatts numeratid for barnen att kunna leka och ta ansvar for att
utveckla sitt eget larande. Ansvariga ar forskollararna samt att forskolechef
foljer hur dessa ger barnen majligheter till lek.

4. Maltiderna ger idag barnen mdojlighet att sjalva tamat och lagga upp den mangd
de behover. Samtal vid maltiden med barnen har forbéttrats och tid till att ata
ges idag i storre utstrackning an nar observationen genomfordes.
Forbattringsomradet kraver samtal med vissa pedagoger som géarna vill hasta
igenom maltiden och inte ger barnen maojligheter till att sjalva ta mat eller tid till
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att samtala med barnen. For narvarande laggs tid for pedagogerna att noga se
over hur de agerar vid maltiderna. Oberoende pedagog narvarar ibland for att
se Over detta. Ansvarar gor pedagogerna och forskolechef foljer upp
observationer och har samtal med pedagogerna om vikten av lugn och ro och
delaktighet for barnen under maltiderna.

5. Dagliga rutiner finns och genomfdrs numera varje dag. Alla har tagit till sig att
tiderna under observationen varierade och numera halls tider for frukost och
formiddagssamling och formiddagsverksamhet inne eller ute eller bade och.
Lunchen kommer nar den ska samt att eftermiddagen ocksa innehaller
verksamhet i form av lek och utevistelse och att barnen far mojlighet till att
vélja vad de vill géra. En gemensam samling klockan 16 avslutar varje dag med
samtal och sang. Ansvarar gor forskollararna for rutinerna och forskolechef
foljer upp genom att varje dag dokumenteras vad som gors och nar.

6. Vid samlingar och arbete i mindre grupper férs numera dagliga samtal med
barnen om vad som ska gdras och hur det kan genomforas tillsammans med
dem. Har har pedagogerna tagit till sig kritiken fran observationen. Bland annat
har alla gemensamt pratat om vikten av att lyssna in vad barnen sager eller
menar eller vad de vill ha gjort. Ansvarar gér pedagogerna.

7. Forskolechefen, under Vaga Visa observationen, har varit sjukskriven sedan
observationen tillkdnnagavs och har numera sjalv deklarerat att hon inte vill
fortsatta som forskolechef. Fran och med 1 januari atergar
forskolechefsansvaret till Susan Hellstrom. Darmed behdvs inget mer
klarlaggande irollen an vad som beskrivs i S2H:s dokument for vilket ansvar en
forskolechef har.

8. Idala forskola har idag ett stort upplevt stéd hos foréaldrarna. Méten i mindre
foraldragrupper har genomfdorts under hésten och narvaron har varit stor hos
foraldrarna. Diskussioner har forts hur aktuell grupp fungerar och hur
foraldrarna ser paolika saker. Bland annat har mottagande for vissa barn hittat
gemensamma lésningar och pedagoger kommer numera sammatid varje dag
for att barnen kan lamnas till samma pedagog varje dag. En stor trygghet blir
detta for barn och foraldrar. Ungefar en gang per manad traffar forskolechef
och pedagoger 4-5 foraldrar i foraldraradet for att prata igenom aktuella saker
och vad som éar pa gang och mer "6ppenhet” kan rada i denna grupp jamfort
med vanliga foraldramoten. Detta ar en bra atgard som genomférts pa Idala.
Ansvarig ar forskolechef.

9. Paldala lagas till stor del frukost och lunch pa plats av kock som narvarar tre
dagar per vecka. Rutinerna kring maltiderna har forbattrats sa att kocken staller
fram maten pa borden istallet fér som tidigare pedagogerna. Barnen hjalper till
genom matvéardar och pedagogerna ska sitta vid borden tillsammans med
barnen under tiden detta sker. Detta gor att ”springet” av pedagoger kring
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maltiderna i stort sett ar helt borta. Nar kocken inte narvarar ar utsedd pedagog
ansvarig for att stalla fram maten tillsammans med matvardarna. Ansvarig for
forbattringen ar kock och pedagoger.

10. Sammanfattningsvis finns fortfarande en del forbattringsatgarder att
genomfora pa ldala forskola. Forhallningssatt hos pedagoger ar det omrade
som mest behover atgardas. Om forhallningssattet blir bra hos samtliga
pedagoger |Gser sig ovanstaende 9 punkter pa ett bra satt. Malet ar att under
januari ska pedagogerna ha kommit langt i sitt satt att vara med barnen och
genomfdra dagen tillsammans med dem pa ett for barnen roligt och sakert satt.

Datum?! 11 januari 2016

Forskolechef 2 Susan Hellstrom

1 Ange det datum da handlingsplanen skickas till forvaltningen
2 Ta bort den funktion som inte ar korrekt eller &ndra till réatt funktion om annan verksamhetschef ar
ansvarig



