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Barn- och utbildningsnamnd



1 Inledning

Det interna kontrollsystemet har under aret foljt kommunledningskontorets dvergripande riktlinjer
samt den plan som barn- och utbildningsnimnden antagit for 2015. En kortfattad uppf6ljning
rapporteras hér nedan. Det interna kontrollarbetet har samordnats gemensamt av
ekonom/controller med stdd tillsammans med forvaltningens handldggare, kontinuerlig
avrapportering till forvaltningschef har skett.

Till grund for planeringen har nimnden en bruttolista dver processer utifran vilken man gor en
risk- och visentlighetsanalys. De processer som utifrdn denna analys bedoms ha ett betydande
varde for risk och visentlighet blir foremal for fordjupad diskussion varav ndgra prioriterade
processer Vviljs ut for att ingd i nimndens kontrollplan for aret. Aven omridden som innebir att
utbilda, dndra och/eller dokumentera rutiner med mera kan tas med. De enskilda rutinerna i
kontrollplanen granskas och avrapportering sker till férvaltningschef.

2 Uppfoljning av namndens arbete med intern kontroll

2015 éars interna kontrollplan omfattade fyra kontrollmoment. Detaljerad information aterfinns
under punkt 3 nedan.

Under 2015 har intern kontrollarbetet utvecklats genom att samtliga forvaltningar tillsammans
tagit fram en arbetsmodell men d@ven en gemensam form for rapportering. Forvaltningens rutiner
fortecknas successivt och i intern kontrollplanen 2016 finns delar av dessa rutiner nedskrivna och
riskbedomda. Forteckningen fylls p& under 2016.

Namnden ska enligt kommunallagen ha en tillrdcklig intern kontroll. Férvaltningen kan se
forbéttringar av arbetet. Det dr naturligt i en verksamhet med ménga handldggare som skoter
manga arbetsuppgifter. Kontrollaktiviteter méste stindigt vdgas av i termer av risk, nytta och
kostnader. Forvaltningen beddmer att den interna kontrollen &r tillracklig.

3 Uppfoljning av omraden

Férgdefinitioner:
Riskvirde 1-4 = gron, 5-9 = gul, 10-16 = r6d

3.1 Ekonomi

Negati | Esrbattrin
Riskanaly Kontrollm \' oy u Slutdat
Process Kommentar . gsatgarde
s oment avvikel r um
se
Representati | Att Uppféljning  Foérvaltningen har @ Fortsatta v 2016-
on kommunen att kontrollerat samtliga Ingen kontroller 12-31
s medel underlag fakturor under 2015 avvikel I6pande,
anvands och som avser se extra fokus
for otillaten kontering representation, vid
representat ar korrekta.  personalutbildning delarsboksl
jon, (saval forvaltningens utet och
avvikelse egen som de som arsredovis
fran interna forvaltningen anordnar ningen
riktlinjer for personal i férskolor
och skolor),
sammantradeskostnade
r och resekostnader. Pa
samtliga fakturor
framgar deltagare och
syfte.
Momsredovisningen
beddms vara korrekt
liksom konteringen.
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3.2 Verksamhet
Negati il
Riskanaly Kontrollm ' For:ba_t_trln Slutdat
Process Kommentar . gsatgarde
s oment avvikel r um
se
Skolpliktsbev | Eleven ar Gransknin ~ Samtliga elever har Fortsatt 0 2016-
akning hemma g att skolplacering. Det finns Liten prioritet av 12-31
fran skolan rutinen dock upp till 10 st avvikel | fragan,
foljs nyinflyttade dar se I6pande
forvaltningen inte fatt uppfdljning
det bekréaftat. .
Aktivitetsans | Ungdomen Taframen Nya regler gallde from Under o 2016-
var for faringe sakerrutin 2015 och IT-stodet Liten 2016 12-31
ungdomar slutférd for att ha likasa. Vissa tekniska avvikel | utvecklas
16-20 ar gymnasieu kédnnedom  problem och sékande se arbetet
tbildning om att efter arbetsformer gor med
och samre samtliga att processen aven rapporterin
forutsattnin ungdomar  undersoks 2016. gilT-
gari livet 16-20 ar Kontakter tas I6pande stodet.
har en med de ungdomar som ) N
utbildnings  registreras som de inte Rutinerfor €3 2016-
plats eller  har sysselsattning eller skolornas 12-31
blivit studerar. For flertalet ar rapporterin
erbjuden det sjalvvalt i samrad gav
annan med foraldrarna. studieupph
atgard all maste )
kvalitetssa
kras under
2016
Arbetet O 2016
med 12-31
aktivitetsan
svaret
maste
samordnas
med
motsvaran
de arbete
som gors
for 16-24-
aringar.
Signaler pa Enheten ar Taframen  Forvaltningen hann inte Arbetet for O 2016-
ekonomisk pa vag mot rutin for att  med att ta fram rutiner att hitta 12-31
obalans ekonomiskt fa fram en under 2015, processen rutiner
obestand oversiktlig flyttas darfér till 2016. under 2016
bild av ar redan
fristdende paborjat.
enheters
ekonomisk
a stallning
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