Ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
gymnasiesarskola

Skolinspektionen prévar om sékanden har férutsdttningar att félja de féreskrifter som gdller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdiller fér den sékta utbildningen. En ofullstindig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar
ansékan. Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det
undertecknade férsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069,
104 35 Stockholm alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Férséttsbladet behéver inte skickas in i original.

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2017/18

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
|Téiby kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Habiliteket AB

Organisationsnummer/personnummer
556484-2416

Organisationsform
Aktiebolag

Skolenhetens namn
Habilitekets friskola sarskola

1. S6kanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sokanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Habiliteket AB
Organisationsform |Aktiebolag
Organisationsnummer/personnummer 556484-2416

1.2 Bifoga sokandens registeruppgifter




Handlingar som styrker sékandens réttsliga handlingsférmdaga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas fér respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan
ska vara aktuellt. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksd mdste
underteckna ansékan for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte éindra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan
alltsd inte dndra frén ett bolag till ett annat under pdgdende handlédggning

Ldgag till bilaga Registreringsbevis
556484-2416.pdf

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller rittsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utférligt for

- bestdimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att
verksamheten ska komma till stand, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hdénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Annika Stromberg

E-postadress annika.stromberg@habiliteket.se
Telefon arbetet 08-4744610

Mobil 0733-833159

Utdelningsadress till sékanden Kanalvagen 17

Postnummer 183 38

Ort Taby

Fullmakt - Ldgg till bilaga Registreringsbevis

556484-2416.pdf

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
Waldorf
Konfessionell. Redogér fér de konfessionella inslagen i utbildningen.

Skolenheten kommer inte att ha nagon av ovanstaende inriktningar.



2. SOkta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationellt program

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser Iésdr
1, 2 och 3.

Nationellt program  |Individuella programmet

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Aka Totalt
Ldsar 1 2 0 0 0 2
Ldsar 2 0 2 0 0 2
Ldsar 3 2 0 2 0 4
Fullt utbyggd 1 ) 0 ) 5
verksamhet
Infoga
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak4 Totalt
Fullt utbyggd 5 0 5 5
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Redovisa vilket Idsar skolenheten avser vara fullt utbyggd.

Fullt utbyggd verksamhet 2020

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska séikerstdlla att sékanden fdr ett tillréickligt stort elevantal for att verksamheten ska
kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen ska visa ett riktat intresse fran mdlgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten.

| ansékan ska sékanden redogéra for hur intresset fran malgruppen till den planerade utbildningen och
skolenheten undersékts samt vilka kontakter som tagits med exempelvis kommuner och vardnadshavare.

Av redogérelsen bér foljande framga:

- namn och kontaktuppgifter till kommunala tjiéinstemdén som kontaktats

tidpunkt dé kommunen/kommunerna kontaktats

hur mdnga elever/vdrdnadshavare som kontaktats och hur médnga av dessa som visat intresse fér den

s6kta utbildningen

- tidpunkt da elever/vdrdnadshavare kontaktats

vilken information om huvudmannen och den planerade skolenheten som elever/vardnadshavare fick vid

detta tillfélle

- att elever/vardnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan dr en
fristdende skola.



Redovisat elevunderlag ska ligga till grund fér verksamhetens budget

Ldgag till bilaga Elevprognos.doc

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska Idmna in en likviditetsbudget for Idsdr 1 samt en resultatbudget for Idsér 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering,
det vill séiga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och utbetalningar under Idsdar
1. Resultatbudget Idmnas fér de tre forsta Idsdren och visar bokféringsmdéssiga intékter och kostnader. Se
vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella storre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Om ansékan avser ett nystartat bolag/férening, beskriv hur sékanden avser att téicka ett eventuellt
underskott i likviditetsbudget Idsdr 1 samt forlust i resultatbudgeten Iésdr 1.

Habiliteket bedriver sedan 20 ar forskole- och skolverksamhet fér barn med flerfunktionshinder. Med ett
gymnasium kan vara elever stanna hos oss i den miljé som de kdnner och ar trygga i. Inga speciella
uppstartskostnader forvantas (férutom viss marknadsféring/annonsering) da verksamhet redan finns upp
till klass 10.

3.2 Arsredovisning/3arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/Grsbokslutet om sddan finns.

Om s6kanden har gdatt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi
visar Idg likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér
dessutom for hur s6kanden ska stéirka den ekonomiska situationen.

Resultatet har minskat pga minskade ersattningar fran flera kommuner. Med en gymnasiesarskola 6kar
var beldggning.

Légg till bilaga Arsredovisn Habiliteket
141231.xls

3.3 Grundbelopp




Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
Gverensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgd
- beloppets storlek och hur det har berédknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Redogorelse for grundbelopp for individuella programmet Da Habiliteket har elever fran flera kommuner har
beloppet berdknats utifran Stockholm stads ersattning med en upprakning pa 1,45% per ar. (Grundbelopp
samt tilldggsbelopp, Habiliteket &r en skola fér barn/ungdomar med flerfunktionsnedsattning och
tillaggsbeloppen &r en forutsattning for var verksamhet och nédvandiga for att kunna ta hand om vara
elever) Ar 1 Tva elever ger 1.093.191 Ar 2 Tv3 elever ger 1.109.042 Ar 3 Fyra elever ger 2.250.246 Ar 4 Fem
elever ger 2.853.593

3.4 Lan/4agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende
uppgifter.

Ldn - Styrk posten IGn med aktuellt undertecknat Idneléfte fran till exempel bank. Av Ianeléftet ska framga
vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut.

Aktiedigartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post och
styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av behérig firmatecknare samt till exempel kontoutdrag,
drsredovisning eller liknande som visar att medlen finns att tillgd. Om medel ska tas fran ett annat bolag
(eller annan bolagsform) én s6kandens, inkom med underlag som visar vem som ¢r behérig firmatecknare
i bolaget (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i redan bedriven
verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste drsredovisning och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Finansiering anses inte behdvas. (Forutom 10.000 for annonsering/marknadsforing (som finansieras med
egna medel) férvantas inga speciella etableringskostnader da Habiliteket sedan 20 ar tillbaka driver
forskola och skola for flerfunktionshindrade elever. Den nya gymnasiedelen planeras nyttja befintliga
lokaler och utrustning.)

Légg till bilaga Ingen bilaga bifogad

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intékter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i s fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hdnféras till
inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av Idn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

Habiliteket bedriver sedan 20 ar férskola- och skola for barn med flerfunktionshinder. Under 6vriga
intdkter/inbetalningar har vi réknat med intakt fér KTT/Korttidstillsyn for barn éver 12 ar, summorna ar
baserade pa den ersattning vi idag far fran Stockholms Stad fér KTT. | 6vriga kostnader finns tex kostnader
for resor, och kostnader for vara handikappanpassade bilar. Kostnader for forbrukningsmaterial och
apoteksvaror for omvardnad, tvatt mm



Ldgag till bilaga

Ingen bilaga bifogad

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny

skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framga

- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i

budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgad

- hur investeringar och etableringskostnader dér berdknade
- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Férutom 10.000 fér annonsering/marknadsféring (som finansieras med egna medel) férvantas inga
speciella etableringskostnader da Habiliteket sedan 20 ar tillbaka driver forskola och skola for
flerfunktionshindrade elever. Den nya gymnasiedelen planeras nyttja befintliga lokaler och utrustning.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en

likviditetsbudget for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsG att s6kanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ”likviditetsbudget ldsar 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar
innan skolstort

Likviditetsbudget léisdr 1

Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsar 1 Totalt ér 1
skolstart

Kommunalt bidrag 1093191 1093191
gymnasiesdrskola

Lén Lan

Aktiedgartillskott/ 0 Aktiedgartillskott/ 0

dgartillskott dgartillskott

Finansiering med egna medel 10000 Finansiering med egna medel 0 10000

Annan finansiering 0 Annan finansiering 0 0

Ovriga inbetalningar 0 Ovriga inbetalningar 620000 620000

Summa inbetalningar 10000 Summa inbetalningar 1713191 1723191

Utbetalningar - innan Utbetalningar - lédsdr 1

skolstart

Utbildning och personal Utbildning och personal

Skolledning 0 Skolledning 330000 330000



Personal/ldrare 0 Ldrare gymnasiesdrskolan 660000 660000

Ovrig personal 165000 165000
Administration 0 Administration 90000 90000
Rekrytering 0 Rekrytering 10000 10000
Fortbildning 5000 5000
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra 0 Lokalhyra 206000 206000
Speciallokaler 0 Speciallokaler 6000 6000
Mébler 0 Mébler 0 0
Kontorsutrustning 0 Kontorsutrustning 25000 25000
Telefon, kopiator mm 0 Telefon, kopiator mm 5000 5000
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- 0 Litteratur/utrustning/skol- 16000 16000
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer 0 Datorer 5000 5000
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 10000 Info och annonsering 14000 24000
Elevhiilsa 5000 5000
Skolmadiltider 20000 20000
Férsdkringar Férsdkringar 8000 8000
Studie- och 10000 10000
yrkesvdgledning
APL-handledning 0 0
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 29000 29000
Finansiella poster Finansiella poster
Réntor Réntor 0 0
Amorteringar Amorteringar 0 0
Summa utbetalningar 10000 Summa utbetalningar 1609000 1619000
Over/Underskott 0 Over/Underskott 104191 104191

3.8 Resultatbudget for lasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget fér Idsar 1, 2 och 3. Utgad fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader ldsdar 1 bér 6verensstdimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget

Intdkter Lésar 1 Lésar 2 Lésar 3
Kommunalt bidrag gymnasiesdrskola 1093191 1109042 2250246
Ovriga intékter 620000 620000 775000

Summa kostnader 1713191 1729042 3025246



Kostnader

Personal
Skolledning 330000 330000 495000
Ldrare gymnasiesdrskola 660000 665000 1320000
Ovrig personal 165000 165000 247500
Administration 90000 90000 135000
Rekrytering 10000 10000 15000
Fortbildning 5000 5000 10000
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 206000 206000 309000
Kostnader for speciallokaler 6000 6000 12000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 35000 35000 52500
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (ink 16000 16000 24000
programvaror, licenser)
Ovrigt
Info och annonsering 14000 14000 26000
Elevhdlsa 5000 5000 10000
Skolmdltider 20000 20000 40000
Férsékringar 8000 8000 12000
Studie- och yrkesvdgledning 10000 10000 20000
APL-handledning 0 0 0
Ovriga kostnader 29000 29000 43500
Finansiella poster
Réntor 0 0 0
Avskrivningar
Meébler 4000 4000 6000
Datorer 4000 4000 6000
Telefon, kopiator mm 4000 4000 6000
Summa kostnader 1621000 1626000 2789500
Vinst/férlust 92191 103042 235746

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Idsdr 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital
som técker forlusten, redovisa hur forlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Gr 3, redovisa ndr verksamheten berédknas generera som
ldgst ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta for att uppnd detta.



4. Lokaler

4.1 Lokaler

v Sékanden kommer att ha tillgdng till lokaler och den utrustning som behévs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Redogér for skolenhetens planerade lokaler. Ange, om méjligt, i vilken stadsdel/kommundel skolenheten
planeras vara beldgen.

Skolinspektionen kommer enligt 26 kap. 9 a § skollagen genomféra inom ramen fér tillsyn en kontroll av
den verksamhet som en enskild huvudman avser att bedriva (etableringskontroll), om

Skolinspektionen godként den enskilde som huvudman enligt 2 kap. 5 §. Etableringskontrollen ska
genomféras innan utbildningen startar. Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som
utbildningen dr tdnkt att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens
férberedelser infér skolstarten bland annat granska skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om
huvudmannen féljer de féreskrifter som gdller fér verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett
beslut.

Gymnasiesdrskolans planerade lokaler ar befintliga lokaler i en sarskild del i anslutning till grundsarskolan.

4.2 Speciallokaler

Redogér for tillgangen till speciallokaler och ange om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om
de ska hyras externt.

Redogér for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Hem och konsumentkunskap
Vi har andamalsenliga lokaler for amnesomradet utifran elevernas behov.

Idrott och hdlsa
Vi har andamalsenliga lokaler for &mnesomradet utifran elevernas behov.

Naturvetenskapliga mnen
Vi har andamalsenliga lokaler for &mnesomradet natur och milj6 utifran elevernas behov.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram
Vi har inte sokt for att ha yrkesprogram.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur s6kanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér for hur sékanden avser tillférsdkra eleverna
tillgéng till ett skolbibliotek.



Habiliteket har ett befintligt skolbibliotek. Innehallet dr anpassat till malgruppen. Litteraturen anvands for
upplevelsebaserat larande i gymnasiesarskolans mnesomraden utifran elevernas forutsattningar.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

Y Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

Fér undervisning i gymnasiesdrskolan stdlls krav pa Idrarnas utbildning. Endast den som har legitimation
som ldrare och dr behdrig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

v Sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pd Ildrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och
17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal Idrare uttryckt i personer och antal tjdnster. Ldmna dven en redogdérelse for hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istéllet for kommatecken (4,5).

Léisar 1 Léisar 2 Léisar 3 Fullt utbyggd
verksamhet

Antal Antal Antal Antal
Antal heltids- "t heltids- [ heltids- [ heltids-
personer e lpersoner i lpersoner e lpersoner e
_ tjénster tjénster tjdnster tjidnster
3 2 3 2 6 4 9 5
Antal elever per ldrare, ldsdr 1 1
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 1
Antal elever per ldrare, ldsar 3 1
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 1

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa
skolan. Barnen behover hég bemanning av pedagogisk personal. Vi har barnskotare och pedagoger i
larargruppen som arbetar med barnens pedagogiska utveckling.

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett évrig personal i budgeten Idmna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.



Specialister inom kommuikation, estetisk verksamhet och motorik i form av logoped, musiklarare och
sjukgymnaster samt arbetsterapeuter.

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhdlsa.

Av beskrivningen ska framgad
- elevhdlsans férebyggande och hélsofrémjande roll
- vilka personalkategorier som kommer ingd i elevhdlsan.

Var elevhilsa ar forebyggande och hélsoframjande genom att den féljer eleverna genom gymnasietiden.
Regelbundet traffas sjukgymnast, arbetsterapeut, logoped samt specialpedagog eller specialldrare och
stammer av att ungdomarnas specialpedagogiska behov tillgodoses. | elevhalsan ingar rektor, bitrddande
rektor, kurator, sjukgymnast, arbetsterapeut, logoped, specialpedagog, specialldrare och skolldkare samt
ev underskoterska.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vigledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses. Redogérelsen ska avse samtliga drskurser som ansékan avser.

Studievéagledningen sker kontinuerligt vid t ex fordldraméten. Varje elev far individuell vagledning utifran
elevens forutsattningar.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar och
sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framga

- ndr en elev ska ges stéd i form av extra anpassningar

- hur behov av sdrskilt stéd identifieras och nér behov av sdrskilt stod ska utredas och hur elevhdlsan ska
involveras i arbetet

- rutiner fér utarbetande av Gtgdrdsprogram och vad som ska framgad av programmet.



Atgardsprogram process Uppmarksammas att mal i ldroplanen riskerar att inte nas ska extra anpassningar
goras. Extra anpassningar Skrivs in i en handlingsplan och kan t ex utgoras av: e Individuellt utformat
schema e Extra tydliga instruktioner e Tydlighet att aktivitet borjar/slutar. e Anpassad IT teknik. o
Repetitioner » Habiliterings insatser e Specialpedagog insats Se. Skolverkets allmanna rad, Arbete med
extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram s.15. Nar mal och krav dnda inte nas ges sarskilt stod
och insatsen dokumenteras i ett atgardsprogram. Elevens pedagog meddelar rektor att ytterligare insatser
behovs. Pedagogen forbereder och genomfor utredning infér atgardsprogram i samarbete med
specialpedagog. Forildrar kallas av pedagogen i samrad med rektor. Atgirdsprogram ska omfatta
information om tidsspann, ansvariga, genomférande och uppféljning. Befintlig mall anvinds. Atgirderna
ar t ex. » Omfattande specialpedagogiska insatser (utarbetas tillsammans med specialpedagog) ¢ Placering
i sarskild (annan) grupp eller enbart enskild undervisning. med behov av mer personella resurser (personlig
assistans). ¢ Anpassad studiegang utifran elevens behov.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framga

- hur s6kanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur krav, mdl och riktlinjer féljs upp

- vilka som ges méjlighet att delta i arbetet

- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

Rektor ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pa enheten. Huvudmannen bedriver
koncernoévergripande kvalitetsarbete som vavs in i kvalitetsarbetet pa enheten. Alla anstéllda pa enheten
arbetar efter myndigheters olika krav, mal och riktlinjer. Flera av dessa diskuteras, genomfors, foljs upp
och utvarderas systematiskt och aterkommande under APT en gang i manaden. Dokumentation sker i
respektive dokument och framst i Verksamhetsplaneringen med uppféljande Kvalitetsredovisning.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framga
- sékanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gors tillgénglig fér elever, vdardnadshavare och andra.

Klagomal och synpunkter Med synpunkter och klagomal avses alla synpunkter, klagomal, invandningar och
forslag till forandringar och forbattringar som framférs av brukare, elever/forskolebarn, anhoriga,
anstallda, och allmdnheten. Habilitekets grundregler Vi ser alla klagomal som vardefulla. Vi tar alla
synpunkter pa allvar Vi behandlar alla klagomal och synpunkter sa snabbt som mojligt (aterkoppling inom
14 dagar) Vi gor allt for att 16sa problemen dar de uppstar Rutin for synpunkter och klagomal Synpunkter
och klagomal skall géras via blankett (pdf). Blanketten skall sedan ldmnas till berérd verksamhet och chef.
Skola/forskola Annika Stromberg. Korttidstillsyn/korttidsvistelse Karin Brunskog. Ansvarig chef ansvarar for
att synpunkter och klagomal analyseras och atgérdas sa snart som méjligt. Aterkoppling till rapportér skall
ske inom 14 dagar, detta forutsatt att personen har lamnat namn och kontaktuppgifter. For fragor kan du
alltid kontakta Annika Stromberg (skola) 08-47 44 611 Karin Brunskog (korttids) 08-47 44 616



8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framga
- hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samrdd som kommer att finnas for eleverna.

Eleverna har flerfunktionsnedsattning som omfattar kommunikationshandikapp. All undervisning och all
verksamhet utgar ifran den enskilda elevens behov och férutsattningar. Vi har nara och tat kontakt med
foraldrarna som for elevernas talan bland annat genom skolrad.

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av elever.

Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framga

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdcka trakasserier och krinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, atgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
kréinkande behandling.

Habiliteket har en arlig plan mot krankande behandling som forebygger och motverkar diskriminering,
krankande behandling och trakasserier. Vision Var likabehandlingsplan ar en handlingsplan med konkreta
atgdrder och som beskriver vart arbete med att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling (mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier, rasism, framlingsfientlighet,
homofobi). Syfte Syftet med planen &r att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning eller funktionshinder och att férebygga
och forhindra trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling. Process Infor varje lasar, pa
APT diskuteras utfall, nulage och planering (kartldggning) vad géller Plan mot krdnkande behandling
(planen) och vi upprattar nya mal och utformar metod/handlingsplan fér att na dessa. Planen ingar i var
verksamhetsplan och ar sadledes pa arsbasis. Resultatet f6ljs upp i samrad med personalen. Tidigare
genomforda atgarder aterfinns i Planen.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner for att anmdla, utreda och vidta Gtgdrder mot krinkande behandling.

Av beskrivningen ska framga

- Idrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Ansvarsfordelning Om ett otillatet agerande dnda intraffar rapporterar personal/foralder/annan till rektor
och ar delaktig i att medverka till att utreda uppgifter kring hdndelsen. Krdnks ett barn av personal &r det
rektor som hanterar utredningsprocessen. Detta géller redan vid misstanke om att diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling har skett. For varje situation av krankande behandling



skrivs direkt en handlingsplan som samtliga inblandade delges. Barnen ar delaktiga utifran sina
férutsattningar. Rapportering sker pa tillbudsrapporteringsblankett eller direkt till rektor/verksamhetschef
alternativt till skyddsombud. Sarskild blankett finns for alla att hamta pa Habilitekets hemsida. Alla
ovanstaende handelser foljs alltid upp av rektor. Huvudmannen informeras och vidtar atgarder anpassade
for situationen. Alla som arbetar pa skolan ar ansvariga for att pa forekommen anledning anmala nar barn
far illa till socialtjansten enligt 14 kap. 1§ SoL.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfréagor.

Av beskrivningen ska framga
- hur skolenheten ska arbeta med véirdegrundsfrdgor utifran mdl och riktlinjer i ldroplanen.

Habiliteket har med hjalp av kommunikolog utarbetat former for att systematiskt arbeta med
vardegrundsfragor. Varje vecka diskuteras vardegrundsfragor i arbetslag, varje manad diskuteras @mnen
utifran arbetssattet med vardegrund. Tva ganger per ar ar manadsmotet reserverat for utveckling av
vardegrundsarbetet. Vid varje fordldramote diskuteras fragor utifran ett vardegrundsperspektiv. Eleverna
ar delaktiga i detta arbete utifran sina férutsattningar.

10. Gymnasiesarskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasiesdrskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Organisation Gymnasieeleverna kommer att undervisas av pedagogisk personal. | gruppen ar det 5 barn
och 3.75 pedagogisk heltidspersonal samt 0.25 heltidspersonal fér insatser rorande estetisk verksamhet,
specialpedagogik och elevhélsa. Arbetsformer Habiliteket Gymnasiesarskola ska ge elever med
utvecklingsstorning en fér dem anpassad utbildning med upplevelsebaserat ldrande som ska ge en god
grund for for personlig utveckling och for att kunna vara delaktig i samhallslivet. Utbildningen utformas sa
att den framjar social gemenskap och utvecklar elevernas férmaga att sa sjalvstandigt som mojligt och
tillsammans med andra tillagna sig, fordjupa och tillampa erfarenheter. Utbildningen i gymnasiesarskolan
kommer i huvudsak bygga pa de kunskaper som eleverna har fatt i grundsarskolan.

10.2 Malgrupp

Beskriv hur s6kanden kommer att sdkerstdlla att eleverna tillhér malgruppen.

Ett underlag for mottagande i gymnasiesarskolan kommer att krévas.

10.3 Utvecklingssamtal

v Vdrdnadshavare till elever i gymnasiesdrskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng
varje termin enligt 18 kap. 20 § skollagen.



10.4 Amnesomraden inom det individuella programmet

Om skolenheten avser att erbjuda det individuella programmet, redogér for vilka Gmnesomrdden som
kommer att erbjudas.

Estetisk verksamhet Hem- och konsumentkunskap Idrott och hdlsa Natur och miljé Individ och samhalle
Sprak och kommunikation.

10.5 Dokumentation av genomford gymnasiearskoleutbildning

v Elever som har genomfért en gymnasiesdrskoleutbildning kommer att fG ett gymnasiesdrskolebevis.

10.6 Individuellt val

v S6kanden avser enligt 4 kap. 7 a § gymnasieférordningen att erbjuda minst en kurs i idrott och hdlsa
samt minst en kurs i hem- och konsumentkunskap inom utrymmet fér individuellt val.

10.7 Mottagande och urval

En fristGende gymnasiesdrskolan ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till utbildningen i en
gymnasiesdrskola med offentlig huvudman enligt 18 kap. 34 § skollagen.

v Sékanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till gymnasiesérskolan som Skolinspektionen godkdnt
enligt 18 kap. 36 § skollagen. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara
dr elevers behov av utbildningen, elevers sérskilda skdl att gé utbildningen, elever dr Iimpade att ga
utbildningen, eleven har gdtt i huvudmannens skola sedan tidigare — det finns ett verksamhetssamband.

Om sékanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund dn de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund s6kanden vill tilldimpa och skdlet till urvalsgrunden.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sékanden avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial Idrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att pabérja
ldrlingsutbildningen.
Habiliteket avser att inte erbjuda larlingsutbildning.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pa respektive program.



Program Veckor

Infoga program

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogér for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever fdr tillgang till APL-platser pd utbildningen.

Se ovan.

11.4 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pd APL-platsen.
Av beskrivningen ska framga

- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvdndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i évrigt bedéms vara ldmplig.

Se ovan

11.5 Bedomning och betygsattning

Redogér for s6kandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt ldrande.

Av beskrivningen ska framga

- vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstidills att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdlen.

Se ovan

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékande 6nskar framhalla anges hdr.

Nar det galler ungdomar pa tidig utvecklingsniva ar det av stor vikt att trygghet och kontinuitet kan
sakerstallas. Genom att bedriva gymnasiesarskola kan Habiliteket erbjuda ungdomarna nya erfarenheter
och utmaningar samtidigt som de behaller tryggheten i en kand och trygg miljo. Detta ar viktigt for denna
malgrupp. Habiliteket skolor omfattar redan forskola, forskoleklass och grundséarskola med inriktning
traningsskola. All personal har specialutbildats for att forsta och bedriva utbildning for malgruppen som ar
i mycket stort behov av sarskilt stod.



12.2 Angdende bilagor

Pad sidan “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogér for orsaken till detta.

Vi avser bifoga samtliga efterfragade bilagor.





