Handlingsplan foér Vitsippans foérskola 2016 — 2017

Planen utgar fran Vaga Visa observationen v 6-7 2016
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En likabehandlingsplan behover tas fram och implementeras

Utveckla metoder for dokumentation av barnets larande samt att
dokumentationen av barns laroprocesser behover synliggoras sa att barnet kan
folja sitt eget larande och utveckling

Larandemiljon bade inom och utomhus behover utvecklas for att utmana och
stimulera barnens larande

Oka barns inflytande i verksamheten genom att lata dem ta stoérre ansvar

Aktivt arbeta for att motverka traditionella kdnsroller och konsmodnster

Ett gemensamt maldokument for forskolan behovs

Forskolan har paborjat arbetet med att diskutera innehallet i likabehandlingsplanen,
detta har skett pa vara arbetslagstraffar och kommer att fortga under varen. Planen
skall vara klar senast den 30/6 —16

For att utveckla inomhusmiljon kommer vi att 6ka tillgangligheten fér barnen att fritt fa
skapa med olika material och tekniker under sjalvstandiga former. Efter avslutade
aktiviteter ska barnen fortsatta att prova, férsdka och utforska pa egen hand genom
att Iata material och beskrivningar vara synliga och tillgangliga. En naturvetenskaplig
installation ar under utveckling dar vag, timglas, matsticka, sorteringsmaterial och
byggmaterial med inspirerande instruktioner och bilder samt ” kanselpasar” med olika
upplevelser som byts ut ofta ska inga. Nar det galler utomhusmiljon har vi till tekniska
kontoret framfor Gnskemal om att miljon behdver ses dver och aven patalat vikten av
nytt material, vi invantar svar.

Vi ska anvanda Lotusdiagrammet som underlag till utvecklingssamtal, barnintervjuer
och till barnens portfolier. Portfolierna skall ha ett likvardigt innehall som utgar fran
laroplanen. Portfolien ska innehalla bilder pa vad barnen gor, deras laroprocesser,
vad de intresserarar sig for och deras egna reflektioner samt aterkopplingar
tilsammans med barnet. Barnintervjuer. Portfolien skall ge barnen méljigheter att
tanka tillbaka/minnas, uttrycka sig, fa syn pa och fa medvetenhet om sitt eget
larande. Uttrycka och utveckla sina intressen. Detta kan ske pa egen hand,
tilsammans med pedagog, féraldrar och kamrater. Pedagogerna/ arbetslaget skall
anvanda sig av reflektionsprotokoll for att reflektera, folja upp och utvardera utifran
portfolien samt hela verksamheten.

Genom att inféra barnrad far alla barn pa tycka och tanka i viktiga fragor som roér
forhallningssatt, arbetssatt och miljon pa forskolan. Syftet med barnradet ar att
barnen ska fa mojlighet att paverka och vara delaktiga i sina liv och i den situation de
befinner sig i pa dagarna. Radet ska dokumenteras och féljas upp pa nastkommande
mote. Foérskolan infér ett matrad dar barnen far diskutera maten och lyfta fram vad
som ar bra, vad som fungerar och inte fungerar. Barnen far ocksa énska vilka
matratter som de vill ska serveras, ” 6nskevecka”. Barnrad och matrad traffas en
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gang per manad. Genom att lata barnen uttrycka sig, komma till tals, komma med
forslag, reflektera éver sitt larande, dokumentera, valja aktivitet, ta ansvar for miljon,
diskutera regler och hur vi &r mot varandra, turtagningslistor, résta, ga pa barn/matrad
och delge varandra. Genom att vi lyssnar och ar lyhérda fér pagaende intressen och
tar tillvara barnens idéer gor vi dem delaktiga.

All personal ska lasa litteratur om genuspedagogik for att lara sig hur vi aktivt
motverkar stereotypiska kénsroller. Diskussion for att utveckla ett gemensamt
forhallnings/ arbetssatt skall ske pa apt. Forslag pa litteratur: ” Ge ditt barn 100
mojligheter istallet for tva” och ” Genuspedagogik ” Lekmaterialet skall ses dver och
framfor allt hur det presenteras fér barnen. Om pedagogerna upptacker att leken Iatt
blir kdnsstyrd sa ska vi lagga till material istallet for att plocka bort, detta for att
utmana till en mer varierande lek. Vi ser ocksa dver barnens litteratur pa forskolan for
att bli mer medvetna om vad vi presenterar for dem vid lasning.

Arbetet med att utforma ett gemensamt maldokument for hela forskolan ska pabdrjas
hésten — 16. En inventering av de befintliga dokumenten som férskolan har behdver
goras och sedan ses over for att vi ska kunna ga vidare med att tillsammans utveckla
ett maldokument. Gemensamma diskussioner och samtal pa olika nivaer skall ligga
till grund for utformandet och kommer till stérsta delen att ske pa arbetsplatstraffar, pa
avdelningsméten och via samtal pa olika nivaer.
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