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Remiss: Motion (MP) angaende manskliga rattigheter

Arendet

Utbildningsndmnden har erhallit en remiss frdn kommunstyrelsen
angdende en motion frdn Carolin Robson, Miljopartiet de grona, om
minskliga réttigheter.

Motiondren uppmanar kommunfullméktige att besluta

e att uppdra 4t kommunstyrelsen att ta fram en dvergripande och
uppfoljningsbar strategi for kommunens ansvar for forverkligandet
av de ménskliga rattigheterna

e att ekonomiska medel avsitts for MR-arbetet

e att tjinsteman i ledande befattning utses att ansvara for att MR-
arbetet arligen f6ljs upp och aterrapproteras till kommunfullmaktige

e att strategin faststills av kommunfullméktige

Utbildnings- och kulturkontorets forslag till beslut

Utbildningsndmnden avstyrker motionen, godkédnner forvaltningens yttrande
och sénder den som sitt svar till kommunstyrelsen.

Utbildnings- och kulturkontorets utredning/yttrande

Utbildningsndmnden granskar verksamheten i forskolor och skolor utifran
nationella och lokala styrdokument som t ex. Skollag, Laroplaner,
forordningar och kommunens mélstyrda budget. Var bedomning ar att
nuvarande malformuleringar vl beaktar de krav som stills pd forskolor och
skolor for att respektera barns rittigheter och behandla alla likvardigt.

Ett exempel pa Danderyds kommuns inriktningsmal &r:

I Danderyd ges varje barn i forskolan och elev i grundskolan, forskoleklass
och fritidshem mojlighet att utifrdn sina forutsdttningar uppnd bdsta
mojliga kunskaps- och personlighetsutveckling i en stimulerande och trygg
miljo.

Malet kompletteras med ett antal resultatmal dar nimnden for nidrvarande
fokuserar pa tillgidnglighetsarbetet dir krav stélls pa att varje enhet arbetar
utifrdn pedagogiska, sociala och fysiska aspekter. Nagra exempel pa fragor
som anviands i analysaretet dr t ex
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e Hur sdkerstiller ni att verksamheten ar tillgdnglig for alla barn och
elever? (metoder, strategier m.m.)

e Hur utvirderar ni att larande miljon ger alla barn och elever ledning
och stimulans att utvecklas och ldra enligt sina forutséittningar?

e [ vilken utstrickning har personalen kunskap om alternativa

pedagogiska strategier, hjdlpmedel och alternativa larverktyg for att

skapa mdjligheter for inkludering?

Hur skapar ni ett klimat dir man tar till vara att alla &r olika?

Tar larare hinsyn till olika lérstilar?

Anvinds digitala och inldsta hjalpmedel?

Bedrivs studierna i en lugn atmosfar som frimjar inlarning?

Utifrén de resultat som framtréder, vilka styrkor/framgangar

respektive brister/utvecklingsomraden ser ni?

e Vilka resultat ser ni utifran de extra anpassningarna/sérskilt stod ni
har genomfort?

e Vilka lardomar tar ni med er 1 det fortsatta arbetet?

Andra fokusomraden giller genusperspektiv pa undervisningen och barn
och elevers ansvar och inflytande.

Med anledning av det 6kade antalet nyanlénda till kommunen stélls
kommunen infor en utmaning déir de olika aktérerna behover 6ka sin
kompetens och skapa organisatoriska 16sningar som framjar trygghet och
inldrning. Ndmnden avser att underlétta detta arbete med olika former av
overgripande kompetensédtgiarder som kompletterar enheternas egna
arbetsinsatser.

Sammanfattningsvis bedomer vi infe att det finns nagot behov av att
komplettera nuvarande malstyrning med ytterligare strategier och/ inrdtta ny
tjanst for att f6lja upp nimndernas arbete inom detta omrade. Det ar
sannolikt mycket effektivare att nyttja nuvarande malstruktur for att
fokusera pa uppfoljning av de omraden dér forbéttringar foreligger.

Birgitta Jacobsson
Forvaltningschef

Bilaga: Motion (MP) om ménskliga rittigheter

Exp: Kommuntyrelsen
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