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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristadende férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och varden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport dér de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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http://www.danderyd.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Solvandan

Ar verksamheten kommunal eller
fristaende? Om fristaende ange &gare.

Fristaende, aktiebolag

Antal avdelningar.

2

Ev. profil pa férskolan.

Montessoripedagogik

Statistik
Antal barn: 43
Antal pedagoger i barngrupp 10

Antal barn per pedagog (omraknat till
heltidstjanst)

5,5 barn / pedagog

Antal legitimerade forskollarare. 2
Organisation /Ledning
Hur ar ledningen organiserad? Styrelse

(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolechef utgor ledning,
Ej ledningsgrupp eller andra ledningsansvariga
pedagoger

Ledningsresursens arsarbetstid pa
forskolan.

1-2 dagar/v. Oregelbundna tider, 100 %

2016-03-10
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan tre dagar.

Fore och under observationen laser vi i forskolans dokument och pa hemsidan.
Vi besoker forskolans bada avdelningar.

Vi observerar flera av forskolans aktiviteter sisom arbetspass, rutinsituationer, samlingar och
utevistelse.

Vi intervjuar forskolechef under var forsta dag och har ett avslutande samtal sista
observationsdagen.

Vi intervjuar tva forskolldrare och en barnskotare.

Vi samtalar med flera pedagoger och barn under vart besok.

Vi samtalar med fyra pedagoger under ett avdelnings/montessorimote.

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Solvandans forskola i Stocksund startade sin verksamhet 1993 och &r en auktoriserad
Montessoriforskola. Forskolan inryms i en fristaende byggnad med tillhérande kuperad gard.
Har finns fyrtiotre barn indelad i tva dldershomogena grupper, en for yngre och en for aldre
barn.

Vi moter engagerade, ansvarstagande pedagoger och trygga, glada barn som tillsammans
skapar det goda arbetsklimat som rader pa forskolan. Montessoripedagogikens metoder och
pedagogernas arbetssatt bidrar till att barnen bade ges och tar stort ansvar i verksamheten och
den tilltalande och mangfaldiga inomhusmiljon bidrar till ett lustfyllt larande. Férskolans
pedagoger visar stor vilja av att vidareutveckla det pedagogiska arbetet.

Bland de forbattringsomraden vi identifierar ar saval utveckling av pedagogernas ansvar,
delaktighet och ledarskap i férskolans utvecklingsarbete som former fér den pedagogiska
dokumentationen for att 6ka barnens delaktighet och synliggéra larprocesser. Utformning av
observationsunderlag behéver omarbetas for att pa ett tydligare sétt fokusera pa barnens
styrkor och kompetenser. Arbetet med modern teknik kan ytterligare utvecklas for att
anvandas som ett pedagogiskt verktyg for larprocesser och kommunikation.

Ett annat utvecklingsomrade ar forskolans utemiljé som behdver kompletteras for att
stimulera barnen till en mer lustfylld lek- och larmiljé med montessoripedagogiken som
grund.
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Starka sidor

Pedagogernas forhallningssétt till barnen skapar trygghet och bidrar till det goda arbetsklimat
som rader i forskolan.
Normer och varden

Den tilltalande och mangfaldiga inomhusmiljén inbjuder till ett lustfyllt larande.
Utveckling och larande

Montessoripedagogikens metoder och pedagogernas arbetssatt bidrar till att barnen bade ges
och tar stort ansvar for sin vardag.
Ansvar och inflytande

Forskolans har engagerade och ansvarstagande pedagoger med vilja att vidareutveckla det
pedagogiska arbetet.
Normer och varden, Férskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Den pedagogiska dokumentationen behdver utvecklas for att synliggora barns larprocesser.
Utveckling och larande

Arbetet med modern teknik kan ytterligare utvecklas for att anvandas som ett pedagogiskt
verktyg for barns reflektioner dver sitt larande, deras s6kande efter ny kunskap och till
kommunikation.

Utveckling och larande

Forskolans utemiljo behdver kompletteras med exempelvis varierade lekredskap och
lekmaterial som stimulerar barnen till ett mer lustfyllt larande.
Utveckling och larande

Utformning av observationsunderlag bor omformuleras till att pa ett tydligare satt fokusera pa
barnens styrkor och kompetenser.
Ansvar och inflytande

Pedagogernas ansvar, ledarskap och delaktighet i forskolans utvecklingsarbete behdver
utvecklas.
Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Pedagogerna beréttar for oss att de arbetar aktivt och praktiskt med véardegrunden i
barngrupperna genom att vara goda forebilder fér barnen och samtala med dem om “hur vi
ska vara mot varandra”. Nar barnen borjar pa forskolan arbetar pedagogerna efter
montessoripedagogikens forhallningssétt som bygger pa frinet under ansvarsprincipen. De lar
ut hur barnen ska gora i olika sammanhang genom grace och artighetsévningar. ”Om barnen
vet hur de se ska gora vid givna tillfallen sa kdnner dom sig trygga” sdger pedagoger. Ett
enkelt satt att avstyra konflikter ar att de Iar barnen att sdga stopp och halla fram handen. Har
ingar ocksa att ha fa men tydliga regler t.ex. att inte stora ett annat barn som arbetar.

Bada avdelningarna har en sol pa vaggarna med barnens pappershander som stralar, en sol
som ska pdminna barnen om att de #r “solvinner”, ett arligen aterkommande tema.
Pedagogerna sager ocksa att de ofta samtalar med barnen, utifran deras olika forutsattningar,
om vénskap och om de regler som finns. Barnen har varit med och tyckt till om hur en bra
kamrat dr, sager pedagogerna. Vi ser dock inte detta dokumenterat.

Forskolan har en Likabehandlingplan med beskrivna mal och metoder som syftar till att
forebygga krankande behandling. I planen finns bland annat en mall for intervju med barnen.
Vi ser inte beskrivningar av hur forskolan arbetar med likabehandling utifran lagens grunder,
som exempelvis en plan som stod for barn med funktionshinder och genusarbetet i forskolan.
Pedagogerna beréttar i en intervju att de ofta diskuterar vardegrundsfragor pa olika méten och
att Likabehandlingsplanen behover kompletteras utifran detta. Forskolechefen sager att tanken
ar att i kommande plan vava in forskolans verksamhetsplan som mer beskriver arbetet med
normer och varden och montessoripedagogikens olika malomraden.

Forhallningssatt

Vi ser, pa bada avdelningarna, att pedagogerna ar narvarande dar barnen &r. Pedagogerna for
de yngre barnen sitter ofta ner pa mattor eller vid bord tillsammans med barnen. Barnen véljer
vad de vill leka med och far stod av en vuxen. Nar barnen forflyttar sig i rummet, eller mellan
flera rum, finns pedagoger aven dar till hjalp for dem. Vi ser att pedagogerna lyssnar pa
barnen och ar i sitt handlande tillatande mot dem. Pa de yngre barnens avdelning ser vi vid
nagra tillfallen nér en pedagog sitter bakom ett barn och visar, genom att halla i barnets
hander, hur man skar en gronsak. Samma arbetssétt ser vi nar ett barn diskar. Bada barnen ser
nojda ut och barnet som skurit gurka i sma bitar visar och bjuder sina kamrater till lunchen.
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Pedagogerna for de aldre barnen har olika rum att ansvara for och finns dér for barnen. De
fragar dem vad de vill géra och om nagot barn inte vet foreslar pedagogen nagot. Vid flera
tillfallen uppfattar vi att barnen ser néjda ut och borjar leka utifran det forslag de far. Barnen
bestammer sjélva nar de anser sig vara klara, staller tillbaka materialet pa sin plats i hyllan
och tar ett nytt material.

De dldre barnen sitter oftast tillsammans med nagon eller nagra kamrater under den sa kallade
arbetsstunden pa formiddagarna. De tittar pa olika sprakkort tillsammans, spelar ett spel, ritar
klockor, blaser en boll runt i en labyrint av raknestavar, eller leker i en gemensam
dockskapslek. Vi ser ocksa barn som hellre vill géra nagot enskilt, utan en kamrat eller med
en vuxen, och far gora det. Vi uppfattar att barnen visar varandra hansyn och att det finns ett
samarbete dem emellan.

Hos de yngre barnen kan vi se samarbete mellan avdelningens aldsta barn nér fyra av dem
leker i den nya hemvran med koksdel, bord och utkladningsklader m.m. Barnen bjuder
varandra pa “fika” vid bordet, tar pa sig olika kladesplagg och delar med sig till varandra. Ett
av barnen vill ha ett par skor som ett annat barn har tagit pa sig. Hon pekar pa skorna och det
andra barnet uppfattar vad hon/han vill och ger 6ver skorna efter att ha gatt runt med dem en
stund. Tre andra barn sitter pa golvet med en gemensam bok, tittar pa bilder och pratar,
utifran sina sprakliga forutsattningar, med varandra om vad de ser pa bilderna. De yngsta
barnen leker bredvid varandra eller sitter nara eller i kna pa nagon vuxen.

Vi uppfattar att pedagogerna, pa bada avdelningarna, har ett tillatande forhallningssatt mot
varandra och att de delar, sa langt det & majligt, en vardegrund angaende synen pa barnen
och arbetet med dem. Det tillatande klimatet finns i avdelningarnas arbetslag, de samarbetar
vid dppningar och stdngningar och tar varje vecka hand om varandras barn under respektive
arbetslags avdelningsplanering. Dock ser vi inte att samarbete sker i nagon storre
utstrackning i det pedagogiska arbetet mellan de tva avdelningarna.

Arbetsklimat for barn

Barnen pa bada avdelningarna delas ofta in i mindre grupper och pedagogerna fokuserar pa
barnens lek och deras olika behov. Miljon ar planerad i mindre arbetshérnor med laga hyllor,
som bade skapar avskildhet for barnen och 6verblick for pedagogerna. Lekmaterialet har sin
ordning, vaser med tulpaner finns pa lunchborden, tanda ljus i entrén och pa de yngre barnens
avdelning spelas lugn klassisk musik under formiddagens lek. Pa formiddagarna har de &ldre
barnen ett langre arbetspass inne med en fruktpaus nar de sjalva vill och efter lunchen gar alla
ut. De yngre barnen ar ute en del av formiddagen och nér de gar in delas de in i mindre
grupper. Vi uppfattar att pedagogernas arbetssatt och planering av miljon ger ett arbetsklimat
som framjar barnens larande.

| de fa konflikter vi ser bland de aldre barnen &r pedagogerna nara barnen, fragar dem vad
som hént och talar till dem med dampad rést. De yngre barnens pedagoger gor pa liknande
sétt och en pedagog berattar att de “visar barnen med handen” hur de ska gora. Vi ser en
situation nar ett barn vill ha en bok som en kamrat star och haller i och barnet som haller
boken sétter fram sin hand och sidger “stopp”.

UAGH!
VISA

2016-03-10
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Pedagogerna har en lag samtalston med barnen och vi uppfattar att det rader arbetsro i barnens
lek pa bada avdelningarna. Vi ser dock att dvergangar mellan olika aktiviteter, som
exempelvis i pausen mellan arbetspassets avslut fér de dldre barnen och deras toalettbesok,
handtvétt etc. fore samlingen, skapar viss oro och vantetider for barnen.

Beddmning i text

Det finns i hog grad en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens véardegrund bland
pedagogerna i arbetssatt, metoder och med montessoripedagogiken som grund.

Det finns ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors lika varde och
pedagogerna ar goda forebilder for barnen.

Det bedrivs till stora delar ett systematiskt arbete mot diskriminering och kréankande
behandling med utgangspunkt fran en plan. Likabehandlingsplanen behdver kompletteras med
mal och metoder for forskolans vardegrunds- och likabehandlingsarbete.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mellan personal/barn och barn/barn och
personal/personal och det positiva forhallningssattet praglar forskolan. Samarbetet mellan
avdelningarnas verksamheter kan utvecklas.

Hela verksamheten praglas i stort av ett arbetsklimat som gynnar barnens larande och
pedagogerna har ett arbetssétt som ger barnen trygghet. Overgangar mellan olika aktiviteter
for de aldre barnen kan utvecklas.

Beddmning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE N e

1.0 ' Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbéattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit Iangt i sin stravan att nd malen.

UAGH!
Wﬂ% 2016-03-10
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
“Pa forskolan skapar vi ett samhélle i miniatyr som vilar pd Maria Montessoris filosofi samt
enligt Lpf6-98” ldser vi i verksamhetens planer.

Tydliga dokument finns som beskriver forskolans grundstruktur for arbetet i verksamheten.
Hér finns dokument som visar hur miljéer ska utformas med montessorimaterialet i fokus, hur
verksamheten veckovis planeras och vilken pedagog som ansvarar for respektive omrade eller
aktivitet. For att uppna forskolans mal arbetar forskolan efter tre grundprinciper:

o den forberedda miljon

o l&raren som végledare

o frihet och ansvar

I den forberedda miljon finns montessorimaterialet som &r utarbetat efter flera ars
vetenskapliga observationer av barn och &r indelade i omraden:

o praktiska livets Gvningar

e sinnestrdnande material

o sprak

e matematik

e kultur och konstnarligt skapande

“Lararens roll ar att vigleda barnen i den forberedda miljon samt att inspirera till vidare
utveckling. Lararen ar lanken mellan barnen och materialet” ldser vi i forskolans
kvalitetsdokument.

Pa forskolan ska barnen kunna valja ett meningsfullt arbete och ta ansvar for sina egen
handlingar. Barnen far rora sig fritt och det finns fa men tydliga regler. Den frihet som rader
ska bl.a. leda till att barnen blir sjdlvstindiga och tar egna beslut. En pedagog sdger “Barnen
far sa bra start i livet. Vi hjalper dem att starka deras sjalvkansla. Det ar darfor jag jobbar hér”

Pedagogerna ser till att materialet alltid ligger i ordning och inbjudande pd morgonen, att det
ar helt och rent och att det inspirerar barnen till att nyfiket och utforskande anvéndas. Vi ser
hur de yngre barnen studerar och undersoker olika material. T.ex. gar ett barn fram till en
bricka med en skal med frukt och fruktpress. Hon tar med sig brickan och satter sig vid ett
bord, tar en apelsinhalva, suger lite pa den och borjar sen pressa saft. En pedagog kommer
och hjalper barnet och tillsammans pressar de lite i taget. Barnet fortsatter att pressa och
dricka vartefter. Nar barnet kanner sig klart tar det brickan och gar till diskbanken. Pedagogen
fyller pa med vatten och barnet satter pa sig ett forklade for att diska skal och press. Barnet
kanner forst pa vattnet, pedagogen héller i lite diskmedel, barnet vispar runt med en
diskborste och ser att det bildas bubblor ju mer hon vispar. Efter en lang stund béorjar barnet
diska rent sin skal med borsten. Pedagogen finns i narheten och végleder vid behov.
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Vi ser ocksa barn som haller vatten ur en tillbringare till en skal. Med hjélp av en svamp
pressar barnet upp vattnet, kramar ur svampen och ser fascinerat innehallet rinna tillbaks till
skalen. Processen upprepas ett flertal ganger och av flera barn. Vi ser ett annat barn som
tillsammans med en pedagog tvattar en dockbebis. De haller forsiktigt i dockan, tvattar med
en tvattlapp, torkar av och klar pa dockan. Darefter tar barnet fram en till docka och utfor
samma procedur sjalvstandigt och med uppmuntrande kommentarer fran pedagogen.

Pedagogerna berattar ocksa for oss att de anvander naturen som inspirationskalla till
utforskande aktiviteter. | skogen anvénder de luppar och fotograferar med larplattor for att
senare kunna bearbeta vad de ser och upplever. De arbetar ocksa med djurteman eftersom
barnen visar stort intresse for detta. De tar tillsammans reda pa var i varlden olika djur lever
och reflekterar darefter tillsammans med barnen om detta.

Forskolan arbetar ofta med olika projekt eller teman som initieras av pedagoger eller efter
barnens intressen. Vi ser dokumentationer av detta i bl.a. i drets kvalitetsdokument som visar
de allra dldsta barnens arbete med jaget och familjen. Barnen malar sjalvportratt och
familjeportrétt med hjalp av olika tekniker som visas upp pa varens vernissage och darefter pa
narliggande bibliotek. Andra projekt vi tar del av handlar om manniskokroppen, fjérilar och
planeter vilka ocksa har koppling till forskolans montessorimaterial. Barn och pedagoger laser
bocker, utforskar pa larplattan och tillverkar egna sma bocker med illustrationer och fakta.

Barnens sprakliga utveckling &r ett av montessoripedagogikens prioriterade omraden.
Sprakmaterialet &r indelat i tre omraden - det talade - det skrivna och del lasta spraket. Vi
laser i verksamhetsplanen och pedagogerna beréttar att de borjar med att ge barnen sprakliga
begrepp och ett stort och rikt ordforrad genom att lasa sagor, sjunga, anvanda rim och ramsor
m.m.

Vi ser att pedagogerna laser for barnen, sjunger och anvander ramsor tillsammans med dem.
Vi ser ocksa barn som sitter och skriver i sina skrivbocker ibland med hjélp av bokstaver, i
form av gemener, som finns skrivna pa traplattor och sitter uppe pa tavellister. De kan ocksa
ta hjélp av utklippta bokstaver som ar sorterade i fack i alfabetsordning. Barnen kan hdmta de
plattor och bokstéver som de behdver for att lattare skriva av eller komponera ihop ord. Flera
barn uppmuntras till att sjalva eller med vuxenstdd lasa instruktioner till spel och aktiviteter.

Matematik ar ocksa ett prioriterat omrade pa forskolan. Pedagogerna beskriver att barnet far
pa ett sensoriskt satt uppleva matematiken. Har utgar de fran det konkreta till det abstrakta
inom alla fyra rakneséatten. Det finns ocksa en ordning i materialet. Pedagogerna observerar
var barnen befinner sig i sin utveckling och vagleder dem med material som stimulerar dem
ytterligare eller om de ibland behdver backa till ett enklare material.
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En méangd olika material som pa ett lekfullt och utforskande satt stimulerar matematiskt
tankande finns som barnen sjélva eller med vagledning av pedagoger kan ta del av. Har finns
spel och pussel med siffror och symboler, péarlband i ental, tiotal, hundratal och trabrickor s.k.
kategorier som barnen kan lagga ut pa golvet dar de ocksa arbetar med ental, tiotal, hundratal,
tusental med nedskrivna siffror. Har far de utmaningar till att jamfora antalet nollor for att
forsta storleksskillnaderna mellan talen. Det finns ocksa material med geometriska former
som barnen kan bygga och konstruera med. Vi ser flera barn som skapar med
matematikmaterialet, oftast pa en matta pa golvet.

Ett par barn bygger labyrinter av stavar med olika langder och bygger torn och skyskrapor av
tunna trapinnar. De mater och jamfor langd med hjélp av stavar som ar decimetervis
uppmarkta. Vi hor ocksa hur pedagogerna spontant utmanar barnen till att tinka ut
matematiska l6sningar.

Pa de aldre barnens avdelning finns en liten teknikhdrna dar barnen sjélva kan utfora vissa
aktiviteter med hjalp av magneter, ficklampor, verktyg m.m.

Pedagogerna berdttar att de tidigare arbetat med ett projekt om ” jorden och dess uppkomst”.
Barnen visade under projektets gang ett stort intresse av vulkaner och de utférde da
experiment ute i sandladan genom att framkalla vulkanutbrott. En pedagog beréattar mer om
vulkaner for barnen under en samling, visar bilder och de far se och kanna pa en lavasten och
far forklarat skillnaden mellan magma och lava.

Pedagogerna beréattar ocksa att de odlar tillsammans med barnen pa sommaren bl. a. potatis
och tomater. Pa de aldre barnens avdelning finns en bank dar de samlar papper som ska
atervinnas. P& bianken kan vi ldsa: “Var rddd om miljon”. Vi ser ingen annan form av arbete
med atervinning. Matavfall skrapas av och slangs i soporna.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pa forskolan finns en dator pa kontoret, en larplatta pa varje avdelning, en gemensam
mobiltelefon samt en fotoram som visar bilder fran de yngre barnens verksamhet. Ramen &r
placerad i en hall dar foraldrar kan ta del av bilderna. Bilderna uppdateras nagra ganger per
termin beréttar pedagogerna.

Vi ser att pedagogerna ibland fotograferar barnen under olika aktiviteter. Bilderna anvands
bl.a. till dokumentationer i barnens parmar. Det forekommer att pedagogerna anvénder
larplattorna under samlingsstunder for att séka information tillsammans med barnen. Ibland
far barnen sjalva filma och fotografera med plattan. Vi ser inte att barnen arbetar utforskande
med larplattan i ndgon storre utstrackning.

Pedagoger séger till oss att de dnskar mer kunskap om modern teknik och fler datorer eller
larplattor for att lattare kunna arbeta med den pedagogiska dokumentationen.

(mall 20140820)



Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Pa forskolan finns ingen nedskriven plan pa hur arbetetsprocessen for barn med behov av
sarskilt stod ska hanteras. Pedagoger berattar for oss att de anda kanner sig ratt sékra i detta
arbete efter lang erfarenhet med arbete i barngrupper. Om de upplever att nagot barn behover
extra stod reflekterar de tillsammans i arbetslaget, samtalar med berérda foraldrar samt
forskolechef. Forskolechefen berattar att en handlingsplan upprattas dar barnets behov
beskrivs i samrad med foraldrar. En specialpedagog besoker darefter forskolan. Hjalp finns
ocksa att fa av psykolog fran BUP/autismcentrum och beslut om extra resursstod for barnet
eller gruppen kan vid behov erhallas. Pedagoger vi samtalar med tycker att de far bra stod fran
kommunen om i detta arbete.

Pa forskolan finns barn som behdver extra stéd och som inkluderas i barngruppen samtidigt

som de efter behov far extra specialpedagogiskt stod. Vi ser ett barn som inte vill vara med i
en samling. En pedagog sitter med honom/henne en bit fran samlingsringen medan de 6vriga
barnen samlas dar tillsammans med en pedagog. Barnet behdver inte vara med och de évriga
barnen borjar sjunga m.m. Efter en stund kommer barnet pa eget initiativ narmare samlingen
och vill s sméningom vara med tillsammans med “sin” pedagog. Barnet far ta sdnglappar ur
en pase, liksom de 6vriga barnen, och alla sjunger olika sanger tillsammans.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Kultur &r ett omrade som ocksa uppmarksammas pa forskolan. I miljon finns varldskartor,
jordglober, flaggor, kartpussel m.m. Vi ser flera barn som ritar och farglagger flaggor fran
olika lander som de sen satter in i sina parmar. Vid ett bord sitter ett barn och ritar en
varldskarta i form av en stor cirkel. Barnet farglagger de olika varldsdelarna i bestdmda olika
farger. Nar hon &r fardig klipper hon ut cirkeln, laminerar den och tillsammans med en
pedagog hanger de upp den pa forskolan. Kartan ska senare under varen vara med i forskolans
vernissage.

Nar barnen borjar pa forskolan far foraldrarna gora en liten bok och beratta om barnet,
familjen och andra eventuella viktiga saker i deras liv sasom traditioner. Innehallet i dessa
bdcker finns med som grund nér pedagogerna planerar forskolans kulturaktiviter.

Pa forskolan finns nagra barn med annat modersmal. Pedagogerna beréttar att de samtalar om
barnets kultur, sésom djurliv, matkultur, sprak, rim och ramsor, rakneord, traditioner for det
aktuella landet m.m.
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Dokumentation av barns larprocesser

Pa en vagg i forskolans entré finns en dokumentation i form av en solvanda som beskriver
exempel pa hur forskolan arbetar utifran bl. a. styrdokument och aktiviteter med fokus pa det
kompetenta barnet. Har kan vi lasa om Montessori - material och milj6, forskolans laroplan,
hemmets roll m.m. Vi ser manga dokumentationer uppsatta pa vaggarna eller i miljon med
barnens arbeten, t.ex. sitter pedagogerna varje vecka upp en malning vid entrén under
rubriken “Veckans konstndr”. I ett rum pd de dldre barnens avdelning har barnen tillsammans
byggt upp ett naturlandskap. Pedagogerna beréttar att barnen ar aktiva med att bl.a. samla in
saker fran skogen och garden som de placerar i landskapet. Landskapet aterspeglar ocksa arets
olika skiftningar.

Vi ser dock inga synliga dokumentationer pa avdelningarna som beskriver larprocesser.

Alla barn har varsin pdrm dar dokumentationer med text och bild av handelser och l&rande
finns beskrivna av pedagoger. Parmarna ar indelade i flikar med rubrikerna sprak, matematik,
kultur och skapande. De &ldre barnen far sjalva vara med och valja ut bilder och teckningar
som ska finnas med och far sortera dem under respektive flik. Foraldrarna far garna ta hem
parmarna och komplettera innehallet berattar pedagoger. | parmarna saknar vi text med
barnens egna tankar och reflektioner pa fotografier och teckningar, texter som pavisar barnens
larprocesser och som kan anvéndas for att utveckla verksamheten vidare. Barnen ér stolta
Over sina parmar och sitter garna och bladdrar i dem, berattar pedagogerna.

Vi ser under ett arbetspass nér ett par barn ska anvénda sig av ett material med parlband. Det
ena barnet borjar bygga monster med banden medan det andra barnet forsoker forklara andra
satt att arbeta med pérlbanden. “Viénta”, sdger hon och gar och hamtar sin pdrm. Under fliken
“matematik” visar hon en bild f6r sin kamrat hur de kan anvénda banden till att ldra sig
matematiska begrepp.

Vi laser i forskolans planer och i ett protokoll fran ett klassrad foregaende var att forskolan
har planer pd att digitalisera dokumentationen.

2016-03-10
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Miljon som stod for larandet

I forskolans kvalitetsdokument beskrivs att “Solvdndan erbjuder en vacker och stimulerande
miljo som ar utforskarvanlig och latt att orientera sig i da var sak har sin bestamda plats i
rummet”. Pedagogerna beréttar att det ar viktigt inom montessoripedagogiken med ordning
och reda och att miljén ska vara vacker och tilltalande. Vi upplever att pedagogerna skapat en
sadan miljo inomhus, en miljo som ar inspirerande, tillganglig och tilltalande. Férutom
ordning och tydlighet med allt material sa méts vi i entrén pa morgonen av tanda ljus pa en
hog hylla, pa de yngre barnens avdelning finns en vas med nagra tulpaner pa varje matbord,
och i koket ser vi en stor, hog glasskal i fonstret med roda dpplen.

Forskolans byggnad bestar av tva vaningar, den évre for de yngre barnen, 1-3 ar, och
undervaningen for de aldre, 3-5 ar. Hos de yngre barnen &r ett stort rum avdelat i mindre vrar
och for olika aktiviteter som i forsta hand bygger pa montessoripedagogiken. Har finns ocksa
tva mindre rum, en for skapande aktiviteter och ett sovrum. De aldre barnens avdelning, vars
grupp ar fler till antalet, har tre stora rum och &r ocksa indelat pd samma satt. Miljon ar
anpassad och forberedd efter barnens storlek med bord, stolar, hyllor, handfat m.m. vilket
enligt pedagogerna skapar trygghet och sjéalvstandighet. Ofta utgar det pedagogiska materialet
fran det konkreta till det abstrakta och &r placerat fran hoger till vanster. Det mesta av det
rikliga materialet ar tillgangligt och inspirerar barnen till att sjalva vélja aktiviteter, vilket vi
ser att barnen gor, och vid behov med véagledning av sina pedagoger. Nér de aldre barnen
kommer pd morgon ser vi att de oftast sjalvmant valjer en aktivitet eller sysselséttning
antingen sjalvstandigt eller tillsammans med nagra kamrater.

Pa forskolan finns ocksa kompletterande miljoer som barnen visat intresse for och
pedagogerna skapat, sdsom t.ex. hemvrar och ateljéer.

Forskolans gard ar avdelad till tva gardar, en som mestadels anvénds av de yngre barnen och
en for de dldre. Garden ér till viss del kuperad och har hdga trad. Har finns gungor, sandlada,
rutschkana samt lekmaterial sdsom cyklar, pulkor, hink och spadar m.m. Pedagogerna
uttrycker att ett av forskolans utvecklingsomraden é&r att tillféra utomhusmiljon mer
lekredskap och material som stimulerar till lek och larande och som ocksa samstammer med
deras pedagogik.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Forskolan besoker kontinuerligt narliggande skogsomraden och parker. De bestker ocksa
bibliotek, skridskobana, muséer, och kulturhuset. Vid varterminens slut aker forskolan pa en
gemensam utflykt, oftast till ndgon bondgard.

Forskolan tar emot praoelever fran grundskolan, ofta elever som tidigare gatt pa forskolan och
de har ocksa meddelat kommunen intresse av att ta emot lararstudenter.
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Bedémning i text

Verksamheten &r till stora delar strukturerad genom montessoripedagogiken och utgar fran
forskolans laroplan.

Vi ser att barnen i hog grad far préva olika arbetssétt och arbetsformer genom den mangfald
som erbjuds i miljon. Arbetssatt som stimulerar saval till sjalvstandigt arbete som samarbete
mellan barnen i deras larande forekommer i stor utstrackning och de ges mojlighet att
utvecklas sa langt som mojligt.

Sprakutvecklande, matematiska arbetssatt forekommer till stora delar likasa arbetssatt som
utvecklar formagor inom naturvetenskap ocksa med stod av montessoripedagogikens rikliga
material.

Pedagogerna anvénder i stor utstradckning estetiska tilltalande miljoer som verktyg i
larprocesser men vi saknar till viss del arbetssatt som utvecklar spontan kreativitet.

Anvindandet av modern teknik som ett verktyg i larprocessen forekommer i viss man men
kan vidareutvecklas genom att 6ka kompetens och digitala hjalpmedel. Barnens férmagor till
ett kallkritiskt forhallningssatt kan da ocksa utvecklas.

Verksamheten anpassas i hdg grad for barn i behov av sarskilt stéd och vi ser att de inkluderas
tillsammans med de andra barnen. En plan for detta arbete kan utarbetas.

Verksamheten anpassas i relativt stor utstrackning for barn med ett annat modersmal bl. a.
genom forskolans kulturarbete.

Vi ser dokumentationer av vad barnen gor i sina olika aktiviteter, deras malningar finns
synliga pa vaggarna ofta med pedagogernas beskrivningar. Barnens egna reflektioner over sitt
larande i olika larprocesser saknas. Foraldrar har mojlighet att ta del av den befintliga
dokumentationen.

Larandemiljon ar i hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig inomhus men
miljon utomhus kan utvecklas for att dar kunna inspirera barnen lika mangsidigt.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning sker i relativt stor utstrackning i det
pedagogiska arbetet och naromradets majligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

UAGH!
VISA 16
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi ser att forskolans barn ges manga mojligheter till att vélja aktiviteter inom det stora utbud
av montessorimaterial som finns uppdukat pa avdelningarna. De far ocksa ansvara for att
plocka undan efter sig innan de paborjar en ny aktivitet. Detta &r ett arbetssatt som
genomsyrar verksamheten. Vid maltiderna far alla barn, fran de yngsta till de aldsta, ta for sig
av mat och dryck, dela sin mat 0.s.v. Pedagogerna finns alltid till hands for att vagleda eller
vid behov hjalpa till, men ar mana om att uppmuntra dem att prova sjalva. Pa de aldre barnens
avdelning &r tva barn dukvardar varje dag och hjalper till att duka, hamta maten fran koket
och ga in och presentera den for de andra. Efter maten dukar alla av efter sig och skrapar av
sina eventuella matrester. Vid in- och utgang klar nagra barn i taget av/pa sig och de ges god
tid for att utfora detta.

De yngsta barnen ges ocksa inflytande genom att pedagogerna observerar vad barnen ar
intresserade av och utvecklar da verksamheten efter detta. T.ex. ser pedagogerna att barnen
leker mycket i hemvran men att leken inte utvecklas. Pedagogerna skaffar da mer material dit
och leken blir mer intressant och fler barn leker tillsammans dar.

Vi ser inte att barnen sjalva skapar och konstruerar med sa mycket annat &n
montessorimaterialet, material som inspirerar och inbjuder till ytterligare fritt kreativt
skapande.

Demokratiska arbetsformer

Pedagoger vi intervjuar sager att de standigt arbetar med demokratiska processer. Samlingar
och vardagliga méten anvénds ofta till att ta vara pa barnens asikter. Barnen far rosta om t.ex.
vilka bocker som ska lasas eller om material de 6nskar till forskolan. De &r ocksa delaktiga i
utformning av forskolans miljGer, t.ex. i en ny “utkladningshérna”. Under en samling fick alla
barn vara med och 6nska rekvisita till den och nagra barn fick félja med och handla.

Vi ar med pa en sangstund som barnen sjalva onskar att ha efter en lunch. Barn och pedagoger
samlas i en stor ring och barnen far en i taget vélja sang som de ska sjunga. Kan de inte vélja
hjalper pedagogerna dem och pdminner om nagon sang de vet att barnet tycker om. Flera
valjer samma sang och da sjunger de samma sang.

Pa forskolan finns inga formella forum for demokratiska processer som t.ex. barnrad.
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Samverkan med foraldrar

Foraldrarna erbjuds foraldraméten och utvecklingssamtal en gang per termin. | samband med
foraldramadten har pedagogerna vid nagra tillfallen anordnat s.k. workshops dar de konkret
visar hur de arbetar tillsammans med barnen. Férskolan uppmanar foraldrarna att garna
anvanda sig av sina s.k. kontaktdagar for att medverka en dag pa forskolan, vilket manga
foraldrar gor.

Infor utvecklingssamtalen, som initieras av respektive barns ansvarspedagog, intervjuas
barnen. Foraldrarna far hem ett dokument att fylla i om hur de uppfattar sina barn. Under
samtalet skrivs gemensamt en individuell utvecklingsplan fér barnet. Planen innehaller ett
antal punkter med underrubriker dar barnets aktuella nulage beskrivs. Pedagogerna utgar fran
ett observationsmaterial dar de noterar hur langt varje barn kommit i sin utveckling. Planen
avslutas med att kortsiktiga och langsiktiga mal formuleras. Barnets parmar finns ocksa med
som underlag under samtalet. Vid dessa samtal ar barnen inte delaktiga.

Forskolans pedagoger skickar varje manad ut ett brev via mail till alla foraldrar dar de med
text och bild visar vad som hant under manaden. Dessa brev & mycket uppskattade av
foraldrarna beréttar pedagogerna.

Pa forskolan finns ett klassrad bestaende av en representant per avdelning som tillsammans
med forskolechefen traffas en gang per termin och eller vid behov. Dessa foraldrar fungerar
som en lank mellan forskolan och foraldrarna. Just nu finns inga foréldrar representerade i
radet men forskolechefen sager att de kommer att rekrytera nya till nasta termin.

Forskolan bjuder ocksa in till drop-in-kaffe, vernissage och sommarfest.

2016-03-10
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Bedémning i text

Barn ges i hog grad mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och miljon genom att sjélva
fa vélja, genomfora och slutfora sina aktiviteter i lugn och ro.

Barns tankar, intressen och &sikter tas tillvara i verksamheten inom verksamhetens ramar och
barnen ges mojlighet att paverka sin egen situation i forskolan.

Barn har till viss del inflytande dver planering, arbetssétt, och innehall men
montessoripedagogikens metoder inger vissa begransningar. De aldre barnens ansvar och
inflytande kan dkas genom att ge dem delaktighet och medverkan i utvecklingssamtalen.
Det finns inga organiserade forum for demokratiska processer pa forskolan.

Foréaldrarna ges i viss man mojlighet att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av

innehallet i verksamheten genom att medverka i samtal, méten och genom att besvara enkaéter.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Forskolechefen ar &gare till forskolan och ansvarar i huvudsak for administrationen. Hon
vistas i snitt en dag per vecka i férskolan och arbetar begransat i barngrupp i huvudsak nar
nagon av pedagogerna &r borta. Forskolans profil utgar fran montessoripedagogiken och
forskolechefen tillika tva pedagoger ar montessorilarare. Tva av avdelningspedagogerna &r
forskollarare. De tva avdelningarna har inte nagon utsedd pedagog med avdelningsansvar och
forskolechefen sager att alla tar gemensamt ansvar for den pedagogiska verksamheten. |
forskolan finns inte nagon ledningsgrupp. Vi fragar forskolechefen i en intervju om
forskolans viktigaste mal och hon sager att malet &r att behalla den goda kvalitén med en
stimulerande verksamhet, trygga barn och bra foraldrasamverkan. Ett annat viktigt mal ar att
pedagogerna vidareutbildar sig till férskollarare och montessorildrare. Hon &r stolt over att
foraldrar med flera barn valt Solvandan till alla sina barn och att forskolan far goda
rekommendationer dven efter det att barnen slutar. Férskolechefen séger att det ar god
stamning i arbetslaget, dock 6nskar hon en forbattring av de tva avdelningarnas
kommunikation med varandra. Hon tycker att de har bra foraldrakontakt, men att férskolan
kan bli tydligare i sin information till féraldrarna i vissa fragor.

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Varje vecka har avdelningarna planeringstid inlagd under ca tva timmar vardera pa dagtid.
Pedagogerna har enskild planeringstid under veckan, hur mycket det ar beror pa vilka
ansvarsuppgifter och vilken utbildning pedagogerna har. En gang i manaden har hela
arbetslaget personalmaéte pa kvallstid dar forskolans praktiska och pedagogiska fragor
diskuteras. Forskolan har tva planeringsdagar per termin. Dagen innan var observation ar
forskolan stangd for planeringsdag och forskolechefen beréttar att pedagogerna da fatt
mojlighet att planera material, barnens parmar etc. pa sina avdelningar och att de ocksa
tillsammans diskuterat pedagogiska fragor. Forskolechefen har medarbetarsamtal med
pedagogerna under varen och vid behov.

Forskolechefen beréttar att hon ger pedagogerna ansvaret att planera och omsétta forskolans
mal i praktiken. De ar ocksa delaktiga i revideringar av de olika dokumenten och alla ges
mojlighet att tycka till, sager hon. Vi uppfattar att féraldrarna och barnen inte ges mojlighet
till inflytande i motsvarande grad. Det foraldrarad som vanligtvis brukar finnas har inga
foraldrarepresentanter for narvarande. Barnen ar inte med vid utvecklingssamtal och férskolan
har inte Barnrad eller liknande maéten. Pedagogerna for de aldre barnen gor intervjuer med
barnen med fragor om vad de tycker om att géra i forskolan m.m.
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Pedagogerna séager i en intervju att de ar delaktiga i diskussioner angaende innehall i
maldokument, som exempelvis Likabehandlingsplanen. Angaende forskolechefens ansvar
onskar pedagogerna framfor allt ledning i arbetslagets sammanhallning och i fragor som ror
samsynen mellan avdelningarna. Det finns i dag inga uttalade ansvarsomraden for
pedagogerna och de har énskemal om storre tydlighet angaende pedagogiskt
avdelningsansvar, husansvarig for vissa praktiska fragor etc. sager de. Pedagogerna tycker
ocksa att det vore bra om forskolan har en ledningsgrupp med delaktiga pedagoger som
tillsammans med forskolechefen diskuterar och driver aktuella fragor.

Pedagogerna uttrycker att de &r glada 6ver en trivsam innemiljo, att de tycker att de har ett bra
forhallningssatt gentemot barnen och att de &r engagerade i sitt jobb. Som
forbattringsomraden namner de utemiljons planering och att de saknar, bade pa de yngre
respektive aldre barnens utelekplatser, lekredskap som stimulerar barnens fantasi och
grovmotoriskt larande.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi laser i forskolans olika dokument vilka mal som é&r satta och hur arbetet ska utforas.
Forskolechefen berattar att verksamheten utvarderas av pedagogerna vid veckoplaneringar
och personalmoéten. Foraldrarna utvarderar verksamheten framst genom Vaga Visas
foraldraenkat en gang per ar och far samlad information om verksamheten i manadsbrev.
Forskolan har inte natbaserad dialog med foraldrarna i ndgon storre utstrackning, det som
skickas dem via mail &ar forskolans manadsblad. Pedagogerna sager att barnens synpunkter
tas tillvara framst genom att regelbundet fraga dem vad de vill och hur de har upplevt olika
planerade aktiviteter.

Dokument som visar pa forskolans systematiska kvalitetsarbete:

« Kvalitetsdokument 2014-15. Beskrivningar av forekommande verksamhet utifran
laroplanens mal och forskolans profil. I mindre skala ser vi analyser,
forbattringsomraden och forslag till vidareutveckling av verksamheten.

« Verksamhetsplanen. | planen finns beskrivet férskolans malomraden med laroplanen
som utgangspunkt och metoder for att nd malen.

« Vaga Visa kundundersokning 2015. Resultatet visar pa ett relativt lagt antal foraldrar
som besvarat enkaten och att férskolan inom vissa omraden har mycket goda resultat
och inom andra omraden ligger lagre &n kommunens genomsnittliga resultat.
Forskolechefen séger att resultatet bearbetas i saval arbetslag som i foraldramote.

 Likabehandlingsplanen 2016. Planen innehaller bland annat definitioner,
forebyggande arbete och agerande om kréankande situation uppstar, samt mallar for
barnintervju och atgardsplan. Vi ser inte i planen beskrivna mal och metoder for
forskolans likabehandlingsarbete utifran de grunder som lagen foreskriver. Vi
uppfattar att forskolan inte har nadgon nedskriven plan for exempelvis implementering
av barn med funktionshinder i verksamheten, eller hur de aktivt arbetar med allas lika
varde sett ur ett genusperspektiv.

o Utvarderingar. Forskolechefen séger att utvarderingar sker regelbundet i
avdelningarnas planeringsmoten och arbetslagets planeringsdagar. Pedagogerna menar
att det ar svart att fa tid till att hinna med att utvardera verksamheten under deras
moten och att de saknar mallar med givna fragestéllningar for detta.
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolechefen sager att fortbildning for personalen ar viktig och att fler pedagoger vill
vidareutbilda sig till férskollarare och montessorilarare. Hon namner ocksa nagra av
kommunens kurser som somliga pedagoger har deltagit i och séger att dven studiebesok i
andra forskolor &r viktigt. Hon menar att det ocksa ar upp till pedagogerna att komma med
forslag pa fortbildning som de vill delta i. Pedagogerna sager i en intervju att de vill ha mer
kompetensutveckling med koppling till arbetet, som exempelvis aktuell forskning inom olika
omraden, ga pa studiebesok och att de uppskattat de natverkstraffar som fanns forr. Forskolan
har inte ndgon plan for pedagogernas kompetensutveckling.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Nar de yngre barnen ska byta till ny avdelning far de en veckas inskolning déar fore
sommaren. Forskolechefen beréttar att Gvergangen ar smidig eftersom forskolan ar liten,
barnen traffas dagligen vid stangningstid, vid gemensam utelek pa garden och att alla
pedagoger kanner alla barn.

De éldsta barnen har egna arbetspass varje dag da de bl.a. arbetar utifran sina arbetshcker
och varierande teman, vilket &r ett forberedande arbete infor skolstart, beréttar pedagoger. For
att gora barnens 6vergang till skolan smidig besoker deras blivande larare forskolan under
varen. Barnen valkomnas ocksa till flera besok i skolan infér bytet av skolform.

2016-03-10

(mall 20140820)



Bedbmning i text

Forskolechef har till stor del kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet. Som &gare har
hon insyn och hon dverlamnar ansvar till pedagogerna och har tillit till deras
kvalitetstankande.

Forskolechef arbetar till viss del for att utveckla verksamheten tillsammans med medarbetare.
Detta kan vidareutvecklas med en storre tydlighet angaende roller och ansvar for
pedagogerna.

Forskolechef tar till viss del ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp,
utvérdera och utveckla verksamheten. Detta kan vidareutvecklas med en storre tydlighet
angaende det pedagogiska ledaransvaret for pedagogerna.

Personal och barn medverkar delvis i det systematiska kvalitetsarbetet. Pedagogerna har
inflytande i kvalitetsarbetet, men det rader en osakerhet hos dem angaende metoderna for
deras medverkan. Barnen deltar genom pedagogernas reflektioner tillsammans med dem och
med intervjufragor till barnen.

Foraldrar till barn deltar delvis i det systematiska kvalitetsarbetet. Féraldrarna erbjuds att
delta framst genom Vaga Visas foraldraenkat och genom att framfor sina synpunkter till
forskolan. Foraldraradet ar inte i bruk for narvarande.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i viss utstrackning. Mal och metoder finns
dokumenterat, dock behdver analyser, utvarderingar och mal for vidareutveckling av
verksamheten bli tydligare.

Personalen erbjuds i viss utstradckning kompetensutveckling som ar kopplad till
verksamhetens behov. Ledningen anser att kompetensutveckling av olika slag &r viktigt och
pedagogerna efterlyser fler fortbildningsmojligheter.

Det finns vanligtvis rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna. Avdelningarnas planeringstider och gemensamma personalméten bidrar i viss
man, men kunskapsutbyte och samsyn mellan avdelningarna behover utvecklas.

Det finns i viss man en fungerande samverkan inom verksamheten. Pa varje avdelning finns
god samverkan mellan pedagogerna och mellan barnen. Samverkansformerna mellan
avdelningarna behover utvecklas.

Det finns ett fungerande arbete med dvergangar mellan skolformerna bade inom forskolan
och mellan forskolan och forskoleklasserna.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar:

Forbattringsomraden
I tidigare rapport:

Nulage:

2010 Barnen behover fa mer tid till att Forbattringsomradet ar atgardat
bli sjalvstandiga

2010 Pedagogerna behover diskutera Kvarstar delvis
genusfragor

2010 Tydliga granser och ramar mot Forbattringsomradet ar atgardat
barnen

2010 Rutiner behover diskuteras Forbattringsomradet ar atgardat

2010 Forum fOr barnen att utvardera Kvarstar
verksamheten

2010 Barnen kan inte vélja att delta i de | Forbattringsomradet ar atgardat
fasta aktiviteterna

2010 Styrdokumenten inte ar forankrade | Forbattringsomradet ar atgardat
hos pedagogerna

REFERENSER

Laroplan for forskolan, Lpfo 98/10, Skolverket 2010

UAGH!
VISA

Brev till foraldrar 26 feb 2015
Intervjufragor till foraldrar infor utvecklingssamtal
Januaribrev 2016

Kvalitetsdokument for forskolan 2014-2015
Likabehandlingsplan 2016

Mall barnintervju

Mall for individuell utvecklingsplan HT 2015
Protokoll fran mote med klassforaldrar mars 2015
Sjukdomspolicy
Verksamhetsplan odaterad
Beddmningsmatris forskola 2015
Metodbok observationer 2014
Rapportmall férskola 2015
www.danderyd.se/vagvisa
www.skolverket.se
www.solvandan.com
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