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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och varden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport dér de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sérskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Vitsippans forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange agare.

Kommunal verksamhet

Antal avdelningar.

Fyra avdelningar

Ev. profil pa forskolan.

Statistik
Antal barn: 60 barn
Antal pedagoger i barngrupp 11 pedagoger

Antal barn per pedagog
(omraknat till heltidstjanst)

5,4 barn per pedagog

Antal legitimerade
forskollarare.

Tva legitimerade forskollarare

Organisation/Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolechef och ledningsgrupp

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

30 %
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Vitsippans forskola den 8- 15 februari genom att:
 Intervjua forskolechefen
o Besoka alla avdelningar
o Delta vid maltider
o Intervjua pedagoger
« Ha kortare samtal med pedagoger
o Ha kortare spontana samtal med barn
e Observera samlingar
o Observera uteverksamhet
o Observera aktiviteter med barn

Sammanfattande slutsats

Forskolechefen leder tre kommunala forskolor i Danderyd. Det ar forskolorna Majstigen och
Kornvagen och from hosten 2015 ingar Vitsippans forskola i hennes tjanst.

Forskolan har fyra avdelningar, varav en avdelning har varit stangd under en tid, men fran och
med januari pagar inskolningar av barn pa avdelningen Knattebo.

Atmosfaren pa Vitsippans forskola praglas av harmoni och mycket god omsorg om barnen.
Pedagogerna &r nara barnen och skapar trivsel i verksamheten, vi ser fa konflikter mellan
barnen. Det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan alla pa forskolan, bade barn och
pedagoger och mot forédldrar. En likabehandlingsplan saknas och arbetet med den har
paborjats. Genusperspektivet ar ett utvecklingsomrade for pedagogerna. Det finns en tydlig
struktur i planeringen av dagen pa avdelningarna och barnen vet rutinerna. Vi anser att en
storre flexibilitet i dagsprogrammet kan ge barnen mojligheter till att ta storre ansvar och tid
for egna valda aktiviteter.

Pedagogerna arbetar aktivt med sprakutveckling och matematik som genomsyrar
verksamheten. | samtalen anvander pedagogerna begrepp, rdknar och ger barnen matematiska
problem att I6sa. Varje barn har en Portfolio med fotografier, bilder och aktiviteter som
genomforts pa forskolan. Den pedagogiska dokumentationen &r ett utvecklingsomrade déar
larprocesserna ska synliggoras for barnen, for att de sjalva ska kunna se sitt eget l&rande.

Larandemiljon i lokaler och pa garden behdver utvecklas for att utmana och stimulera barnens
larande som inom omradena konstruktion, naturvetenskap och digital teknik.

Forskolechefen arbetar med att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och
pedagoger och det finns en planering for olika utvecklingsomraden och dar har
likabehandlingsplanen hog prioritet. Ett gemensamt maldokument for forskolans verksamhet
saknas.
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Starka sidor

Det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan alla pa forskolan.
Véardegrundsarbetet ar forankrat hos alla pedagogerna.

Verksamheten praglas av omsorg och pedagogernas forhallningssatt skapar harmoni i
barngrupperna.

Normer och varden sid 7

Sprakutvecklande arbetssatt som stodjer barnens sprak finns i riklig omfattning pa forskolan.
Arbetssétt som utvecklar det matematiska tdnkandet genomsyrar forskolan.
Utveckling och larande sid 10

Barn ges mojligheter ta ansvar for det egna larandet i praktiska aktiviteter och till en viss del i
forskolans veckoplanering.
Ansvar och Inflytande sid 14

Forskolechef tar till stora delar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten.
Forskolechefens ansvar sid 16

Forbattringsomraden

En likabehandlingsplan behdver tas fram och implementeras.
Normer och varden sid 7

Utveckla metoder for dokumentation av barnets larande.

Larandemiljon bade inomhus och utomhus behdver utvecklas for att utmana och stimulera
barnens l&rande.

Dokumentation av barns laroprocesser behdver synliggoras sa att barnet kan folja sitt eget
larande och utveckling.

Utveckling och larande sid 10

Oka barns inflytande i verksamheten genom att lata dem f& ta storre ansvar vid t.ex. samlingar
och maltider.
Ansvar och inflytande 14

Ett gemensamt maldokument for forskolan behdvs.
Fdrskolechefens ansvar sid 16
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Pa Vitsippans forskola beréattar pedagogerna att arbete med vardegrundsfragor, sarskilt
respekt for alla ménniskors lika vérde ar aktuellt i vardagen. Vi l&ser i ett dokument: Vi
arbetar medvetet mot krankande behandling och mobbning genom att betona alla méanniskors
lika varde, se varandras olikheter som positiva resurser och lyfta fram varje barns personliga
egenskaper och fardigheter som gemensamma tillgangar samt delge varandra vara asikter och
véirderingar”

Pa en avdelning ser vi pa vaggen ett trad och en stor uggla gjorda av papper. Det finns sma
lappar i form av dpplen och 16v dar det star rubriker som avdelning kallar  pratbubblor med
ledorden Vénner, Barn i varlden, Traditioner och Kultur.

Pa en annan avdelning ser vi olika bocker om hur man &r en bra kompis. En pedagog beréttar
att de anvander boken “Snick & Snack”. Boken handlar om vanskap, Snick som ar en ekorre
och Snack som &r en igelkott. De &r basta vanner och de bor tillsammans i skogen. Dér bor
ocksa andra djur och det uppstar konflikter som maste I6sas. Vi ser uppsatta kort och sma
troll- figurer dar pedagoger lyfter fram orden respekt och véanskap for att synliggora dem for
barnen s att de blir levande i verksamheten.

I en samling laser pedagogen en saga om kénslor. En annan pedagog konkretiserar orden Etik
och Moral med kansel korten Glad, Arg och Ledsen. Vi ser att barnen &r engagerade och
inforstddda med orden. Ett barn siger: “Etik och Moral handlar om fel och ritt”.

De yngre barnen sjunger, leker och har samling tillsammans. Det ar ett forhallningssatt att ta
upp och diskutera konflikter, beréttar en pedagog vid en intervju.

Vi ser att barnen behandlas likvardigt oavsett kon. Vi ser flickor och pojkar leka i olika
konstellationer i de olika rummen och med allt material. Nar vi fragar pedagoger hur de
arbetar med genus far vi svar att de & medvetna hur de bemoter barnen. En pedagog berattar
att de ser barn, inte pojke och flicka. Vi ser inga bocker eller litteratur som handlar om
genusfragor. “Lagenheterna® liknar en hemmiljé och &r utrustade med kok, dockor och
kl&der till rollspel. Vi ser att de dominerande kladerna for rollspel & material som tyllkjolar,
skor och handvéskor. Det finns inte kldder och lekmaterial till exempelvis for brandmén och
lakare i ldgenheten. Forskolan saknar en likabehandlingsplan. Forskolechefen beréttar att hon
paborjat arbetet med att ta fram ett dokument tillsammans med pedagogerna.

Forhallningssatt

Vi moter glada barn som tar kontakt med oss observattrer. Samtliga barn och pedagoger pa
forskolan har en respektfull ton och vanligt bemdétande till varandra. Pedagogerna har en

! Lagenhet — f.d. dockvrd
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trevlig samtalston till barnen och vi hér inga harda ord eller irriterade vuxna, vi ser fa
konflikter mellan barnen.

Pedagogerna framhaller for oss vid intervjuer att de trivs pa sin forskola, flera av dem har
arbetat i manga ar har. De hjalps at vid pedagogers franvaro och stéttar varandra. Ute pa
garden ser vi tva aldre barn som inte ar 6verens och det uppstar en konflikt mellan dem och
ett barn blir ledsen. En pedagog hjalper till och stottar barnen att 16sa konflikten. Pedagogen
som arbetar med yngre barnen séger till oss: ““ barnen ar allas barn”

Pedagogerna &r stolta ver sitt bemodtande mot barn och foraldrar. Vi ser att de varmt
valkomnar barn och foraldrar pa morgonen och att barnen ar snélla och hjalpsamma mot
varandra. Under en situation dar ett barn behéver hjélp med att dra bort gummibandet fran
sina skor, ser vi ett barn som hjélper till. Vi hor att pedagogerna samtalar med barnen med en
vanlig ton och ofta satter de sig pa kna vid samtal med de yngre barnen.

Arbetsklimat for barn

Vi laser i ett dokument > Trygghet och gladje ar vara ledord. Det ar grunden for vart arbete.
Vi skapar ett trivsamt klimat sa att alla kanner sig betydelsefulla, kanner gladje trygghet och
tillit”

En morgon nér vi besoker forskolan sitter pedagoger med barn och ater frukost pa respektive
avdelning. Vi ser att barnen tycker om frukosten och ater i lugn och ro.

Alla avdelningar har samlingar pa formiddagen och sedan delar de barnen i alders grupper for
olika aktiviteter inne eller ute.

Pa en avdelning ar vi med i en samling nar en pedagog laser boken Liten” av forfattaren
Stina Wirsén, vilken &r en del av det planerade temat under var observationsvecka. Efter en
gemensam diskussion delas barnen i aldersgrupper och har fortsatt sagolasning. Alla barn gar
utomhus, leker pa garden och gar sedan till lekparken i naromradet. Barnen leker vanligt med
varandra och vi ser inga storre konflikter.

Samma arbetssatt moter vi hos de yngre barnen. Efter samlingen delas barnen i sma grupper,
tre barn ar inne med en pedagog i taget och Klistrar olika parlor och klistermarke pa
fardigklippta hjarta av papper. De andra barnen &r ute och leker i sandladan eller gungar.

En pedagog beréttar att ibland &r ndgon av de yngsta barnen valdigt trétta nar det ar dags for
lunch. Barnet far da tidig vila och far &ta senare och maten varms i mikrovagsugn pa
avdelningen.

Pa alla avdelningar finns det uppsatta veckoplaneringar pa vaggarna om hur dagen ser ut pa

forskolan. Det &r fasta rutiner och arbetssétt som pedagogerna har utformat. Vi ser att barnen
ar fortrogna i dessa rutiner och de vet vad pedagogerna forvantar sig av dem. Vi hor ett barn
som tillrattavisar ett annat barn:” du fér inte ta den hir 1ddan, du méste fraga froken”.

Pa en avdelning ser vi barnens évergang mellan lunch och vila. Barnen tvattar handerna och
sitter sedan i en soffa i vantan pa att alla blir klara med maten. Néar det ar dags att ga till vilan
staller sig nagra barn i ko for att ga in i vilorummet. De gar in i ett rum med baddade
madrasser, en del av barnen sover och nagra ligger tysta och lyssnar pa sagan. Pedagogerna
vilar tillsammans med barnen. En pedagog beréttar att alla barn behdver varva ned i tempot
och koppla av. Tva 5- aringar far turas om att vara uppe varje dag. Barnen som &r uppe tar en
skrivbok och ritar. Ett barn beréattar att det skulle vara bra om alla 5- aringarna &r uppe pa
vilan.

UAGH!
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20160226



Bedémning i text

Det finns till stora delar en gemensam och férankrad syn pa véardegrunden bland pedagogerna.
| verksamheten ser vi att pedagogerna tillsammans med barnen diskuterar vardegrundsfragor i
samlingar och i bokhyllorna finns litteratur for barnen.

Verksamheten praglas av omsorg om barnen. Pedagogerna bedriver ett systematiskt arbete
mot diskriminering och krankning i samtal med barnen.

Vi bedomer att det till stora delar pagar ett aktivt arbete med att utveckla forstaelse for alla
manniskors lika vérde,

Bade pojkar och flickor véljer aktiviteter i de olika rummen och leker tillsammans.
Lagenheternas material behover utvecklas ur ett genusperspektiv och innehallet i bokhyllorna
ses over.

Vi bedomer att det &r ett respektfullt forhallningssatt mellan alla barn och pedagoger pa
forskolan.

Det ar till en stor del ett arbetsklimat som gynnar barns larande. Avdelningarnas rutiner
skapar lugn och harmoni, men begrénsar barnens spontanitet i det egna larandet. Vi bedémer
att det ar ett vuxenstyrt arbetssétt.

En Likabehandlingsplan saknas pa forskolan, vilket paverkar var bedémning inom omradet
Normer och Vérden till ett 1agre resultat &n vad det annars skulle vara.

Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
PP PP PPl

1.0 °Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbéattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda Iésningar och férhallanden som visar att den kommit [&ngt i sin stravan att n& mélen.
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Utveckling och larande

Beskrivning
Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar fér utveckling och larande

Vi laser pé forskolans hemsida “Vi erbjuder en trygg, larorik, upptickande och lekfull milj6
dar barnen alltid star i fokus. Vi tillbringar mycket tid utomhus pa vara fyra gardar, som ligger
nara bade lekparker, skog och vatten”

Forskolans alla avdelningar har sin egen arsplanering” med pedagogiskt uppléagg, med olika
teman for varje manad. | februari fokuserar de yngre barnen pa temat Vinter och de éldre
barnen pa Alla hjartans dag, Barnens vecka och Vara sinnen med hjartat i fokus. For veckan
finns en grundverksamhet/dagsplanering med fasta rutiner som frukost, lek ute och inne,
samling, aktiviteter och vila. Vi ser att barnen &r aktiva och leker tillsammans inom de ramar
som pedagogerna satter upp.

Vi ser tematiskt arbete och pa alla avdelningar skapar barnen hjartan infor ”Alla hjartans
dag.” Ett barn berittar att hon gor” hjéartan for de som dr déda och for de som hon dlskar”.
Alla hjértan ser olika ut, men alla gér med samma material inom sin avdelning.

Inom avdelningen delas barnen upp i olika aldersgrupper, som gor vissa aktiviteter
tillsammans. Forskolan har en tvargrupp med 5-aringar fran bada avdelningarna som bland
annat gar till simskola, skogen, museer och arbetar i sina 5-arsbocker.

Pa garden traffar barnen varandra. En pedagog uttrycker att det kan vara mer samverkan
mellan de yngre och de aldre barnen. Pa en avdelning gér barnen varije ar en bok tillsammans,
som de illusterar med teckningar och text. I &r r titeln” En ruskig historia” och boken star
framme pa en bokhylla.

Pa en avdelning ser vi tre barn som samarbetar med att bygga en hinderbana med stora kort
som det star siffror pa. Vi hor barnen férbereder hinderbanan pa olika satt och kommer
overens att leken heter * inte nudda golvet”

Pa forskolan kan vi se att sprak ar ett omrade, som pedagogerna arbetar mycket med. Pa
vaggarna finns bokstaver uppsatta pa alla avdelningar. Pedagogerna samtalar med barnen
under hela dagen. De anvander och forklarar begrepp. Alla avdelningar har samlingar och
pedagogerna stimulerar barnens sprak genom samtal, sanger och med rim och ramsor. Barnen
ges tid att beratta infor de andra barnen. Vi ser att ett av de yngsta barnen vill och far leda en
s&ng infor de andra med stod av en pedagog. Ett memory?® spel for de aldre barnen
introduceras med brickor som rimmar. Hos de yngre barnen &r en pedagog utbildad i
stodtecken och vi ser att teckenspraket anvands med barnen.

Vi ser en pedagog som tar fram en lada med olika figurer, hon askadliggor sagan om Lilla
gumman med sma dockor, laser tydligt och anvéander stodtecken. | samlingarna laser
pedagogerna bocker for barnen och staller fragor som barnen svarar pa. Vi hor att tid for
barnens egna reflektioner far ett begransat utrymme.

¥ Memory — ett minnesspel
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Vi laser i ett veckobrev att en gang per termin har en avdelning sagoveckor och pedagogerna
presenterar en forfattare. De laser forfattarens bok i de olika aldersgrupperna under hela
forsta veckan. Den andra veckan skriver de en egen saga dér alla barnen &r delaktiga.

Fore maltiderna samlar pedagogerna de yngre barnen och de sjunger sanger med rorelser. De
har ett stort urval och barnen kan sangerna och deltar med gladje. De &ldre barnen sjunger och
har rorelselekar i sina samlingar. Pa avdelningarna finns tillgang till skapande material, men
vi ser inte att barnen spontant malar eller arbetar med lera. De ritar med pennor och arbetar
den har veckan med sina hjartan. Vi ser inte att barnen anvénder olika material i sina hjartan
utan alla pa respektive avdelning har samma basmaterial.

| Vitsippans kvalitetsdokument stér att “Vid samlingen réknar vi alltid vilka barn som &r
narvarande och vilka som ar franvarande. Vi anvander oss av sanger med olika matematiska
begrepp och ér alltid noggranna med att fora in matematiken i vara samtal med barnen.”

Vi ser att pedagogerna ar medvetna om att fora in matematiken i vardagens aktiviteter. Det
finns bilder med matematik pa vaggarna, material med siffror, matematikpasar och, pussel
med siffror. De &ldre barnen far pa sin “uppevila” arbeta med sina arbetshocker. Pa
samlingarna anvands matematiska begrepp i sanger och lekar. Barnen som dukar infor
lunchen raknar hur manga fat, bestick och glas som behdvs. Vi hor hur pedagoger ger
problemstallningar till barnen att I6sa. Om tre barn & hemma idag - hur manga ar vi da? Vi
ser ingen speciell matematikhdrna.

Vi laser i en arsplan att det i januari var en vecka med fokus pa experiment, men vi ser inte
nagra tecken pa de aktiviteterna i rummen. | en portfolioparm ser vi att barnen har
experimenterat med att farga vitsippor, i en annan har de arbetat med sn6 och vad som hénder
med sno nar den kommer inomhus. Vi ser inte nagot naturvetenskapligt material for
utforskande verksamhet, som utmanar barnen varken inne eller pa garden. I lekrummen finns
byggmaterial i form av bland annat klossar, men vi ser inte nagra bilder

pa byggkonstruktioner och teknik uppsatta pa vaggarna, som kan inspirera barnen och utmana
deras tdnkande.

Vid ett tillfalle ser vi nagra barn och en pedagog som gor ett experiment med en ballong som
de blaser upp och hanger pa ett snére. Ett barn raknar till 3 och sedan slapps ballongen,
som aker ivag som en raket.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolan har larpla‘ttor och datorer pé alla avdelningar. Barnen &r intresserade av att arbeta
med larplattan och flockas kring den nér den ar framme, beréttar en pedagog. Barnen
anvander den till pedagogiska spel. Den finns inte tillganglig for barnen utan barnen far fraga
efter den, nér den ska anvéndas. En pedagog visar oss pedagogiska spel for datorer, som
barnen anvander.

En pedagog beréttar att de anvander tekniken spontant for att séka kunskap, nar barnen
kommer upp med olika fragestallningar eller vill ta reda pa nagot. Hos de yngre barnen
anvands den for att visa djur och barnen deltar genom att trycka pa skarmen. Vi ser vid ett

4Lé\platta —surfplatta ett pedagogiskt verktyg
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tillfalle att barnen anvéander larplattan under var observation, da tva barn arbetar med en
matematik i en app® pa larplattan. Vi ser inte att tekniken anvands i larande processer.

Pedagogerna anvénder tekniken i dokumentation i form av texter och bilder i exempelvis
portfolion och i teman, som pagar. Pa en avdelning finns en foto ram, dar barnens vardagliga
aktiviteter visas.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Pedagogerna beréttar att de inte har nagot barn, som de soker extra stod for. Kénner de oro
Over ett barns utveckling kan forskolan soka kontakt med specialpedagog och
forskolepsykolog i kommunen. Forskolan kan fa extra ekonomiskt stod for barnet,
handlingsplaner skrivs och alla atgarder sker i samrad med foraldrarna.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pa forskolan finns det manga barn som har annat modersmal. Néar vi fragar pedagoger hur de
anpassar verksamheten till barn som har annat modersmal, far vi svar att de laser enkla
bocker, anvander tydliga ord och samtalar mycket med barnen pa svenska. En pedagog
beréttar att forskolan har rétt att anvanda en tolk vid behov for att kommunicera med barnen.
En pedagog gar pa en kurs pd hogskolan “ Barn med flera sprak™. Vi ser inga strategier eller
metoder som anvands for arbetet med barn, som har annat modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser

Vi laser i dokumentet Infohéftet ®att varje barn har en portfolio’ som foljer dem genom deras
ar pa forskolan dar vi samlar alster, intervjuer m.m. som visar barnens upplevelser, vanner,
utveckling och ldrandeprocesser.”

Alla barn pa Vitsippans forskola har egen portfolio som innehaller barnens bilder som
illustrerar olika dokumenterade aktiviteter och traditioner pa forskolan. De ar inplastade och
vi ser den mer som ett fotoalbum an pedagogisk dokumentation pa barnets laroprocesser.
Barnen visar garna sina parmar for oss.

Hos de yngre barnen ser vi en stor inplastad tavla dar finns olika foto pa alla barnen. Vi ser att
barnen ofta gar fram och tittar och tar pa tavlan och ser mycket glada ut.

Vi ser pedagogernas dokumentation pa vaggarna. Ett tema beskrivs och en uppféljning av
aktiviteter finns i ett Lotusdiagram®, som kopplas till Laroplanens mal. Vi ser att pedagogerna
farglagt de omraden som barnen har arbetat med. Dokumentation fran barnen ar exempelvis
teckningar med geometriska former som visar att de har arbetat med matematik. Vi ser inga
laroprocesser som pavisar och beskriver barnens intresse och reflektioner. Vi ser vad barnen
har gjort, men inte hur de gor.

Miljon som stod for larandet

Forskolan har tre avdelningar inom byggnaden och en avdelning ligger i en bostadsrétt pa
nedre botten. Varje avdelning har en egen ingang och vi ser att det underlattar nar barnen ska
ta pa sig kladerna, det ger dem lugn och utrymme. Alla avdelningar har lek och vilorum,

> App - applikation

® Infohafte-avdelningarna har egna Informationshaften

" portfolio — barnets utvecklingsparm

® Lotusdiagram — en pedagogisk metod kopplat till mdlomraden i forskolans laroplan.

VIS "
20160226



matrum och lagenheter. Det finns skapande rum och ett rum for lugnare aktiviteter som
skriva, rita och lasa bocker.

I rummen finns bord och stolar i barnens hojd. De yngre har ett litet rum med laga stolar och i
matrummet ar det hdga barnstolar och bord. Lokalerna skiljer sig i inredning och med
pedagogiskt material fran varandra. Materialet finns tillgangligt for barnen, men &r placerat pa
olika hojder, sa en del material maste pedagogen ta fram. Vi ser inte att barnen spontant
anvander material i de skapande rummen. | ldgenheten ser vi kok, dockor och klader for
rollek. De yngre barnen Kklar ofta pa sig skor och klader och har dven en stor spegel, dar de
kan se sig sjalva.

Pa alla avdelningar finns soffor, dar barnen kryper upp och laser bocker. Det finns inga
speciella sprak och matematikhornor utan ett rum pa avdelningen anvands for de lugnare
sysselsattningarna. | byggrummet finns en rund matta for samlingar, soffa, affar och
byggmaterial och plastdjur. Rummen &r inte avdelade utan anvands som en helhet. Vi ser att
barnen leker med gangplattor, som de lagger 6ver en sjo med krokodiler och har géller det att
inte falla i. Rummet anvands till vila for alla barn pa avdelningen under ett par timmar varije
dag. Tva av de dldre barnen far ha” uppevila” efter ett system.

Vi ser inte material framme som &r utmanade och utforskande for barnen i deras lekar, som
sand, vatten, vagar, ror, etc. Det finns inte bilder pa byggkonstruktioner uppsatta pa vaggarna,
som utmanar barnen i deras tdnkande.

Forskolans gard bestar av fyra mindre gardar som &r avgransade med staket och grindar. Det
finns rutschkanor, cykelbanor, sandlador, gungor och sma lekhus. Gardarna bildar en helhet,
sa beroende pa barnens aldrar och aktiviteter sa anvands de efter behov. Férskolechefen
berattar att det funnits fler lekredskap pa garden, men att de tagits bort efter EU-direktiv och
har inte blivit ersatta av ndgot nytt. Onskningar har kommit frn Foraldraradet om att en
dversyn av utegardarna bor goras for de ska bli en mer stimulerande larmiljo. Forskolechefen
anser hon att larmiljéerna &r ett utvecklingsomrade for hela forskolan.

Vi laser pa hemsidan att kocken i koket serverar naringsriktig och god hemlagad mat.
Pedagogerna sager att barnen ater bra och att maten tilltalar barnen, exempelvis laggs
gronsakerna upp pa ett fat i sma grupper, sa barnen kan vélja vad de vill ta. Till 50 % ar maten
ekologisk. En inventering pagar 6ver forskolans lekmaterial och inventarier for att sakra
forskolan som en Giftfri forskola.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hégre utbildning

Pedagogerna beréttar att de besoker biblioteket med barnen. Forskolans 5-arsgrupp gar till
Morbybadet, gor utflykter till 4H-gard, besoker museer, Bergianska tradgarden, Taby
aventyrspark m.m.

Forskolan tar emot Prao-elever. En férskollarare ar VFU-handledare, men har inga
lararstudenter det har lasaret.

Bedbmning i text

Vi bedémer att verksamheten till stora delar ar strukturerad, men uppvisar till en viss del
brister, da rutinerna tar tid och begrénsar barnets eget larande.
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Verksamheten utgar i relativt stor utstrackning ifran laroplanen, dar pedagogerna anvander
Lotusdiagram kopplat till Laroplanens malomraden.

Barnen far till viss del pa prova olika arbetssétt och arbetsformer
Arbetssatt som stimulerar samarbete mellan barnen i larande &r vanligt forekommande.

Vi bedomer att pedagogerna har ett medvetet satt att arbeta med sprakutveckling och
matematik, vilket genomsyrar verksamheten och forkommer i hég grad.

Vi bedémer att anvéndandet av digital teknik anvands i liten utstackning. Naturvetenskap
forkommer till en viss del. Material som ar utmanande for barnens nyfikenhet och forskande
verksamhet behdver utvecklas.

Pedagogerna dokumenterar barnens aktiviteter pa vaggar och i barnets portfolio.

Vi bedémer att saval vaggdokumentation som dokumentationen i barnets parmar ska
anvandas for reflektion och utvardering, fran barnets perspektiv. Dokumentation av barns
laroprocesser behover synliggoras, sa att barnet kan folja sitt eget larande och utveckling.

Verksamheten anpassas till stora delar for barn med behov av sérskilt stod och barn med
annat modersmal, genom samtal och litteraturlasning.

Larandemiljon behover utvecklas bade inomhus och utomhus, for att bli mer stimulerande,
utmanande och mangsidig med naturvetenskap och pedagogiskt material.

Samverkan med narsamhallet forekommer till en viss del, barnen deltar i ndrsamhéllets
aktiviter. Pedagogerna har samverkan med skolan i viss omfattning och praoelever finns pa
forskolan.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi observerar att de &ldre barnen kan dagens program och vet vad som kommer att hdnda
under deras dag pa forskolan. Under del av dagen valjer barnen sina egna aktiviteter.

En pedagog berattar att det ar viktigt att trdna barnen att bli sjalvstandiga genom att lara dem
av -och pa kladning, klara toalettbesok, 6va bordsskick, turtagning, hansyn och empati.
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Vi ser vid flera tillfallen att barnen ges god tid till att kla pa sig sjalva vid utevistelse.
Pedagogerna stodjer och uppmuntrar barnen genom att ge dem tid att prova sjalva. N&r de ber
om hjélp sdger pedagogerna att” du kan sjdlv”” men hjalper dem nér det blir svért.

Hos de aldre barnen &r det tva dukvérdar” i taget som hjalper till att duka fram tallrikar,
bestick och glas. Det &r ett tillfalle att I6sa matematiska problem om hur manga tallrikar som
behdvs. Under vara observationsdagar ser vi att de yngre och de flesta aldre barnen blir
serverade mat. Vid ett tillfalle ser vi att fyra aldre barn sitter tillsammans vid lunchen, de tar
mat sjalva, haller i mjolk i glasen och skickar maten vidare till varandra pa ett trevligt sétt.

Hur barn ges inflytande éver verksamheten

Vi laser i ett protokoll att det finns intentioner pa att barnen ges mer inflytande pa forskolan.
Pedagogerna berdattar att samlingarna anvands som en plats for samtal, dar barnen ges
mojlighet att paverka och framfora sina asikter i veckans planering. Vi ser att ett av de yngsta
barnen vill och far leda en sang infor de andra med stdd av en pedagog. Vi ser inte att
pedagogerna lamnar 6ver ansvar till nagot aldre barn att leda samlingen utan det ar pedagogen
som styr innehallet.

Barnen har bestamda platser pa samlingar och vid matbordet. Vi laser i Infohaftet att pa en
avdelning planerar barnen “ Barnens vecka” varje termin. De bestimmer innehallet i
verksamheten varje férmiddag och de planerar matsedeln.

Vi ser att rutinerna ar vl inarbetade sa att barnen vet vad pedagoger forvantar sig av dem.
Under var observation ser vi att barnen féljer den planerade dagen och att de véljer de
aktiviteter som erbjuds. Under barnens fria lek véljer de sysselsattningar sjalva. Miljon
innehaller begransat med utmanande och utforskande material

Demokratiska arbetsformer

Ett aktivt Barnrad for forskolan finns inte i dagsldaget, men diskussioner fors om att starta ett
Barnrad och ett Matrad for att 6ka barnens inflytande.

Vi ser inga formella forum dar barnen deltar i beslut. Nar vi fragar en pedagog far vi svar att
de lyssnar pa barnen och tar till vara deras asikter. Vi ser en lista pa vaggen dar det star lappar
med barnens namn som anvinds vid turtagning nér barnen dr “dukvérdar” under lunchen. Vi
ser inte att barnen har inflytande i valet.

Samverkan med foraldrar

Ett foraldrarad finns pa forskolan. Intentionerna ar att varje avdelning ska ha tva
foraldrarepresentanter som ska inga i radet och de ska traffas nagon gang per termin.
Forskolechefen skriver manadsbrev och pedagogerna skriver veckobrev till foraldrarna. Pa
sikt ska all information ga via Schoolsoft °. Pedagogerna haller i utvecklingssamtalen och i
foraldramoten. Foraldrarna bjuds in till traditionella aktiviteter pa férskolan.

Beddmning i text

Vi beddmer att barnen till en viss del far ta ansvar for det egna larandet. Barnen far ta egna
beslut i val av aktiviteter och de vet var material finns, som de behdver.

% Schoolsoft — ett program fér kommunikation.
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Barns tankar, intressen och asikter tas i viss utstrackning tillvara i verksamheten pa samlingar
dar barnen far paverka avdelningens veckoplanering.

For att 0ka barns inflytande i verksamheten beddmer vi att barnen kan ges storre inflytande
till exempel i samlingar, som barnen kan leda. Att de blir mer sjalvstandiga vid
matsituationer. Vi ser att barnen relativt sjalvstandigt klarar att kla pa sig nar de ska ga ut pa
garden.

Vi bedomer att det saknas formella forum for demokratiska processer for barnen, som matrad
och barnrad. Planering pagar att raden ska starta pa forskolan.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen leder tre kommunala forskolor i Danderyd. Det ar forskolorna Vitsippan,
Majstigen och Kornvégen. | den kommunala organisationen genomfdrdes under hdsten en
forandring av ledningsorganisationen av kommunens férskolor. Det innebaér att i augusti 2016
utbkades forskolechefens tjanst med Vitsippans forskola. Férskolan har fyra avdelningar,
varav en avdelning har varit stdngd under en tid, men har startat verksamheten i januari och
inskolningar av barn pagar pa avdelningen Knattebo.

Vi laser i ett dokument fran en planeringsdag i september att férskolechefen presenterar ett
viktigt ledord, som hon anser ska genomsyra hela verksamheten:

”Lojalitet, vilket innebér att man ska se forskolan som en helhet ddar man aktivt stottar
varandra i arbetet samt att man har en 6ppen och kreativ dialog vilket inger foréldrarna
trygghet i att vi fungerar som ett vl inarbetat team.”

Forskolechefen har en ledningsgrupp, dér en pedagog fran varje avdelning ingar. Gruppen
traffas var tredje vecka och fokuserar diskussionerna pa olika pedagogiska amnesomraden.
Pedagogerna har planeringsméten och avdelningsmoten pa kvallstid. Under dagtid har de
varje dag kortare moten for att se 6ver dagens program och personalbemanning.

Forskolechefen berattar att pedagogerna far ta ansvar for sin avdelning och for sina
fordldramdten. En pedagog dr back up” nér inte forskolechefen dr pa plats.

Forskolechefen sager att pedagogernas forhallningssatt mot barn och foraldrar haller en hog
kvalitet. Nar barnen hamtas och lamnas pa forskolan ar pedagogerna lyhdrda och har bra
kontakt med familjen.
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Utvecklingsomraden for pedagogerna &r att utveckla den pedagogiska dokumentationen dar
barnets larprocesser ska synliggoras. Avdelningarna planerar sin verksamhet i &rsplanen® och
forskolechefen betonar vikten av att utvarderingar/analyser gors regelbundet for att standigt
utveckla forskolans verksamhet och pedagogernas metodiska arbete. |1 samtal med pedagoger
uttrycker de att de &r positiva till sin nya chef, som de anser ar tydlig, lyssnar, stéller krav och
ar bra att samarbeta med.

For att ge barnen ett storre ansvar och inflytande i verksamheten ska ett Barnrad och ett
Matrad finnas, som ett led i ett demokratiskt forhallningssatt. Information och dialog med
foraldrar ar en viktig del, sager forskolechefen och vill att Foraldraradet ska delta i forskolans
utvecklingsarbete. Foréaldrar ska kunna soka information via Schoolsoft, dar det exempelvis
ska finnas forskolechefens informationsbrev, manadsbrev, veckobrev och allman information
fran kommunen. Vi ser att det i dagslaget finns knapphandig information. Informationen gar
idag ut i pappersform.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolans dokument som ligger till grund for verksamheten
o Lé&roplan Lpfo 98/2010
o Kvalitetsrapport till kommunen
« Arbetslagens Arsplanering/Lotusdiagram
o Likabehandlingsplan — finns inte.
o Kommunens kundundersokning
o Kommunens sjalvvardering - medarbetare

Kvalitetsarbetet grundar sig pa forskolans dokument. Utvarderingar och analyser av
verksamheten sker i ledningsgrupp, i arbetslagen och pa planeringsdagar. Det systematiska
kvalitetsarbetet dokumenteras i Kvalitetsredovisningen till kommunen, men vi ser inte nagon
annan skriftlig dokumentation for hela forskolan under aret. Pedagogerna sager att de
utvarderar verksamheten muntligt.

| foraldraradet diskuteras kommunens kundenkat for hela forskolan och avdelningarna
diskuterar med sina foraldragrupper. | arsplaneringen finns Lotusdiagram, som anvands for att
arbeta med olika teman, som kopplas till Laroplanens malomraden. Likabehandlingsplanen
saknas och haller pa att formas. Malet &r att den nya ska finnas innan terminens slut och
vardegrunden ska diskuteras pa personalméten, beréattar forskolechefen.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolechefen beréattar att hon ser positivt pa att pedagogerna gar pa fortbildning. |
medarbetarsamtal diskuteras vilka behov av kompetens som forskolan behdver och vad den
enskilde pedagogen har for utvecklingsbehov. Vikten av att det pa férskolan finns en

”V1- kansla” bland pedagogerna &r en framgangsfaktor for forskolan, att pedagogerna ser
helheten. Pedagoger instammer och uttrycker att de kan bli battre pa att samarbeta 6ver
avdelningsgrénserna. Pedagogerna uttrycker att forskolechefen har en positiv instéllning till
deras 6nskemal om fortbildning.

10 Arsplan — Planering av aktiviter/ tema for &rets alla méanader pé en avdelning.
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En handlingsplan for intern fortbildning har pabdrjats med inriktning pa larandemiljon,
larprocesser, utvardering/analyser, att synliggora det matematiska arbetet och genomgang av
Forskolans laroplan. Kommunen erbjuder foreldsningar for alla pedagoger, som forskolan
gjort obligatoriska for pedagogerna. Antal legitimerade forskollarare ar lagt pa forskolan, en
barnskotare gar pa distansutbildning till forskollarare.

Samverkan och 6vergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Inom férskolan sker évergangen mellan avdelningar pa ett naturligt satt da barn och
pedagoger lar kénna varandra inom verksamhetens olika aktiviteter. Samarbete och
samverkan sker dagligen da pedagoger 6ppnar och stanger forskolan tillsammans och
gemensamt tar emot barnen pa morgonen och samverkar under eftermiddagarna. En pedagog
sdger ”Alla kédnner allas barn”. Forskolan har samverkan med skolan innan barnen borjar
forskoleklass.

Beddmning i text

Forskolechefen har till stora delar kunskap skaffat sig kunskap om verksamhetens
pedagogiska kvalitet genom moten i planeringsdagar med medarbetare och i méten med
foraldrarad.

Forskolechefen tar till stora delar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp, utvardera och utveckla verksamheten. Vi beddmer att forskolechefen arbetar aktivt for
att utveckla och 6ka kvalitén i forskolan.

Vi bedomer att pedagogerna har en gemensam syn pa vardegrunden, men att den inte finns
dokumenterad i lokala styrdokument.

Vi bedémer att forskolechef tillsammans med pedagoger bor utforma ett gemensamt
maldokument for hela forskolans verksamhet.

Pedagogerna erbjuds kompetensutveckling som &r kopplade till verksamhetens behov.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbattringsomraden Nulage:
2012 I tidigare rapport: 2016

Ett aktivt arbete for att motverka Kvarstar
traditionella kdnsroller och
kdnsmonster.

Metoder som utvecklar mer Kvarstar
utforskande och utmaningar i
barnens larande.

Tydligare beskrivningar av Kvarstar
barnens laroprocesser i
dokumentationen.

Gemensam malsattning for Kvarstar
forskolans avdelningar och
samordning mellan olika
dokument.

REFERENSER

Dokument Vitsippans forskola

Anmalan till socialkontoret

Faktablad

Forskolans vardag - grundverksamhet som bestar av tre delar
Foraldramote pa Nallebo- program/protokoll 2015
Foraldramote pa Ugglebo/protokoll 201510
Handlingsplan for synpunkter/klagomal

Handlingsplan vid brand pa Vitsippans forskola

Idag har vi bara lekt, och genom leken har barnet 6vat ex. sprakutveckling
Information vid barnets sjukdom

Inskolning pa Ugglebo

Personalens veckoschema

Projekt/temablad kopplat till L&roplanen

Projektarbete pa Ugglebo 2015

Protokoll fran Trollebos foraldramote 201510
Reflektionsdokument

Samtalsunderlag for barn/foréaldrar

Terminsplanering for Ugglebo vt.2016

Ugglebos infohéfte 2015-2016Ugglebos veckobrev 2016
Utflyktsplan

Utvecklingssamtal for barn/foraldrar

Vad man behdver ndr man ska borja férskoleklass
Vitsippans krisplan

Vélkommen till Vitsippans forskola - avdelning Nallebo
Vélkomna till Trollebo varen 2016
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Arsplan/ Pedagogiskt upplagg ht.2015/vt.2016 Nallebo
Arsplan/pedagogiskt upplagg pa Trollebo ht.2015/vt.2016
Arsplan/Pedagogiskt upplagg Ugglebo ht 2015/v.t 2016

Dokument Danderyds kommun

Kommunens kundundersdkning/Pilen datum 2015
Kvalitetsdokument Vitsippans forskola 2014/2015
Medarbetarsamtal Danderyds kommun

Sjalvvardering - Pilens Marknadsundersokningar mars 2015
Vaga Visa - rapport 2012

Vaga Visa metodbok for observationer

Oversikt iC quality 2015
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