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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristadende férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observat6rerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:
e Normer och varden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och beddmer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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http://www.danderyd.se/vagavisa

FAKTADEL

Fribergaskolan i Danderyds kommun ar en kommunal hdgstadieskola (ak 7-9) belagen i ett
skogsomrade nara Morby Centrum. Elevgruppen & homogen och de allra flesta eleverna
kommer fran Danderyds kommun. Skolan ar mycket populér och elevantalet okar.

De nuvarande eleverna har valt inriktning Matematik/NO eller Engelska, vilket ger dem
mojlighet att fordjupa sig i ett av dessa &mnesomraden. Infor lasaret 2016/17 kommer
inriktningarna att avvecklas och i stallet kommer alla elever i ak 7 att fa forstarkning och
fordjupning i amnena matematik, engelska och svenska. Pa skolan finns ocksa en
Resursgrupp, som ar en specialpedagogisk enhet, och en nystartad Forberedelseklass for

nyanlanda elever.

Fakta om enheten

Skolans namn:

Fribergaskolan

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristaende?
Arskurser Ak 7-9

Ev. profil pa skolan.

Ma/No-inriktning och Engelskinriktning

Statistik
Antal elever: 552 elever
Antal larare 47 larare

Hur manga av dessa ar
legitimerade?

41 st ar legitimerade. 3 st &r nastan klara med examen och
arbetar med sista uppsatsen/uppgiften inom VAL.

Antal
specialpedagoger/speciallérare.

3 st + 3,5 st i Resursgruppen

Antal skolledare

2 skolledare

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Rektor och bitradande rektor utgér skolledningen som
traffar de sju arbetslagsledarna i en pedagogisk
ledningsgrupp en gang/vecka.

Vilka ingar i elevhélsoteamet
pa skolan?

Rektor, skolkurator, skolskoterska, skolpsykolog, SYV, 3 st
speciallérare/specialpedagoger
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OBSERVATIONENS METOD

Observationen genomfors av fyra personer, varav en med begransat uppdrag, under tio dagar
vecka 15-16, 2016. Observatorerna besoker skolan under fem dagar, den 11-13 april och den
18-19 april. Ovrig tid anvénds for att tillsammans gora analys och bedomningar samt for att
skriva rapporten. Férdelningen av dagar har gjorts for att mojliggtra observation av samtliga
tre arskurser, eftersom ak 8 ar ute pa PRAO hela vecka 15. Observationen inleds med ett kort
mote med personalen, da vi informerar om syfte och metod.

Under observationsdagarna pa skolan genomfor vi intervjuer med féljande grupper:
o Skolledningen (i borjan och i slutet av observationen)
o Elevhalsoteamet
e Arbetslagsledarna
o Elevradets styrelse

Vidare gor vi cirka 70 lektionsbesok, ibland hela lektionen, men ofta bara en del av lektionen.
En jamn spridning mellan klasser och amnen efterstravas. Vi besoker ocksa mentorstid i alla
tre arskurserna, sammanlagt fem grupper.

Planerade intervjuer gérs med 10 larare, med skolans bibliotekarie och med studie- och
yrkesvégledaren. Spontana samtal genomférs med cirka 25 larare, med personal i
skolmatsalen, med vaktmaéstarna och med ett stort antal elever i anslutning till
lektionsbesoken. | samband med observationen tar vi ocksa del av dokument som beskriver
skolans verksamhet (se referenslistan i slutet av rapporten).

Skolans forberedelseklass for nyanlanda elever lamnar vi utanfor observationen. Klassen
startade endast fem veckor fore observationen och rekrytering av personal pagick fortfarande
nar vi besokte skolan. | Resursgruppen, som &r en specialpedagogisk enhet, gor vi inga
lektionsbesok av hansyn till eleverna. Daremot intervjuar vi larare och en elevassistent som
arbetar dér, en kortare och en langre intervju.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Fribergaskolan ar en vél fungerande skola som erbjuder en verksamhet av god kvalitet.
Skolan ar fér narvarande den mest populéra hégstadieskolan i Danderyds kommun. Eleverna
ar studiemotiverade, tar ansvar for sitt larande och uppnar goda kunskapsresultat. Lararna ar
kompetenta och engagerade i sina elever. Ambitionsnivan ar hog 6verlag, bade hos personal
och hos elever.

Fribergaskolan har en 6ppen och valkomnande atmosfar, dar det ar latt att trivas och kénna sig
hemma. Fribergaandan &r val kdnd och ndamns med stolthet bade av personal och elever. Den
kannetecknas av hénsyn, gott uppférande och émsesidig respekt. Eleverna trivs och kénner
sig trygga pa sin skola.

Skolan har genomgatt en omfattande renovering under flera ars tid. Det mest genomgripande
arbetet utfordes under forra lasaret. Den hogtidliga invigningen dgde rum den 14 mars i ar.
Renovering har inneburit ett stort arbete for skolledningen och personalen och har tagit kraft
fran pedagogiskt utvecklingsarbete, vardegrundsarbete och utveckling av elevinflytande.
Resultatet av renoveringen har blivit en modern och d&ndamalsenlig skolmiljé som &r bade
vacker, stimulerande och mangsidig. Vi bedémer att de basta forutsattningar nu finns for en
nystart inom de omraden som av naturliga skal har fatt sta tillbaka under renoveringen.

Skolans starka sidor finns framfor allt inom malomradena Normer och varden samt
Kunskaper. Det positiva forhallningssattet mellan larare och elever fortjanar sarskilt att lyftas
fram, liksom undervisningens goda kvalitet hos de flesta larare. Alla elever har tillgang till en
egen barbar dator under de tre aren pa skolan. Datorerna anvands dagligen i undervisningen
av elever och larare och har 6ppnat nya mojligheter betréffande arbetssatt, information och
aterkoppling.

Det finns ocksa forbattringsomraden, varav de flesta tillhor malomradet Elevernas ansvar och
inflytande. Aven inom nagra andra omraden lagger vi marke till en ojamn kvalitet i
verksamheten med eleverna. En storre tydlighet fran ledningen om skolans mal och riktlinjer
tror vi skulle bidra till en jdmnare kvalitet.

Starka sidor

« Den positiva stamningen och det respektfulla férhallningssattet mellan elever och
personal gor att eleverna trivs och k&nner sig trygga. (Normer och varden)

« Vardegrundsarbetet ar tydligt bade i undervisningen och vid gemensamma aktiviteter
av olika slag. (Normer och varden)

o Lérarna ar engagerade i sin undervisning och i sina elever. (Kunskaper)

« Skolan utgar fran alla elevers olika férutsattningar och bedriver ett ambitiost arbete for
att alla elever ska lyckas i sitt larande. (Kunskaper)

« Lokalerna ar nyrenoverade, moderna och andamalsenliga. (Kunskaper)

o Eleverna tar stort ansvar for sitt larande. (Ansvar och inflytande)
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Forbattringsomraden

Lararen namner séllan syftet med lektionen eller vilka av amnets formagor som
eleverna ska fa maojlighet att trana. Syftet med lektionerna blir darmed ofta oklart.
(Kunskaper)

Alla elever &r inte delaktiga och medskapande under lektionerna. Skolan behover
utveckla metoder och arbetssatt som gor alla elever aktiva och medskapande.
(Kunskaper)

Elevinflytandet i undervisningen behdver forbéattras. (Elevernas ansvar och inflytande)
Skolans formella forum for demokrati behover utvecklas. (Elevernas ansvar och
inflytande)

Det behovs en storre likvardighet mellan larare betraffande aterkoppling om elevernas
kunskapsutveckling. (Beddmning och betyg)

Skolan behover tydligare riktlinjer fran ledningen pa flera omraden. (Rektors ansvar)

2016-05-03
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Under var observation hor vi ofta talas om Fribergaandan. Rektor beskriver den med ord som
“hansyn, gott uppforande och dmsesidig respekt”. Elever lagger till gemenskap och ett Gppet
klimat med hogt i tak. De ndmner ocksa allas lika virde och att ingen ska vara utanfor. “Pa
den hér skolan spelar det ingen roll vem man &r”, sdger en elev som vi talar med.

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling foljer en struktur som utgar fran
en trygghetsenkat som alla elever besvarar i maj. Enkéten handlar om trygghet och trivsel,
men dven om krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Enligt
likabehandlingsplanen sker uppféljning och analys av enkaten samt forslag pa atgarder i den
pedagogiska ledningsgruppen, i arbetslagen, i elevhélsoteamet samt med elever och foraldrar
under augusti/september. Detta arbete ar underlag for likabehandlingsplanen som skrivs om
varije ar i oktober. Trygghetsgruppen, som bestar av kuratorn och en larare fran varje
arbetslag, haller i detta arbete.

Fribergaskolan har ett system med tva kamratstodjare i varje klass. Kamratstddjarnas uppdrag
ar att komma med idéer och initiativ som framjar trivsel och gemenskap for att darigenom
forebygga mobbning och trakasserier. Kuratorn och en larare ur Trygghetsgruppen ar
vuxenstod for kamratstddjarna och traffar dem var fjarde vecka for att tala om trygghet och
trivsel pa skolan. Som ett led i arbetet for trygghet och trivsel finns det ocksa en person
anstalld for att vistas bland eleverna pa raster i korridorer och pa fritidsgarden.

| var inledande intervju namner rektor att arbetslagen har ett stort ansvar for arbetet med
vardegrunden. For att skapa goda forutsattningar for detta arbete och tidigt kunna upptécka
problem har skolan valt att ha sma arbetslag, som ansvarar for tre eller fyra klasser. Saval
mentorstiden 40 minuter per vecka som undervisning och gemensamma aktiviteter och
traditioner ndmns av rektor som ett led i arbetet med att framja likabehandling och forebygga
krankande behandling. De mentorstider som vi besoker under var observation handlar dock
om andra saker &n vardegrunden. Nagra larare som vi talar med beskriver hur de arbetar med
varderingsovningar pa mentorstiden. Flera elever uttrycker att mentorstiden ofta ar ren
information.

Nagra i personalen namner att det ar varje larare som avgor i vilken omfattning och pa vilket
sétt de arbetar med vardegrunden. Vi mérker att detta har lett till skillnader i
vardegrundsarbetet mellan olika arbetslag och olika larare. Elever som tillhor olika
mentorsgrupper bekraftar denna bild. Rektor beréattar ocksa att vardegrundsarbetet i viss man
har blivit eftersatt de senaste aren pa grund av den langdragna ombyggnationen.

Nagra lektioner som vi besoker tar upp véardegrundsfragor. Som exempel kan namnas att
elever i ak 7 laser bocker om tolerans och allas lika varde i svenska och engelska. |
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samhallskunskap i ak 7 arbetar eleverna med identitet och olika ungdomskulturer, i 4k 9 med
diskriminering och mans och kvinnors olika villkor i samhéllet. Flera klasser har arbetat med
integration under temat matesplatser. 1 ak 8 ordnar arbetslagen arligen en resa till Ut med
évernattning for att starka vi-kanslan bland eleverna. 1 ak 9 far eleverna varje ar en
forelasning om Forintelsen av Emerich Roth, 6verlevande fran andra varldskrigets
koncentrationslager.

Aven larare betonar vikten av gemensamma aktiviteter och traditioner for att starka och
bevara Fribergaandan. Skolans informationsbroschyr beskriver med stolthet traditioner som
talangjakt, temadagar, teknikdagar, 6ppet hus, halloween samt skolans dag i slutet av
varterminen, nar klasserna tavlar mot varandra arskursvis inom manga olika omraden.

Enligt skolans Kvalitetsdokument 2015 har eleverna fasta placeringar i klassrummet som
bestdms av lararen, och vid grupparbeten ar det lararen som avgor vilka elever som ska arbeta
tillsammans. Elever och larare som vi talar med intygar att detta stdmmer dven om det finns
enstaka undantag i ak 9. Syftet ar att 6ka arbetsron, skapa trygghet for eleverna och trana dem
I att arbeta med olika kamrater. Skolan har medvetet valt att blanda klasserna i NO,
hemkunskap och sl6jd for att elever fran olika klasser ska lara kanna varandra.

Kuratorn beréttar att nagra personer pa skolan for narvarande genomgar en kurs vid
Goteborgs universitet. Denna kompetensutveckling syftar till att skolan ska utarbeta ett
handlingsprogram for vardegrundsarbetet. Kursen innehaller bland annat utbildning om ett
koncept kallat Star for life, som skolan kommer att anvanda for att ge en likvardig struktur for
mentorernas vardegrundsarbete. | konceptet ingar ett utbildningsmaterial som mentorerna kan
arbeta med tillsammans med sina elever. Arbetet ska starta fran héstterminen 2016 med alla
elever i ak 7.

Forhallningssatt

Enligt Fribergaskolans Kvalitetsdokument 2015 svarade i forra arets trygghetsenkét 94
procent av eleverna att de kande sig trygga i skolan och 93 procent av fordldrarna att deras
barn kande sig trygga. Rektorn framhaller att skolan ar kand for god trygghet och trivsel.
Bland de elever vi talar med ar det ingen som kanner till ndgon forekomst av mobbning eller
krankningar pa skolan. Daremot beskriver de att det finns elever som kan ha svart att komma
in i klassens gemenskap nar de borjar ak 7. Vi observerar att det finns elever som sitter
ensamma pa raster i matsal och i korridorer.

En larare vi talar med beskriver att Fribergaandan handlar om gemenskap, att man halsar pa
alla och &r trevliga mot varandra. Detta ar ocksa nagot vi marker under var observation.
Forhallningssattet mellan elever och larare &r 6ppet och avspant i de flesta fall, ibland med en
skamtsam ton. Nagra elever séger att det basta med skolan &r att man har manga kompisar i
parallellklasserna och att det &r bra stdmning bland eleverna — att alla &r schyssta mot
varandra”, bade elever och personal. Vid enstaka tillfallen ser vi a&ven exempel pa en mera
negativ ton mellan l&rare och elev.

Under ett av lektionshesoken kommer en elev fran Forberedelseklassen (se ovan sidan 4) till

en klass i ak 9 for att delta i matematikundervisningen resten av terminen. Det ar hans forsta
besok i klassen och tva elever halsar honom spontant valkommen, den ena tar i hand och den
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andra erbjuder honom sittplats bredvid sig sjalv. En av lararna i Resursgruppen (se ovan sidan
4) framhaller att eleverna darifran blir val behandlade av 6vriga elever i skolan.

Under var observation ser vi flera exempel pa att eleverna ar trygga med varandra. | ett
arbetslag i ak 9 framfor eleverna klassvis en dans for varandra som de har 6vat in pa sina
idrottslektioner. Alla elever i de berdrda klasserna &r med och visar stor rorelsegladje. Ett
annat exempel hamtar vi fran musik i ak 7, dar alla elever, flickor sdvél som pojkar, borjar
sjunga spontant nar lararen fragar om de kommer ihag vilken sang de sjong forra veckan.

Arbetsklimat for elever

I skolans Kvalitetsdokument 2015 l&ser vi att elevenkéten visade att 75 procent av eleverna
tycker att de kan arbeta utan att bli storda under lektioner och arbetspass, och 74 procent av
fordldrarna anser att deras barn kan arbeta utan att bli storda.

De flesta lektioner vi besoker praglas av god studiero. Eleverna kommer oftast i tid och har
med sig sina datorer och de laromedel som ska anvéandas. De lyssnar koncentrerat pa lararens
genomgangar och arbetar aktivt med sina uppgifter.

Pa enstaka lektioner ar studieron samre. Oftast handlar det om att den stors av smaprat, men
vid nagra tillfallen &r det en grupp pojkar som pratar och kommenterar pa ett stérande satt
under lararens genomgang. Undantagsvis &r studieron sadan att det ar svart for lararen att
genomfora lektionen enligt planeringen.

Under rasterna och vid skoldagens slut lagger vi méarke till att det ibland ar trangt och stokigt i
korridorerna och att ljudnivan ar hog. | den narbelagna fritidsgarden finns bade café och
rastverksamhet som eleverna har tillgang till fran klockan 11 varje dag.

Nagra elever vi talar med sager att miljon i korridorerna ar ett problem nar manga elever
vistas dar samtidigt. Ingen av dem anser dock att detta leder till radsla eller otrygghet.
Eleverna understryker att de kanner sig trygga overallt i skolan. Vi noterar att korridorerna ar
utformade sa att man har god éverblick éver alla ytor.

Skolans ordningsregler/trivselregler finns pa hemsidan, men vi ser ingenstans att de &r
anslagna i klassrummen. Nagra larare som vi talar med uttrycker att ordningsreglerna ar
gamla och inte langre kanns forankrade. De anser ocksa att lararna behéver en béattre samsyn
kring hur ordningsreglerna foljs upp nar eleverna bryter mot dem. Vi ser ett exempel pa att
studieron i klassrummet stors av att det rader oklarhet om skolans regler om mobiltelefoner.

Bedbmning i text

Vi bedomer att Normer och varden ar ett starkt omrade pa Fribergaskolan. Personal och elever
har till stora delar en gemensam syn pa vardegrunden. Det pagar ett aktivt arbete med att
utveckla en forstaelse for alla manniskors lika varde i undervisningen, pa temadagar och
under gemensamma aktiviteter. Det bedrivs ett systematiskt arbete mot diskriminering och
krankande behandling med utgangspunkt fran likabehandlingsplanen. Vi bedémer dock att det
finns kvalitetsskillnader i sattet att anvanda mentorstiden for vardegrundsarbete mellan olika
mentorer och arbetslag samt att riktlinjerna for detta arbete behdver fortydligas.
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Vi bedomer att det i stor utstrackning rader ett respektfullt forhallningssatt bland elever och
personal pa Fribergaskolan. Eleverna trivs och kanner sig trygga. Gemensamma traditioner
och aktiviteter bidrar till detta. Stamningen praglas till stora delar av Fribergaandan, som star
for hansyn, gott uppforande och 6msesidig respekt. Lararna bemoter sina elever pa ett positivt
satt och visar stort engagemang gentemot dem. Bland eleverna rader ett valkomnande och
inkluderande klimat.

Arbetsklimatet pa lektionerna &r gott och gynnar oftast elevernas larande. Fér det mesta kan
eleverna arbeta utan att bli storda av andra, men vi vill framhalla att det dven forekommer
lektioner med samre studiero. Enligt var bedémning behover ordningsreglerna ses dver och
forankras och en storre samsyn uppnas om hur reglerna ska féljas upp.

Beddmning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
PP PP L]
Kunskaper
Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Rektor framhaller att en av skolans storsta tillgangar ar de engagerade och kompetenta
lararna. Aven eleverna uttrycker sig 6verlag positivt om sina larare och sédger att “de &r bra pd
att lara ut”. Lararna & sin sida beskriver sina elever som studiemotiverade och ansvarstagande.

Skolan ar organiserad i sju mindre arbetslag, dar varje lag ansvarar for tre eller fyra klasser.
Klasstorleken omfattar cirka 28 elever, men i NO (naturorienterande &mnen), hemkunskap
och slojd arbetar eleverna i mindre grupper med elever fran olika klasser. Varje mentorsgrupp
bestar av cirka 16 elever. Mentorstid finns inlagt pa schemat 40 minuter per vecka.

Undervisningens struktur: De flesta lektioner som vi besoker har en planering 6ver
lektionens innehall uppskriven pa tavlan. Vissa planeringar ar mer tydliga och informativa &n
andra. Positiva exempel hamtar vi fran matematik och teknik déar lararen informerar om malet
for lektionen, arbetsgangen och slutligen utvardering. Manga larare hanvisar regelbundet till

1.0 ! Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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sin planering som finns pa lararsajten pa Google. Lararen skapar struktur och leder
larandeprocessen, dock ibland utan att bjuda in eleverna att vara medskapande.

Elevernas forstaelse av syftet med undervisningen: Under vara lektionsbesok ser vi fa
exempel pa att lararen namner syftet med lektionen eller vilka av &mnets formagor som
eleverna ska fa mojlighet att trana. Vi hor sallan att larare hanvisar till laroplan, kursplan eller
kunskapskrav, daremot framgar detta tydligt av manga larares planeringar pa lararsajten, dock
inte alltid. Positiva exempel nér syftet forklaras under lektionen ar en matematiklektion i
kombinatorik och en lektion i svenska om boksamtal.

Varierat arbetssatt: Under var observation ser vi exempel pa flera olika arbetssétt. Nagra
elever som vi talar med ndmner varierat arbetssatt som en av skolans starka sidor. En larare
uttrycker: “Nyckeln till framgang dr ett varierat arbetssitt”.

Flera lektioner som vi besoker i teoretiska amnen bérjar med en larargenomgang infor klassen

foljd av en dialog mellan larare och elever, arbete i sma grupper, filmvisning eller enskilt
arbete med fragor eller uppgifter. Vi ser dock aven lektioner dar eleverna arbetar enskilt med
instuderingsfragor eller uppgifter i laroboken under nastan hela lektionspasset. Under flera
lektioner 1agger vi marke till att lararen sjalv ar betydligt mer aktiv &n eleverna och inte
inbjuder eleverna att interagera. Vi ser aven nagra exempel pa motsatsen, dar lektionen ar en
dialog mellan l&raren och eleverna for att tillsammans komma fram till svaren.

Vi ar med nar en larare i svenska introducerar ett lasprojekt om Mina drémmars stad.
Forutom att lasa boken och trana strategier for att forsta, tolka och analysera skonlitteratur ska
eleverna arbeta varierat med boksamtal i grupp, klassdiskussioner, skrivuppgifter, kéllkritik,
presentation eller dramatisering och utforskande arbete med digitala verktyg om tiden da
boken utspelar sig.

Utforskande och kreativa arbetssatt: Under var observation besoker vi fa lektioner som ger
eleverna mojlighet att arbeta utforskande och kreativt. Ett positivt exempel pa utforskande
arbetssatt hamtar vi fran en lektion i matematik dar eleverna arbetar med en uppgift i
kombinatorik. Forst reflekterar eleverna individuellt éver uppgiften, sedan arbetar de i grupp
och delger varandra sina tankar. Grupperna presenterar uppgiften bade muntligt, i en bild och
i en formel och forklarar sina resonemang. De formulerar ocksa sjélva en egen liknande
uppgift som de redovisar for klassen. Alla elever har fokus pa uppgiften och “pratar
matematik”, vilket ar ldrarens syfte med 6vningen. Vi ser dven exempel pd utforskande,
laborativa arbetssatt i NO och teknik.

Exempel pa kreativa arbetssatt ser vi i samhallskunskap dar eleverna i ak 7 ska spela in en
film om ungdomskulturer och i ak 8 dar de ska gora en pjas om ett brott med efterféljande
rattegang. Amnena bild, musik och sl6jd ger eleverna manga mojligheter till kreativt arbete.

Amnesovergripande arbete: | skolans kvalitetsdokument I&ser vi att ett av skolans
utvecklingsomraden for lasaret 2015/16 ar att utveckla arbetssatt och arbetsformer for
amnesovergripande samarbete i syfte att skapa en helhetssyn pa larandet. Arbetslagledarna
framhaller att arbetslagen forsoker ge eleverna en helhetssyn pa larandet genom att ett visst
arbetsomrade behandlas samtidigt i flera &mnen. En larare ndmner som exempel ett samarbete
om andra varldskriget i engelska och SO. Nar vi fragar om de da konstruerar en gemensam
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uppgift som kan bedémas i bada amnena svarar lararen att det inte gors. Under var
observation ser vi fa exempel pa &mnesoévergripande arbete, men vi hor talas om samarbeten
mellan tva amnen dér bild ofta ingar. Skolans olika temadagar ger ocksa eleverna méjlighet
att arbeta &mnesovergripande. Flera larare som vi talar med uttrycker att &mnesovergripande
arbete kraver en omfattande planering och att de maste avsta pa grund av arbetsbelastningen.

Stimulans for elever som latt nar kunskapsmalen: | intervjuer med larare framkommer att de
pa olika satt forsoker utmana elever som latt nar malen. Det kan till exempelvis géras genom
att elever far anvanda hogre arskursers matematikbok (dven pa gymnasieniva), lasa svarare
bocker pa engelska eller utveckla sina enskilda uppgifter genom att analysera och reflektera
pa hogre niva. En larare namner att datorn ar ett viktigt hjalpmedel eftersom den underlattar
for larare och elever att hitta extrauppgifter av olika svarighetsgrad.

Nar vi fragar eleverna om majligheterna att fa utmaningar och svarare uppgifter sager de att
det séllan férekommer forutom i matematik dar larobokens uppgifter har tre olika
svarighetsgrader. Under var observation lagger vi marke till att det inte alltid finns uppgifter
for de elever som snabbt blir klara. Ibland hénvisas eleverna till lararsajten, dar det finns
extrauppgifter som de kan arbeta vidare med.

Skolans profilklasser i engelska och NO/matematik erbjuder sérskilda mojligheter for elever
att fa fordjupade kunskaper i dessa amnen.

Kritiskt tankande och sjalvstandigt formulerade standpunkter: Manga lektioner som vi
besoker ar styrda av lararen eller laroboken och ger eleverna sma majligheter till kritiskt
tankande och sjalvstandigt formulerade standpunkter. Nagra positiva exempel ser vi i
samhéllskunskap och historia. Flera arbetsomréden i svenska utmanar eleverna att lésa “pa
raderna, mellan raderna och bortom raderna”. De ska anvénda sig av kunskap som de har om
varlden och gora egna tolkningar.

Arbetssatt som stimulerar samarbete: Skolans nyrenoverade lokaler ar anpassade for att
underlatta samarbete. Till de flesta klassrummen hor ett grupprum. Under var observation ser
vi flera exempel pa arbetssatt som stimulerar samarbete. Vi deltar i en lektion i svenska dar
eleverna efter genomgang arbetar i sma grupper och spelar in ett boksamtal. Denna bokcirkel
pagar under atta veckor och eleverna turas om att vara samtalsledare. Grupperna byts ut efter
ett par veckor for att eleverna ska fa mojlighet att arbeta med flera olika klasskamrater och
darigenom utveckla samarbete och bredda sina kunskaper. Vi observerar ocksa en lektion i
fysik dar eleverna genomfor en laboration i grupp. Aven denna gruppindelning ar bestamd av
lararen och byts ut efter en tid. Pa en lektion i engelska arbetar elever i grupp med Londons
transportsystem. Med hjalp av digitala kartor 6ver London och dess tunnelbanesystem ska de
tillsammans 16sa uppgifter om hur man tar sig fran ett stalle till ett annat. Alla elever bidrar
och &r aktiva.

Arbetssatt som stimulerar sprak- och kommunikationsutveckling: Vi lagger marke till att
larare i flera olika amnen, bade teoretiska och praktisk-estetiska, aktivt och medvetet arbetar
med att lara eleverna amnesspecifika begrepp. | matematik far eleverna en gang per termin
g6ra en muntlig presentation framfor klassen dar de redovisar hur de har 16st ett matematiskt
problem. De ska beratta om metoden och anvanda relevanta amnesbegrepp. | engelska

UAGH!
Wﬂ% w 2016-05-03

(mall 20140820)



besoker vi en lektion dar lararen gar igenom en metod att anvanda nar eleverna skriver essaer.
Bokcirkeln som vi tidigare namnt &r ett exempel pa sprakutvecklande arbetssétt i svenska.

Vi mérker séllan att lararna aktivt forsoker bidra till kommunikation och interaktion genom
att inbjuda fler elever &n de som racker upp handen att yttra sig i pedagogiska samtal och
diskussioner. Ofta &r det bara ett fatal elever som ar aktiva och delaktiga. Vid ett par av vara
lektionsbesok anvander lararen bikupa som metod for att fa manga elever delaktiga i
diskussionen.

Las-DM, Danderydsmasterskapen i lasning, ar en lastavling som bibliotekarien haller i pa
skolan. Hur Fribergaskolan ligger till i tavlingen presenteras kontinuerligt utanfor biblioteket.
En av skolans aterkommande traditioner &r en skrivardag i oktober, da eleverna under en
heldag skriver en novell, saga, berattelse eller essa.

En larare vi talar med namner att tre personer fran skolan deltar i kommunens satsning
Laslyftet. Deltagarna far manga idéer om sprakutvecklande arbetssatt och lararen anser att
flera larare i olika @mnen borde delta.

Skolan har ett centralt beldget bibliotek med en larare som arbetar halvtid som bibliotekarie.
Han beréttar att han samarbetar med larare i svenska och engelska nér eleverna sjélva ska
valja bocker inom undervisningen. Enskilda elever kommer ocksa till biblioteket for att lana
bocker att lasa pa sin fritid. Skolan anvander samma datasystem som kommunens 6vriga
bibliotek och kan darfor Iana in bocker fran hela kommunen.

Modern teknik i larandeprocessen: Alla klassrum vi besoker ar utrustade med en projektor.
Larare som vi observerar anvander dator och projektor under lektionerna for att visa
exempelvis planering, arbetsuppgifter eller filmklipp. De anvander ibland bildspel vid sina
genomgangar dar fakta, bilder och filmklipp samverkar for att forklara omradet for eleverna.
Under ndgra lektionsbesok ser vi lararen anvanda Kahoot?, till exempel i matematik for att
folja upp elevernas kunskaper om matematiska begrepp.

Eleverna har tillgang till en egen barbar dator under sina tre ar pa Fribergaskolan. Datorerna
anvands flitigt av eleverna pa nastan alla lektioner, ofta for att soka information om det
omrade de arbetar med. De skriver i Google docs och delar sitt arbete med sin larare, de laser
och svarar pa fragor i det digitala laromedlet DigiLar, de spelar in sitt boksamtal och laddar
upp det i Google Classroom for att bedémas av lararen, de soker inspiration pa natet infor
uppgifter i hemkunskap och sl6jd och de skriver vissa prov i DigiExam.

Utveckling av kallkritiskt forhallningssatt: | arbetsomradet om Mina drémmars stad ingar
kallkritik i planeringen. En larare namner i en intervju att eleverna far 6va kallkritiskt
forhallningssatt till exempel genom att hitta underliggande betydelser i valaffischer eller
reklam. | 6vrigt ser vi inte att kallkritik &r ett prioriterat omrade pa skolan.

Den fysiska miljon: Hela skolan &r nyrenoverad. Utdver ljusa, rymliga klassrum som ar
utrustade med projektorer, whiteboard, hdgtalare och anslagstavlor finns specialsalar i NO
och teknik, bild, musik, sl6jd och hemkunskap. En stor idrottshall finns i en angransande
byggnad, skolrestaurang och aula i en annan. Skolan har manga grupprum och éppna
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studieytor. De flesta klassrummen for teoretiska &mnen ar moblerade for lararledda lektioner
med béankarna pa rad riktade framat. Pa skolgarden, som ligger i ett skogsomrade, pagar for
narvarande markarbeten for en fotbollsplan med konstgrés.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

| elevhalsoteamet (EHT) ingar rektor, kurator, skolskoterska, psykolog, studie- och
yrkesvégledare och tre specialpedagoger/specialldrare. Rektor leder arbetet i EHT. De tre
speciallararna ar var och en knutna till tva arbetslag och deltar i arbetslagsmoten varje vecka.
Hela EHT har motestid en gang per vecka. Speciallararna har dessutom en egen métestid
tillsammans med rektor varje vecka for att forbereda vilka arenden som ska tas upp i EHT.
Enligt arbetslagsledarna anvands en stor del av métestiden i arbetslagen till att diskutera
elevarenden. De framhaller att rutinerna for EHT:s arbete behover ses 6ver, eftersom det
hinner ga for lang tid fran att ett arende tas upp i arbetslaget till att laget far aterkoppling fran
EHT. Bade EHT och arbetslagsledarna namner att det saknas specialpedagogisk kompetens i
amnet matematik.

| borjan av ak 7 genomfors tester av elevernas las- och skrivférmaga och av deras
matematiska kunskaper for att tidigt upptécka vilka som behdver extra anpassningar eller
atgardsprogram. Extra anpassningar ar alltid en forsta atgard. | de fall dessa inte ar tillrackliga
for eleven skrivs ett tgardsprogram av mentor och speciallarare i samrad med elev och
foralder.

Extra anpassningar for elever i behov av sérskilt stod gors pa olika satt. Under var observation
ser vi flera lektioner dér speciallarare finns med i klassrummet for att stodja en enskild elev
eller tar med sig elever till en annan lokal for att arbeta i mindre grupp. Speciallararna n&mner
flera olika slags anpassningar och digitala verktyg for elever med dyslexi. Andra larare
namner sérskilda mallar vid skrivuppgifter, hjalp med att bryta ner uppgifter i mindre delar
och hjalp vid laxlasning som exempel pa extra anpassningar. Dessa fragor diskuteras pa
arbetslagens méten och om insatserna inte racker till ldmnas drendet vidare till EHT. Flera
larare som vi talar med uttrycker att det saknas samsyn inom speciallarargruppen kring arbetet
med sérskilda anpassningar. De upplever att elever i behov av sarskilt stod far olika
forutsattningar i olika arbetslag.

Elever har majlighet att fa studiestod av larare eller speciallarare vid tva tillfallen i veckan,
huvudsakligen i matematik. Sadant stod foreslas av elevens larare och diskuteras i arbetslaget.
Pa schemat finns dven sa kallad banktid som anvands till laxlasning eller komplettering av
uppgifter som elever inte hunnit avsluta. Eleverna har dessutom mojlighet att fa hjalp med
laxlasning en timme varje fredag.

Pa skolan finns tolv elever som gar i Resursgruppen, en specialpedagogisk verksamhet som
riktar sig till elever med diagnoser inom autismspektrat och elever som av annat skél behéver
sérskilt stod. Personalen som arbetar dar bildar ett eget arbetslag. Det finns 3,5 tjanst som
specialldrare och flera elevassistenter. Tillsammans arbetar de medvetet for att integrera
eleverna i de ordinarie klasserna pa skolan i de &mnen dar det & mojligt.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal
VAGIY
VISA 15

2016-05-03

(mall 20140820)



Pa skolan finns elever med flera olika modersmal, men endast tva elever har behov av att lasa
svenska som andrasprak. En elev far studiehandledning pa sitt modersmal och nagra elever
deltar i modersmalsundervisning som tillhandahalls av kommunen.

Sedan vecka 10 i ar finns ocksa en forberedelseklass for 12 nyanlanda elever. Klassen har
tillkommit genom beslut fran Danderyds kommun. Rekrytering av personal till klassen pagar
for nérvarande.

Skolan och omvarlden

Skolan har en studie- och yrkesvagledare (SYV) pa 75 %. Vi intervjuar henne om hur skolan
samarbetar med omvérlden. Hon beskriver att eleverna har praktisk arbetslivsorientering
(PRAO) tva veckor pa varterminen i ak 8 och en vecka pa hostterminen i ak 9. Eleverna
ordnar sjalva sina PRAO-platser. Vid behov kan vissa elever fa intern PRAO pa den egna
skolan eller pa en annan skola i kommunen. PRAO:n &r integrerad i skolarbetet genom att
eleverna far uppgifter med sig ut pa sina arbetsplatser och sedan redovisar resultatet nar de
kommer tillbaka till skolan.

Skolan samarbetar ocksd med Vetenskapens hus® inom Tekniklyftet i NO och teknik. Tva
teknikdagar anordnas for eleverna varje hosttermin. Ytterligare exempel pa kontakt med
omvaérlden &r arbetsmarknadsdagar i samarbete med foéraldraféreningen. | bild kommer
eleverna i ak 7 att besoka Medelhavsmuseet for att hamta inspiration till sitt arbete i lera och i
ak 9 samarbetar de med en glaskonstnar. | 6vrigt kan namnas att skolan regelbundet bjuder in
lokala politiker och att de gor studiebesdk, till exempel i riksdagen och pa rattegangar. |
naromradet anvands saval kommunens simhall som bibliotek.

Fribergaskolan deltar regelbundet i elevutbyte med tre vanskolor i Spanien. Elever i ak 9
besoker skolorna under en vecka pa hostterminen och bor i spanska familjer. De spanska
eleverna gor aterbesok under efterféljande vartermin. Skolan har ocksa ett brevutbyte med en
vanskola i Paris. Eleverna skickar bade brev och videoklipp till varandra och ska dven borja
anvéanda Skype. UtGver detta erbjuder skolan sina elever en fordjupning om Forintelsen under
hostterminen i ak 9. | fordjupningen ingar en resa till Krakow i Polen med besok pa
koncentrationslagren i Auschwitz och Birkenau.

Beddmning i text

Vi beddmer att undervisningens kvalitet pa Fribergaskolan &r god, om an nagot ojamn.
Ldrarna &r engagerade och kompetenta. De anvander i stor utstrackning digitala verktyg i sin
undervisning for att delge eleverna planeringar och information via sina lararsajter.
Undervisningen &r strukturerad, men lararna hanvisar séllan till kursplanerna, vilket leder till
att eleverna inte alltid forstar syftet med lektionen.

Vi bedomer att eleverna ofta far préva olika arbetssatt, men att skolan behover utveckla
arbetssatt som ger eleverna fler mojligheter att vara utforskande och kreativa samt tranar dem
att tanka kritiskt och att sjalvstandigt formulera standpunkter. Eleverna far ofta mojlighet att
trana sig i att samarbeta. Sprakutvecklande arbetssatt forekommer i flera dmnen, men lararna
bor i storre utstrackning bjuda in fler elever att kommunicera &n de som racker upp handen.
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Enligt var bedomning beh6ver amnesdvergripande arbetssatt utvecklas pa skolan och mer tid
avsattas for att planera sadana projekt.

Vi bedomer att skolan bedriver ett ambitiost arbete for att alla elever ska na kunskapskraven.
Skolan har goda resurser for att anpassa verksamheten efter elever i behov av sarskilt stod. Vi
vill har sarskilt framhalla arbetet med eleverna i Resursgruppen, men dven andra elever har
manga mojligheter att fa extra anpassningar och andra stodinsatser. Vi bedémer dock att det
saknas samsyn mellan arbetslag och specialldarare samt inom speciallarargruppen kring arbetet
med anpassningar, vilket leder till bristande likvéardighet mellan arbetslagen. Vi vill ocksa
peka pa att skolan saknar specialpedagogisk kompetens i matematik, vilket ar en nackdel for
elever som riskerar att inte na malen i amnet.

Eleverna far i viss utstrackning stimulans och extra utmaningar att utvecklas maximalt, men
detta arbete kan utvecklas ytterligare. De sérskilda inriktningarna ger elever goda mojlighet
att fordjupa sig i engelska eller matematik/NO.

Vi bedomer att skolans samverkan med omvaérlden &r ett starkt omrade. PRAO och studie-och
yrkesvagledning forbereder eleverna for framtida studier och yrkesval. Eleverna far dven
manga andra mojligheter till samverkan med omvérlden, dven internationellt.

De nyrenoverade och ombyggda lokalerna &r val anpassade efter verksamhetens behov och
bidrar till en fysisk miljé som i hog grad &r stimulerande och mangsidig.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEE e

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning
Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

Under var observation ser vi att eleverna tar ansvar for sitt skolarbete. De flesta larare skapar
forutsattningar for elevers ansvarstagande genom att dela sina planeringar med dem pa sin
lararsajt pa Google. De forvantar sig att eleverna ar aktiva pa Google och haller sig
uppdaterade om undervisningen. Manga elever som vi talar med bekraftar att de anvander
lararsajten aktivt.

De arbetssatt som anvands vid vara lektionsbesok visar att eleverna ges mojlighet att ta ansvar
for det egna larandet genom att arbeta med kortare uppgifter enskilt eller i grupp. Vi ser séllan
att de far arbeta med mera omfattande uppgifter som innebér att de sjalva ska planera, valja
material, disponera tiden och valja redovisningsform. Ett positivt exempel pa elevansvar
hamtar vi fran damnet matematik, nar eleverna ska repetera ett arbetsomrade infor nésta prov.
Varije elev far i uppgift att sjalv planera hur tiden ska anvéandas fram till provet. De ska sjalva
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beddma vilka delar de behéver repetera och gora en planering 6ver nér de ska arbeta med
detta i skolan och hemma. Planeringen ska de dela med lararen pa lararsajten.

Vi observerar att elever tar ansvar for sitt skolarbete och i stor utstrackning anvander
lektionstiden till larande, men vi ser ocksa enstaka exempel pa motsatsen. Eleverna lyssnar
aktivt in vad som géller for varje lektionspass, men de tar séllan egna initiativ. De staller
fragor om kunskapskrav och bedémning, men reflekterande fragor éver det egna larandet ser
vi inte exempel pa.

Upplaggningen av utvecklingssamtalen staller daremot hoga krav pa eleverna att reflektera
over det egna larandet. Eleverna far forbereda sig i skolan men ska ocksa diskutera hemma
med sina foraldrar. De ska ga igenom sina resultat pa SchoolSoft och sina omddémen i Google
Drive och darefter fylla i en mall dar de visar vilka @mnen de vill fokusera pa och vilka mal de
vill satta upp i dessa &mnen.

Vi noterar att eleverna oftast tar ansvar for arbetsmiljon genom att stélla in stolar och plocka
undan efter sig i klassrummen, men att det ibland ar skrapigt i korridorer och grupprum.
Vaktmastarna uttrycker att eleverna varnar om sin arbetsmiljo och att forstorelse knappast
forekommer.

Eleverna har tilldelats vissa ansvarsomraden. Varje klass har jour i matsalen en vecka per
termin. Elever har ocksa ansvar for att gora inkop till hemkunskapen.

Inflytande 6ver verksamheten

I var inledande intervju med rektor beskriver han sin syn pa elevinflytande i undervisningen.
Lektionsinnehallet &r lararens ansvar, men eleverna ska fa vara med och paverka exempelvis
arbetssétt och redovisningsform. Det finns ingen nedskriven plan for detta, utan det &r
lararnas och arbetslagens ansvar att det mojliggors.

Vid vara besok pa mentorstiden ser vi att elevers tankar, intressen och asikter tas tillvara
genom att mentorer tar med sig elevers forslag darifran till arbetslagen. | 4k 7 &r eleverna med
och utvarderar forra veckans mote for elever och foraldrar om ANDT?. 1 &k 9 far de i uppdrag
att fundera 6ver kommande temadag i ANDT. De delas in i grupper och redovisar sina idéer
for mentorn. Elevrepresentanter fran varje mentorsgrupp ska ocksa delta pa arbetslagsmoten
for fortsatt planering av temadagen.

| lararintervjuer framkommer att elever har liten mojlighet att paverka innehallet i
undervisningen, men att de daremot kan ha visst inflytande Over arbetssatt, redovisningsform
och tidpunkt for inlamning. Syftet &r att elevernas arbetsbérda per vecka ska vara rimlig. En
larare sager att hon helst vill ha samma planering i alla sina tre klasser och inser att det gar ut
over elevinflytandet. Elever uttrycker att mojligheten till inflytande i hdg grad skiljer sig at
mellan lararna. Hos vissa larare kan de fa vara med och paverka undervisningen, men inte hos
alla. Det &r inte alltid lararen lyssnar pa elevernas forslag, tillagger de.

Nagra elever beréttar att de i matematik har fatt vara med och bestamma om de ska ha tva
prov per termin eller endast ett prov och flera mindre laxférhor. De far dock inte vélja pa
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individniva, utan hela klassen méste vara 6verens. En annan elev namner att de i SO far vara
med och paverka redovisningsform, men tillagger att dven i detta fall maste hela klassen enas.

Aven om larare och elever séllan planerar undervisningen tillsammans, uttrycker elever att
“det ir som det ska”. De ér oftast ndjda med lararnas planering, dven om de ibland efterfragar
instuderingsfragor infor prov. En larare menar att eleverna far vara med och paverka mer ju
aldre de blir. En annan larare visar att eleverna far vara med och planera arbetssatt och
redovishingsform genom att det i hans planering &r tomt under rubriken “Hur?”” samt
“Redovisning och beddomning”, medan han sjdlv har fyllt i formégor och centralt innehall.

Vi ser fa exempel pa elevinflytande under vara lektionsbesdk. En lektion introducerar ett nytt
arbetsomrade nar eleverna kommer tillbaka efter PRAON. Lararen presenterar sin planering
och inspirerar eleverna att vilja borja arbeta, men de inbjuds inte att diskutera planeringen och
foresla alternativ. Nar eleverna har mojlighet till inflytande under vara lektionshesék handlar
det oftast om att de kan vélja mellan olika aktiviteter till exempel i engelska, matematik och
slojd. De kan ocksa fa valja vilken skonlitterar bok de ska lasa i engelska eller vilken lat de
ska dva in och spela upp pa musiken.

Enligt skolans dokument gors utvardering av undervisningen efter avslutat arbetsomrade samt
efter varje termin i alla @mnen. Det finns ingen gemensam utvarderingsmall som anvands i
alla &mnen. En larare namner att hon gor forandringar av undervisningen utifran
utvarderingar, men manga larare verkar i stor utstrackning ha ett upparbetat material som de
ar nojda med. Nar vi fragar elever om utvarderingar sager de att det séllan forekommer. |
vissa amnen gors det muntliga utvarderingar efter avslutat arbetsomrade, daremot anser de att
det séllan forekommer skriftliga terminsutvarderingar i dmnena. Larare bekraftar att de gor
muntliga utvarderingar efter olika arbetsomraden. De uttrycker ocksa att terminsutvarderingar
forekommer men ibland inte hinns med.

Elever har inflytande via sina utvecklingssamtal dar de har mojlighet att ge sina synpunkter pa
verksamheten och undervisningen. Nagra beréttar att de kan paverka genom att ta kontakt
med mentor eller skriva till rektor. Vissa elever framfor att de har tagit direkt kontakt med
rektor vid missndje med larsituationer. Vissa elever &r ndjda med rektors bemotande och
anser att han forsoker ta tag i problemen, men andra uttrycker att inget hander.

Vi lagger marke till att pojkar ofta &r mer aktiva muntligt pa lektionerna an flickorna, men
inte pa ett satt som gor att flickorna hamnar i bakgrunden. De flesta larare har ingen strategi
for att involvera fler elever i diskussioner och samtal, vare sig flickor eller tysta pojkar. Ett
positivt exempel &r en larare som involverar alla elever genom att ge dem varsin grén och rod
lapp som anvénds nar de ska svara. Eleverna svarar genom att stracka upp den gréna eller
roda lappen. Genom lapparna aktiveras alla elever och lararen far samtidigt dverblick 6ver hur
gruppen hanger med i undervisningen.

Demokratiska processer

Under var intervju med skolledningen fragar vi vilka formella forum for demokrati som finns
pa skolan. Rektor namner elevradet och dven mentorstiden som kan sdgas vara ett
demokratiforum. Eleverna har mentorstid en gang i veckan och varje mentorsgrupp har en
elevradsrepresentant. Mentorsgruppen representeras ocksa pa arbetslagsméten 1-3 ganger per
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termin. Skolan har daremot inga formella klassrad dar eleverna tranas i demokratiska
processer.

Vi besoker mentorstider i alla arskurser. | ak 9 hor vi elevradsrepresentanten kort redogora for
vad elevradet arbetar med just nu och undra om gruppen har nagon fraga till elevradet. Aven
arenden av informativ karaktar forekommer pa de mentorstider vi bescker.

Nar vi staller fragor om elevradet ar det svart att fa svar. Flera elever och larare uttrycker att
de har liten insyn i deras uppdrag eller hur de arbetar. Matfragor och en bal for niorna ar tva
av de uppdrag som elever och larare namner. Nagra elever sager att skolans elevrad inte &r sa
aktivt.

Vi intervjuar elevradets styrelse som beskriver sin verksamhet. Elevradet bestar av
representanter fran varje mentorsgrupp. Styrelsen bestar av en ordférande, en vice ordférande,
en sekreterare och en kassor samt tva elevskyddsombud och en suppleant. De har inte fatt
nagon formell utbildning, men daremot ar en larare utsedd som stod for elevradet i deras
arbete. Skyddsombuden har deltagit i skyddsronder pa skolan och papekat omraden som
behover atgardas. Enligt styrelsen traffas elevradet 2-4 ganger per termin.

Under var intervju med elevradets styrelse berattar de om olika fragor som de arbetar med. De
bevakar mat- och miljéfragor, eftersom dessa nu ligger inom elevradet och inte som tidigare
inom enskilda rad. De arbetar ocksa med olika evenemang, till exempel Operation
Dagsverke, Niornas bal, Sjuornas fest. Da bildas oftast kommittéer dar dven elever utanfor
elevradet kan delta. Elevradet har ocksa varit med och beslutat vilka stolar skolan skulle kdpa
in till klassrummen efter renoveringen. Aven vid rekrytering av den nuvarande kékschefen
har de deltagit, men inte vid rekrytering av larare. Detta skulle de gérna vilja vara delaktiga i.

Vi fragar hur elevradsarbetet gar till och styrelsen beskriver da att de kan fa fragor fran
mentorsgrupperna eller fran lararen som ar utsedd som stod for elevradet. Han har kontakt
med skolledningen och ibland kommer fragor darifran. Vid varje mote skrivs ett protokoll
som laggs ut pa elevradets sajt och varje mentor far ocksa en kopia. Tanken ar att klassens
elevradsrepresentant ska ta upp de fragor som har behandlats pa mentorstid. Vi hor dock att
alla representanter inte deltar pa samtliga moten, eftersom dessa ligger under ordinarie
lektionstid och eleverna inte vill missa prov eller lektioner.

Vi fragar elevradets styrelse om de upplever att de gor skillnad och de svarar att
skolledningen och ldrarna lyssnar men att de inte ser s stora fordndringar, “det hénder inte s
mycket”. De dr dnda stolta dver sitt arbete med Operation Dagsverke och med olika
evenemang.

Foréldrarna pa Fribergaskolan har mojlighet att paverka verksamheten via foraldraféreningen
eller genom att ta kontakt med mentor eller annan personal pa skolan. De bjuds in till
foraldraméten och till sina barns utvecklingssamtal en gang per termin. | verksamhetsplanen
ser vi ocksa att skolan har ett fortroenderad med representanter for ledning, personal och
foraldrar.
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Bedémning i text

Vi bedomer att eleverna tar stort ansvar for sitt larande. Material som l&rarna delar med
eleverna pa sin sajt underlattar ansvarstagandet, men de arbetssatt som anvands begransar
ibland mojligheterna. Eleverna tar oftast ansvar for den gemensamma arbetsmiljon, dock inte
alltid i korridorerna. De bidrar positivt till arbetsmiljon genom att ta ansvar for de jourveckor
som tilldelats dem i matsalen.

Vi beddmer att det finns en vilja hos personalen att ta tillvara elevernas tankar, intressen och
asikter. Daremot har eleverna inget reellt inflytande i undervisningen. De har ibland
inflytande éver tidpunkt for redovisning, men i 6vrigt har de sma mojligheter att paverka
planering, arbetssatt och innehall. Vi bedomer att elevinflytande inte ar ett prioriterat omrade
pa skolan. Det saknas riktlinjer fran skolledningen om hur lararna ska arbeta for att sakerstalla
att eleverna far det inflytande som de har ratt till enligt laroplanen.

Enligt var bedémning ar skolans strukturer for den formella elevdemokratin inte tillrackliga
for att sakerstélla att elever tranas i demokratiska arbetsformer. Mentorstiden anvands endast i
begransad omfattning till elevdemokratiska fragor. Det dr dock positivt att
elevradsrepresentanter vid vissa tillfallen deltar i arbetslagens moten. Vi bedomer att
elevradets arbete behover forstarkas och synliggdras och att skolan behéver involvera
elevradet i fler &renden som ror skolans verksamhet.

Slutligen bedomer vi att foraldrarna ges mojlighet att paverka utvecklingen av skolans
verksamhet i rimlig omfattning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Beddmning och betyg
Beskrivning
Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Pa skolan anvands flera olika digitala verktyg som hjalpmedel for att planera och lagga upp
undervisningsmaterial till eleverna. | verksamhetsplanen l&ser vi att skolan har haft formativ
bedémning/beddomning for larande som fokusomrade de senaste tva lasaren.

Nar vi fragar larare hur de arbetar for att ge eleverna kannedom om kunskapskraven berattar
de att dessa finns pa SchoolSoft och i manga fall dven pa lararsajten. Betraffande genomgang
och forklaring av kunskapskraven sager nagra att de har gatt igenom dem i borjan av
terminen, andra att de forklarar allteftersom de kommer upp i undervisningen.
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Nar vi fragar elever i olika arskurser om de kanner till kursplaner och kunskapskrav svarar
alla att de finns pa SchoolSoft eller pa lararsajten. De bekraftar vad lararna sagt aven nar det
galler genomgang och forklaring. Manga elever sager anda att de inte forstar kunskapskraven
och vad som kravs for att nd de olika betygsnivaerna. “Man bara kor pa”, siger en elev. En
annan sager att lararna brukar forklara infér prov, men att man inte alltid i forvag vet vilka
formagor eller kunskapskrav som testas pa provet. “Det ser man efterat nar man far sitt
resultat. Det hade varit bra att veta det innan”, sager eleven. Aven nagra andra elever
uttrycker sig pa liknande sétt.

Under var observation ser vi ett exempel pa hur lararen medvetet forsoker fortydliga férmagor
och kunskapskrav genom att konkretisera dessa i forhallande till den aktuella uppgiften. Detta
gors i en sa kallad larandematris som delas med eleverna i Google Classroom. Vi ser ocksa
larare som aterkopplar efter prov genom att visa elevexempel pa E-, C- och A-niva for att
fortydliga vad som kravs for de olika nivaerna, sa att eleverna ska forsta detta infor framtida
uppgifter.

| en lararintervju framkommer att verktyg som kamratbedémning och i viss man aven
sjalvvéardering anvands for att gora eleverna mer medvetna om kunskapskraven, men under
var observation ser vi inte dessa verktyg anvandas. Vi hor dock elever beskriva att de ibland, i
vissa amnen, far i uppgift att sjalva kommentera sina resultat utifran kunskapskraven.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller féraldrar

I skolans verksamhetsplan kan vi lasa att skolan stravar efter en bra kommunikation med
hemmen, dels genom mentorskapet, dels genom det webbaserade verktyget SchoolSoft.

Under var observation far vi ta del av hur SchoolSoft anvands. Vi ser da att manga larare
anvander verktyget for aterkoppling, men att detta sker pa flera olika satt. Nagra larare
kopplar den redovisade uppgiften till de aktuella kunskapskraven och redovisar sedan i en
matris hur eleverna har lyckats. Andra skriver en resultatkommentar till eleverna dar det
ibland hanvisas till kunskapskraven, men inte alltid. Vi ser ocksa att vissa larare skriver
framatsyftande kommentarer till eleverna i anslutning till resultatet, men att denna typ av
kommentar saknas i flera @mnen. Nagra resultatredovisningar bestar endast av ett
poangresultat (till exempel 28/30) eller av ett betygsliknande omdéme (till exempel B).

Lérare vi intervjuar bekraftar att aterkoppling till elever och foraldrar skiljer sig at mellan
dmnena. ”Man ska rapportera resultat pa SchoolSoft, det har skolledningen sagt”, men det
finns inga riktlinjer for hur det ska goras. Rektor bekréftar detta vid var avslutande intervju.
Manga larare sager att skriftlig aterkoppling tar mycket tid och att de istallet ger muntlig
aterkoppling till eleverna under lektionstid.

Elever vi samtalar med ar medvetna om hur de far olika typer av aterkoppling pa sina
uppgifter. De namner muntlig aterkoppling, resultatrapportering pa SchoolSoft, aterkoppling
direkt i sjalva uppgiften, till exempel i Google docs, i DigiExam eller pa lararsajten. Eleverna
visar forstaelse for att de inte alltid far skriftlig aterkoppling. ”Lérarna har ju sa manga
grupper”, séger en elev.

Det rader ibland viss forvirring kring var elever kan hitta aterkoppling eftersom lararna
anvander olika verktyg. En elev papekar att det skulle vara bra om alla larare kopplade sina
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uppgifter till de aktuella formagorna i &mnets matris pa SchoolSoft, medan andra elever anser
att det &r tillfredsstallande som det &r nu.

Under vara intervjuer framkommer det att funktionen Amnesmatris pa SchoolSoft, dar elev
och foralder kan se elevens kunskapsutveckling i alla amnets férmagor, inte langre ar
tillgdnglig. Rektor bekréftar att den stangdes ner efter diskussioner i &mnesgrupperna och i
den pedagogiska ledningsgruppen for att den skapade stress hos lararna. Elevradet blev inte
tillfragade. Flera elever uttrycker att de saknar amnesmatriserna, aven ett par larare
instdmmer.

I skolans kvalitetsdokument for 2015 kan vi lasa att skolan ska arbeta for att hoja lagstanivan
for larares dokumentation pa SchoolSoft.

Skolans arbete for att sakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

Det finns inget dokument som beskriver skolans arbete for en rattssaker beddmning, men i
skolans kvalitetsdokument for ar 2015 laser vi att lararna sambedémer nationella prov
tillsammans med 6vriga skolor i kommunen. Detta bekraftas av rektor, som ocksa beréttar att
proven &r avidentifierade och att samtliga undervisande larare i amnet deltar i rattningen.
Svarbeddmda fall tas med till sambedémningskonferensen i kommunen.

Betraffande likvérdig beddmning av 6vriga prov och annat bedémningsunderlag sager rektor
att &amnesgrupperna har ett stort ansvar. Han tillagger att alla @mnen inte har nagon
amnesansvarig med uppdrag att leda arbetet for en réattssaker bedémning i amnet. Det finns
ingen skriftlig instruktion till &mnesgrupperna om deras ansvar i detta arbete. Rektor
framhaller dock att skolan haller betygskonferenser i alla &mnen infor betygssattning.

Nar vi intervjuar larare bekréftar de vad rektor beskrivit. Alla vi talar med tycker att det &r
viktigt att sambeddma nationella prov och flera ndmner att det ar givande fortbildning.
Betraffande dvriga prov och uppgifter skiljer det sig at mellan &mnesgrupperna. En
amnesgrupp berattar att de samplanerar och sambedomer alla storre uppgifter genom att byta
prov och uppgifter med varandra. Andra sager att de delar sina planeringar och uppgifter med
varandra men att de inte har exakt samma prov eller réttar varandras uppgifter. Alla larare vi
talar med uttrycker att de alltid kan be en kollega om hjalp vid bedémning och att det rader en
positiv installning till detta pa skolan. Detta arbete underlattas av att lararna pa skolan &r
placerade i &mnesarbetsrum.

Beddmning i text

Vi beddmer att eleverna far god kdnnedom om kunskapskraven pa SchoolSoft och pa
lararsajter. Daremot kan lararnas forklaring och exemplifiering av kunskapskraven forbattras.
Det finns nagra goda exempel, men arbetet gors inte strukturerat i alla &mnen. En 6kad
anvandning av formativa verktyg som kamratbeddmning och sjalvvardering skulle ocksa
bidra positivt till elevernas forstaelse.

Vi bedomer att elever och foraldrar ges relativt goda forutsattningar att fa kannedom om
elevens kunskapsutveckling genom SchoolSoft och utvecklingssamtal. Forutsattningarna
forsdmras dock av att lararna anvénder flera olika digitala verktyg for att dokumentera
elevernas kunskapsutveckling utan nagon enhetlig struktur.
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Vidare bedomer vi att lararna till stora delar ger eleverna aterkoppling pa deras
kunskapsutveckling pa olika satt, dar framatsyftande kommentarer ibland ingar. Det finns
dock kvalitetsskillnader i larares satt att arbeta med aterkoppling och kunskapskrav, och det
finns inte skriftliga riktlinjer fran skolledningen for detta arbete.

Slutligen bedémer vi att skolan bedriver ett systematiskt arbete for att sékra en likvérdig,
allsidig och rattssdker bedémning, men att det finns vissa brister. Det &r positivt att nationella
prov sambeddms bade pa skolan och i kommunen. Betraffande dvrigt arbete for rattssaker
bedémning ligger mycket av ansvaret pa &mnesgrupperna, men det saknas riktlinjer och
struktur for arbetet. | vissa &mnen finns ingen dmnesansvarig med uppgift att leda arbetet med
rattssaker bedomning. Vi vill dock framhalla att lararna pa skolan har en positiv installning
till att diskutera bedémning och betyg och att det gors pa ett strukturerat satt i vissa
amnesgrupper.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0
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Rektors ansvar

Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor beskriver vid vart inledande méte att skolledningen bestar av rektor och en bitradande
rektor. De delar personalansvaret mellan sig sa att rektor ar chef for lararna och
elevhalsoteamet, bitradande rektor &r chef for den dvriga personalen. Rektor ar pedagogisk
ledare och leder &ven arbetet i elevhalsoteamet. Utdver detta ansvarar han bland annat for
ekonomi och systematiskt kvalitetsarbete. Till bitradande rektors ansvar hor tjansteférdelning,
schema, elevens val samt lokaler och arbetsmiljofragor.

Skolan &r indelad i sju arbetslag som leds av en arbetslagsledare, sex lag for vardera tre eller
fyra klasser och ett for Resursgruppen. Arbetslagen har mote varje fredag. Tillsammans med
rektor och bitradande rektor ingar arbetslagsledarna i den pedagogiska ledningsgruppen, som
traffas varje vecka for att diskutera fragor som skolans utvecklingsomraden och behov av
kompetensutveckling.

Skolan har ocksa fem forstelarare som dr amnesansvariga och arbetar med skolutveckling
inom sina amnesgrupper. Det finns forstelarare i matematik, NO, engelska, moderna sprak
och musik, men annu inte i exempelvis svenska. Amnesgrupperna traffas regelbundet, men
inte lika ofta som arbetslagen. Amnen som inte har ndgon forstelarare har ingen
amnesansvarig med uppdrag att leda utvecklingsarbetet inom amnet.

Rektor beskriver att han leder det pedagogiska arbetet genom den pedagogiska
ledningsgruppen. Har initierar han utvecklingsomraden och drar upp riktlinjer for
kompetensutvecklingen. Han samarbetar ocksa med forstelararna om pedagogisk utveckling
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inom dmnena. Rektor uttrycker att han skulle vilja vara mer ute i verksamheten, men att tiden
inte racker till. Eftersom elevantalet 6kar kommer ytterligare en bitrddande rektor att
anstéllas.

Larare som vi talar med uttrycker att de séllan ser rektor ute i verksamheten och att de
upplever detta som en brist. Han gor nastan aldrig strukturerade lektionsbesok for att ge
lararna aterkoppling pa deras arbete. Inte heller eleverna ser rektorn ute i verksamheten, men
de understryker att de kan besoka honom om de har synpunkter att fora fram till ledningen.

For kommunikation med hela personalen har rektor ett kort informationsmote varje fredag
och tre personalkonferenser per termin. Flera larare som vi talar med uttrycker sig positivt om
rektor, men tillagger att de onskar ett tydligare ledarskap och att de saknar riktlinjer fran
skolledningen pa flera omraden.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet beskrivs i verksamhetsplanen och fortydligas av rektor i
intervju. Fribergaskolans vision och mal sammanfattas i verksamhetsplanen med ledorden
“kunskap, trygghet, trivsel och delaktighet”. Aven skolans prioriterade utvecklingsomraden
for lasaret ar beskrivna i verksamhetsplanen. | intervjuer med larare framgar att de inte alltid
har dessa utvecklingsomraden aktuella. Verksamhetens kvalitet féljs upp arligen i tva storre
enkéter, en som elever och foraldrar i ak 8 besvarar pa varterminen (bestalld av Danderyds
kommun) och en som alla elever besvarar i maj om trygghet och trivsel. Analys av enkaterna
gors i ledningsgruppen, i arbetslagen och i elevhélsoteamet.

Betygsstatistiken foljs upp efter varje termin, i slutet av lasaret dven resultatet pa de nationella
proven. Uppféljningen gors i ledningsgruppen, i arbetslagen och i &mnesgrupperna.
Betygsstatistiken och resultatet av enkaterna dokumenteras i det arliga kvalitetsdokumentet
som skickas in till kommunen.

Varje larare utvarderar sjalv sin undervisning tillsammans med eleverna, antingen efter
avslutat arbetsomrade eller i slutet av terminen. Skolan har ingen undervisningsenkat som &r
gemensam for alla larare utan var och en utformar sin egen enkat. Lararna dokumenterar
sjalva resultatet av utvarderingarna. Det finns inga riktlinjer och gemensamma metoder for
dessa utvérderingar.

I slutet av varje lasar utvarderas skolans verksamhetsplan och likabehandlingsplan av
personalen. Arbetslagen utvérderar sitt arbete under lasaret utifran fragestallningar fran
skolledningen.

Elever och foraldrar har mojlighet att Iamna synpunkter pa undervisningen i samband med
utvecklingssamtalen som &ger rum tva ganger per lasar. Dessa synpunkter dokumenteras i
elevens individuella utvecklingsplan.

Ldrare som vi intervjuar bekraftar i stort denna struktur for skolans systematiska
kvalitetsarbete. De ar dock osékra nar det géller detaljer. Elever som vi samtalar med
bekraftar att de besvarar de tva enkater som namns ovan, men anser inte att enkater om
undervisningen forekommer i nagon storre omfattning.
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Ett led i det systematiska kvalitetsarbetet ar Fribergaskolans deltagande i Qualis, dar externa
granskare vart tredje ar utvéarderar skolans verksamhet och sammanstéller resultatet i en
rapport som bedomer skolans kvalitet samt beskriver styrkor och forbattringsomraden. Skolan
har vid samtliga granskningar, den senaste 2014, fatt Qualis certifiering for god kvalitet.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Rektor namner att skolans verksamhetsplan aven innehaller en kortfattad
kompetensutvecklingsplan. Gemensamma studiedagar anordnas utifran skolans prioriterade
utvecklingsomraden. Det har lasaret ar fokus pa formativ bedomning/bedémning for larande
och utbildning i att hantera skolans nya projektorer. | samband med att alla elever fick tillgang
till en egen barbar dator var IT som pedagogiskt verktyg prioriterat.

For varje arbetslag finns 9.000 kronor per ar avsatta for kompetensutveckling utifran lagets
behov. For varje larare finns 1.000 kronor per ar avsatta, men om behov finns kan extra medel
tillskjutas. Den individuella kompetensutvecklingen diskuteras och beslutas i det arliga
medarbetarsamtalet med rektor. De l&rare vi talar med &r ndjda med sina mojligheter till
kompetensutveckling. De tillagger dock att det ar svart att hinna med detta inom den ordinarie
arbetstiden.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Elevhalsoteamet (EHT) beskriver dvergangen mellan mellanstadiet och hogstadiet. Rektor,
kurator, skolskoterska samt berdrda specialpedagoger och arbetslagsledare deltar i
dverlamningsmaten pa avliamnande mellanstadieskolor. Matena dokumenteras i ett
overlamningsdokument.

Studie- och yrkesvagledaren (SYV) beskriver skolans arbete infor gymnasievalet i ak 9. Valet
forbereds redan under ak 7 och ak 8 genom att hon bescker klasserna. | september i ak 9
haller SYV gymnasieinformation, dels for foraldrarna vid tva tillfallen kvallstid och dels for
eleverna klassvis eller arbetslagsvis. Eleverna erbjuds individuell vagledning 45 minuter
vardera, om behov finns vid flera tillfallen. Skolbesok gors pa Danderyds gymnasium, dit
cirka 40 % av skolans elever soker. Behovsinriktad information och végledning ges ocksa
under omvalsperioden pa varterminen.

Personal fran Fribergaskolan deltar i éverlamningsmote med Danderyds gymnasium for
elever som antagits dar. De deltar ocksa i sddana méten pa andra gymnasieskolor om behov
finns. For elever som kommer fran Resursgruppen (se ovan sidan 15) deltar deras larare alltid
I Overlamningsmoten, oavsett vilken skola de antagits till.

Beddmning i text

Vi bedOmer att rektor har skapat en organisation som stddjer verksamhetens utveckling.
Rektor traffar arbetslagsledarna i den pedagogiska ledningsgruppen varje vecka. Aven
arbetslagen har regelbundna veckomdten. Genom denna organisation skapas forutsattningar
att kontinuerligt involvera all pedagogisk personal i utvecklingsarbetet. Enligt var bedomning
skulle dock verksamheten gagnas av tydligare riktlinjer fran skolledningen pa manga omraden
och en storre likvardighet uppnas mellan olika larare och olika arbetslag. Rektor har kunskap
om verksamhetens pedagogiska kvalitet, men ledarskapet skulle vinna pa att han var mera
synlig ute i verksamheten. Detta efterfragas bade av personal och elever. Skolledningen har
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framgangsrikt lett skolan genom en stor ombyggnad. Det ar rimligt att dra slutsatsen att denna
ombyggnad har tagit tid och kraft fran det pedagogiska ledarskapet. Nar ombyggnaden nu ar
avslutad ar forutsattningarna de basta for att utveckla och férdjupa det pedagogiska
ledarskapet.

Vi bedomer att rektor tar ansvar for att systematiskt planera, utvardera och utveckla
verksamheten. Personalen medverkar till stora delar i det systematiska kvalitetsarbetet, och
eleverna deltar genom att regelbundet besvara enkéter om verksamheten och om trygghet och
trivsel. Vi vill peka pa att larare som vi talar med inte alltid har skolans utvecklingsomraden
aktuella. Eleverna anser inte att undervisningen i de olika &mnena utvarderas i storre
omfattning. Att skolan regelbundet deltar i Qualis granskningar visar att rektor prioriterar det
systematiska kvalitetsarbetet.

Vidare beddmer vi att personalen i rimlig omfattning erbjuds kompetensutveckling som &ar
kopplad till verksamhetens behov. Det finns fungerande former fér samverkan och
kunskapsutbyte mellan lararna, men vi vill framhalla att bade representanter for arbetslag och
for amnesgrupper uttrycker att det ar svart att hinna med att diskutera pedagogiska fragor pa
motena och att delta i kompetensutveckling.

Slutligen beddmer vi att det finns en val fungerande samverkan for elevernas 6vergang fran
mellanstadiet och till gymnasiet.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Ingen tidigare rapport fran Vaga Visa finns att jamfora med.

REFERENSER
Skolverket, Laroplan for grundskolan, 2011

Fribergaskolan, lokala styrdokument
o Kvalitetsdokument lasaret 2014/2015
 Likabehandlingsplan lasaret 2015/2016
e Trivsel och Regler
« Verksamhetsplan lasaret 2015/2016

Fribergaskolan, pedagogiska planeringar
e Minadrommars stad (sv)
o Cultural aspectcs of the English speaking world (en)
» Rattigheter och skyldigheter (sh)
« Diskriminering pa grund av kon och sexuell laggning (sh)
o Antiken, del 1: Iliaden och Odysséen (sv)

Fribergaskolan, larandematris
o Boksamtal Undret (sv)

Fribergaskolan, informationsmaterial

Fribergaskolan, en skola att vara stolt dver (informationsbroschyr)
Kalendarium for varterminen 2016

Klasscheman

Lokalplan

Organisationsplan

Vaga Visas metodmaterial
o Beddmningsmatris grundskola
e Metodbok observationer
« Rapportmall grundskola

Q-Steps Kvalitetssakring AB
e Qualis Granskningsrapport, Fribergaskolan, Danderyd, maj 2014

Internet
o www.danderyd.se
www.danderyd.se/vagavisa
www.fribergaskolan.se
https://accounts.google.com (GoogleApps, GoogleDrive)
https://danderyd.schoolsoft.se
www.skolverket.se
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