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Utbildningsndmnden 2016-06-09

VagaVisa observation Fribergaskolan VT 16

Arendet

Rapport till Utbildningsndmnden efter VdgaVisa-observation av
Fribergaskolan varterminen 2016

Utbildnings- och kulturkontorets forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av Vaga Visa rapporten for
Fribergaskolan

Bakgrund

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan
Danderyd, Ekerd, Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby. Syftet med
VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att
utvdrdera verksamheten pa uppdrag av de politiska nimnderna i respektive
kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjalvvérdering
samt kollegiala observationer..

VAGA VISA baseras pa liroplaner for forskola och skola, utgar fran ett
barn- och elevperspektiv, stodjer det systematiska kvalitetsarbetet, jamf{or
kommunernas forskolor och skolor samt sprider goda exempel och bidrar
till 1arande och utveckling.

Utbildnings- och kulturkontorets utredning/yttrande

Observationen genomfors av fyra personer som besoker Fribergaskolan
under fem dagar. Under observationsdagarna pa skolan genomfors cirka 70
lektionsbesok, spontana samtal samt forberedda intervjuer med grupper eller
enstaka personer.

Skolans forberedelseklass for nyanldnda elever och resursgruppen ingér inte
1 observationen.

Observatorernas bild &r att Fribergaskolan dr en vél fungerande skola som
erbjuder en verksamhet av god kvalitet. Stor vikt ladggs vid de begransningar
for verksamheten som den langvariga ombyggnationen medfort.

Skolans styrkor:
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o Den positiva stimningen och det respektfulla forhdllningssattet
mellan elever och personal gor att eleverna trivs och kidnner sig
trygga.

e Virdegrundsarbetet dr tydligt bade 1 undervisningen och vid
gemensamma aktiviteter av olika slag.

o Lirarna dr engagerade 1 sin undervisning och i sina elever.

o Skolan utgar frin alla elevers olika forutsdttningar och bedriver ett
ambitiost arbete for att alla elever ska lyckas i sitt 1drande.

o Lokalerna dr nyrenoverade, moderna och &ndamélsenliga.

o Eleverna tar stort ansvar for sitt l1drande.

Forbéttringsomraden

o Liraren ndmner séllan syftet med lektionen eller vilka av dmnets
formagor som eleverna ska 4 mojlighet att trdna. Syftet med
lektionerna blir ddrmed ofta oklart.

e Alla elever ar inte delaktiga och medskapande under lektionerna.
Skolan behdver utveckla metoder och arbetssétt som gor alla elever
aktiva och medskapande.

o Elevinflytandet i undervisningen behdver forbittras.

o Skolans formella forum f6r demokrati behdver utvecklas.

e Det behovs en storre likvirdighet mellan ldrare betraffande
aterkoppling om elevernas kunskapsutveckling.

o Skolan behover tydligare riktlinjer fran ledningen pa flera omraden.

Fribergaskolan ska ta fram en handlingsplan med beskrivning om hur de ska
arbeta med forbattringsomrddena. Handlingsplanen {6ljs upp genom
kvalitetsuppfoljning av utbildnings- och kulturkontoret hosten 2017.
Birgitta Jacobsson Eva Hoas

Forvaltningschef Skolexpert
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