FRI[IUFTS
FORSKO[ lOR

Handlingsplan efter Vaga Visa observation

Enhetens namn: Eorskolan Aventyret, Frilufts Forskolor
Handlingsplanen har tagits fram av: Edrskolechefen och pedagoger

| rapporten namns foljande omraden som enhetens starka sidor.

« Pedagogernas engagemang och deras tillit till varandra

« Pedagogernas kunskap om och engagemang for utepedagogik

« Narmiljons mojligheter till utveckling och larande

. Forskolechefen som narvarande pedagogisk ledare och verksamhetsutveckiare

Vi kommer att fortsétta arbete med att starka varandras kompetenser och lyfta vara goda sidor hos varandra. Vi kommer &ven att
arbeta for ett fortsatt gott klimat i pedagoggruppen.

Med hjalp av bra litteratur, forelasningar och inspiration av andra Frilufts Forskolor kommer vi att utveckla vart engagemang och
vara kunskaper inom utomhuspedagogdik.

Vi kommer forsatta anvanda 0ss av var fina narmiljd dar vi gar béde till skogen, vattnet, slottet m.m.

Eérskolechefen kommer att finnas till hand pé forskolan och vara med i barngrupperna s& mycket som mojligt. Hon kommer aven
att leda pedagogiska diskussioner under pedgogmaten och utvecklingsdagar. Hon kommer att leda forksolan vidare och framat i

utvecklingen.



Planerade utvecklingsinsatser for att atgarda de férbattringsomraden som tas upp i rapporten.

Forbattringsomréden | Planerade atgarder Tidsplan Uppfolining sker Ansvaret ligger hos
genom
Ett normkritiskt Vi ska ta hjalp av biblioteket for att 1&na bocker Kontinuerligt med | Att vi pa Alla pedagoger med

forhaliningssatt bland
pedagogerna behovs for
att utmana barnens
tankar om konsroller och
samhallets mangfald.

till forskolan som handlar om genus,
samhallets mangfald och kénsroller.

Vi tanker aktivt pa hur vi samtalar med barnen
om olika kdnsroller.

start under hésten
2016.

pedagogométen och
utvecklingsdagar
utvarderar det vi har
gjort. Vi ger varandra
tips och idéer for att

pedagogisk ledning
av forskolechefen

Vi tar &ven hjalp av hemsidan jobba vidare.
http://www.normkritiskpedagogik.se/412060411
for att hitta bra material och tips att arbeta med.

Pedagogerna Vi anvander oss av stédmaterial fran Vi kommer igang Pedagogméten, Alla pedagoger men

dokumenterar i viss man
barnens verksamhet pa
forskolan, men
dokumentationen av det
individuella barnets
larprocesser behover
utvecklas.

Skolverket: Uppfdlining, utvdrdering och
utveckling i forskolan: Pedagogisk
dokumentation

P& bland annat pedgogméten har vi en
stdende punkt dar vi delger varandra hur det
gar med den pedagogiska dokumentationen.
Dér kan vi dven ge varandra tips och idéer och
goda exempel.

Som en start tittar vi pa UR Samtidens film om
pedagogisk dokumentation.

med detta under
hosten 2016.

utvecklingssamtal,
planeringsdagar och
utvarderingay.

med extra stéttning
fran forskollararna

Innemiljén kan utvecklas
for att bli mer tillganglig,
utmanande, mangsidig
och stimulerande.

Vi tar kontakt med var inspiratér i foretaget for
hjalp med var innemiljo.

Pedagogerna ser dven dver mojligheten till att
gora var innemiljé mer tiligénglig.

Vi tar till oss de tipsen vi fick pa
overldmningsmotet.

Hosten och varen
2016/2017

Planeringsdagar och
utvarderingar bade i
grupp och enskilt.

Alla pedagoger




Forum for demokratiska
processer behover
skapas for att ge barnen
storre inflytande over
det dagliga larandet och
dver planeringen av
verksamheten.

L

Varje grupp ska tillsammans med barn och
pedagoger skapa forutsattningar for
demokratiska processer.
Vi ska inféra "barnrad” dar:
«  Barnens tankar och teorier tas upp med
hjalp av bade bilder och text
«  Visa att barnens tankar tas pa allvar
+  Synliggora larandeprocessen bade for barn
och féraldrar

Kontinuerligt med N
start under hosten
2016.

Datum: /mw\ &\ 2016 G%&S&\r §\§

Ansvarig: Anna Nybling, forskolechef

Pedagogmoten,
utvecklingssamtal,
planeringsdagar och
utvarderingar.

Gruppansvariga
pedagoger







