Larares administration

Vad kan kommunen goéra for att minska tiden for larares
administration

Utredning av utbildnings- och kulturkontoret pa uppdrag av den politiska majoriteten i
utbildningsnamndens beredningsutskott
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Uppdraget

Forvaltningen fick ett uppdrag fran den politiska majoriteten i Uthildningsnamndens
beredningsutskott att:

e Tafram en lista 6ver larares administrativa géromal

e Utifran denna lista diskuterar vilka av dessa goromal som skulle kunna hanteras mer
effektivt och centralt

Listan

Listan pa administrativa uppgifter som gors av larare togs fram av skolledare i Danderyd finns som
helhet i bilaga 1. Nedan &r en sammanstallning av uppgifterna:

Exempel pa larares uppgift Pa vems uppdrag Kan det goras av
annan?
Hantering av franvaro Skollag ja
Elevers ledigheter Rektor nej
Information till vardnadshavare Skollag, laroplan /rektor delvis
Ovrig kontakt med vardnadshavare Rektor, forvaltning Ja
Rapportering resultat Skolverket/rektor/forvaltning | delvis
Dokumentation och omdémen Skollag och laroplan Nej
Rastvakt rektor ja
Undervisningsmaterial (bestélla, kopiera | Rektor/arbetslag el likn ja
etc)

Analys av listan

FOr att kunna gora en analys av larares administration delas den upp i dokumentation och
administration. | de flesta rapporter som handlar om l&rares administration sarskiljs inte dessa vilket
medfor att &ven de moment som ingar som en del av det pedagogiska uppdraget laggs in i
begreppet. Lararens pedagogiska uppdrag omfattar &ven dokumentation och informationskrav.

Uppfattningen i Danderyds kommun pa fragan om administration for larare handlar om
dokumentation, information och praktiska sysslor. Dokumentation &r framférallt omdémen och
aterkoppling till eleverna. Detta maste goras men skolan kan organisera sitt arbete sa att larare kan
avlastas. Informationen tar upp kontakter med vardnadshavare som ibland tar for mycket tid i
ansprak. Danderyds vardnadshavare &r oftast valutbildade med hdga krav pa skolans verksamhet.
Aven hér &r det skolans inre organisation som kan hantera problemet. De praktiska sysslor som tas
upp i Danderyd é&r att bestalla och varda laromedel, kopiera material, administrera elevfranvaro,
ledighetsansokningar, utredningar och anpassningar for elever i behov av sérskilt stdd och
administration kring nationella prov (bestéllning, planering av genomférande, inrapportering av
resultat etc) samt rastvakt.



Den allra storsta delen av det som upplevs som administration kan atgardas pa varje skola med tex
lararassistenter, specialpedagoger samt skolledare med tid for ett aktivt ledarskap.

Vad kan forvaltningen gora
Forvaltningens ansvar for administration pa skolorna

De atgarder som kan goras for att underlatta larares administration ar pa skolniva. Den paverkas i
hdg grad av huvudmannens évergripande organisation vilket i det hér fallet kan vara
produktionsledning, Danderyds kommunledning eller de fristaende skolornas styrning. Rektor leder
verksamheten och har ansvaret for skolans inre organisation och ar darfér den som ska férandra
arbetssatt eller tillgang till administrativ stodpersonal.

Utbildningsnamnden ska som bestallarnamnd ge budgetmassiga forutsattningar att na de statliga
och kommunala malen.

Utbildnings- och kulturkontoret erbjuder skolorna redan nu stod for de skolor som &r beldgna i
Danderyds kommun samt de elever som ar folkbokforda i kommunen. Stddet syftar till att férenkla
och effektivisera arbetet:

e Spec Danderyd, tidigare Skoldatateket, arbetar med alla skolors specialpedagoger for att
utveckla kommunens stod till skolorna angaende anpassningar. For att underlatta for larare
och specialpedagoger har forvaltningen upphandlat kommunlicenser for elever med las-och
skrivsvarigheter inom inlasta laromedel och webbaserat stod for rattstavning etc. Larare
behdver inte langre vanta pa en dyslexidiagnos och anséka om medel for eleven utan alla
elever far enkelt en inloggning till hjalpmedlen.

e Forvaltningen ansvarar for gemensam kdhantering och resursfordelning - skolpeng och
tillaggsbelopp. Aven ansvaret for att skolorna har ett systematiskt kvalitetsarbete samt
uppfoljning av skolplikten ligger pa forvaltningen. En gemensam systemadministration for
dokumentation och rapportering av resultat samt analys kan underléattas av ett samlat,
gemensamt systemstdd. Forvaltningens uppgift ar att upphandla effektiva IT-system som
underlattar samt se till att det finns tillgang till stod for elever som behover.

Forslag pa aktiviteter/atgarder fran utbildnings- och kulturkontoret
e Arbeta for att forbattrade forvaltningsovergripande dandamalsenliga systemldsningar
e Fortsatt arbete genom Spec Danderyd fér anpassningar
e Bevaka skolledarnas forutsattningar att vara pedagogiska ledare



Utredningen

Fragestéllning

| forutsattningarna for uppdraget angav politikerna att férvaltningen skulle genomfora ett antal
intervjuer goras med ca 10-talet larare verksamma vid olika stadier. Eftersom Utbildningsnamnden
inte har utféraruppdraget &ndrades forutsattningarna till att omfatta inventering via rektorsgruppen
samt dvriga undersokningar och eventuell forskning. Fragan blev — vad kan utbildningsnamnden
gora for att minska larares administrativa uppgifter.

Avgransning
For att kunna hitta I6sningar maste begreppet administration for larare identifieras. En s6kning

bland forskning pa temat larare och administration samt andra kommuners arbete med inventering
visar att det inte finns nagon entydig definition pa vad som ar administration.

| Skolverkets rapport Larares yrkesvardag (2013) har larare fatt registrera sin tidsanvandning med
hjalp av 22 fordefinierade aktiviteter De i sin tur &r inordnade i tio aktivitetskategorier.

(las mer i bilaga 2). Aktiviteten Administrativt och praktiskt kringarbete” innehaller foljande
aktivitetskategorier:

e Praktiska sysslor: plocka fram arbetsmaterial, iordningstélla lokaler, fixa datorer,
kopiera material, etc.

e Administrera: elevfranvaro, ledighetsansokningar, nationella prov, klasskassor,
kontakter med sociala myndigheter etc.

e Information till hela féraldragruppen: foraldramote, skriva veckobrev, ldgga ut
information pa skolans hemsida, 6ppet hus etc. (dven planera och folja upp detta)

Awven aktiviteten “Ovriga arbetsrelaterade aktiviteter” omfattar aktivitetskategorier som kan vara
intressanta att titta pa:

e Ovriga aktiviteter: Delta i arbetsplatsmdten, marknadsforingsarbete,
likabehandlingsarbete, fackligt arbete, I6nesamtal etc.

Skolverket konstaterar att larare sjalva ofta anger administration och dokumentation tillsammans
vilket gor det intressant att reflektera dver larares installning till dokumentation som en del av det
statliga uppdraget. Deras beskrivning av aktiviteten ”Bedémning och dokumentation av elevers
utveckling” innehaller aktivitetskategorierna:

e Rattning och beddmning: av skriftliga och muntliga elevarbeten

e Ensam analysera och dokumentera elevers utveckling: omddmen, betyg, 1UP,
atgardsprogram, jamfora bedomningar etc.

e Tillsammans med kollega/or analysera och dokumentera elevers utveckling: omdémen,
betyg, IUP, atgardsprogram, jamfora bedomningar etc. OBS

> Aktiviteterna utgér i forsta hand frén skolans styrdokument, men aven delar av grundskollarares arbete som
forskningen pekar ut som betydelsefulla for elevers kunskapsutveckling ingar. Aktiviteterna har ocksa utvecklats och
provats i tre pilotstudier” citat fran rapporten



| denna rapport anvands Skolverkets uppdelning i administration och dokumentation och bada
arbetsuppgifterna kommer att diskuteras.

Undersokning i Danderyd

For att hitta de omraden som éar specifika for Danderyd tillfragades rektorerna i kommunen. Dessa
omraden har sedan analyserats for att se om forvaltningen pa nagot satt kan bidra. Aven de
uppgifter som forvaltningen har pa skolorna har analyserats for att se om en forandring och
forenkling &r mojlig.

Lararforbundets och Lérarnas riksforbund har bada publicerat rapporter kring larares arbetssituation
och bada dessa tillsammans med forskning kring rektors arbetsuppgifter och utredningen rektor och
styrkedjan ingatt som underlag for rapporten.

Lararnas Riksférbund?

Lararnas riksforbund presenterade sin rapport om larares arbetssituation 2015. Rapporten
konstaterar att det &r ménga larare som upplever att de kan paverka sitt arbetsinnehall och att de i
stor utstrackning har professionell frihet att avgora hur de ska arbeta for att eleverna ska nd malen.”
De flesta anser dock att arbetsbordan &r for stor och att arbetsbelastningen 6kar. Konsekvensen blir
enligt rapporten negativa effekter pa elevernas resultat.

Léararna i undersokningen fick svara pa fragan “vilka dr de storsta arbetsmiljoproblemen pé din
arbetsplats”, (de fick ange fler alternativ) se bild, och dar anges hég administrativ arbetsbelastning
som det absolut storsta problemet.

Diagram 17: Vilka &r de stdrsta arbetsmiljsproblemen pa din arbetsplats?
Du kan markera flera alternativ.
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Figur 1 Ur Lararnas Riksforbunds rapport Betydelsefullt och roligt men alldeles for tungt

Rapporten gor ingen definition av begreppet administration. For att komma tillratta med
arbetsbelastningen foreslar LR att vissa arbetsuppgifter som idag ligger pa larare bor kunna utforas
av andra pa skolan for att lararen ska kunna fokusera pa undervisning och undervisningsanknutet
arbete”. Aven schema, tjanstefordelning samt lararens egen roll att analysera och aterkoppla sin
arbetssituation lyfts som viktiga parametrar for att skapa bra arbetsmiljo for lararen.

? Betydelsefullt och roligt men alldeles fér tungt, LR 2015



Lararforbundet®

Lararforbundet har genomfort undersokningar bade 2013 och 2016. | dessa rapporter konstateras att
lararens arbetsbelastning ar for hdg och att nagot maste goras at detta. Enligt rapporten ar att larares
administration maste minska, men inte heller har gors en tydlig beskrivning vad som avses med
administration. 1 undersékningen 2016 klumpas administration och dokumentation ihop. Pa fragan
om de upplevt att arbetsbelastningen 6kat inom nagot omrade under det senaste aret anger 63%
administration/dokumentation.

UPPLEVER DU ATT DIN ARBETSBELASTNING HAR OKAT PA NAGOT OMRADE
DE SENASTE TOLV MANADERNA? [FLER SVAR VAR MOJLIGA)

Extra anpassning av elevernas under-

visning och hantering av sarskilt stéd 80% _
Administration/dokumentation 63% _

Mer obligatoriskt deltagande i 0, _
arbetsgrupper 41%

Ovriga foraldrakontakter 39% _
Ovriga méten med personal 39% _
Rastvard/matvard 38% _
Stiirre elevgrupper 29% _
Ovriga elevkontakter 21% -
Undervisningstimmar 20% -
Mentorskap/klassforestandarskap 20% -
Utvecklingssamtal 17% -

Annat 15% -
Marknadsfaring 1% I

Figur 2 Ur Lararforbundets rapport "'Lat larare vara larare" del 2

Enligt undersokningen ser grundskollarare garna att de far stod fran andra yrkesgrupper som
specialpedagoger, elevhélsa och lararassistenter. Lararforbundet foreslar att huvudmannen ska dka
antalet anstéllda i skolan med stédfunktioner som elevhalsa, lararassistenter, specialpedagoger etc.
Man noterar ocksa att bordan av nationella prov behéver minska

Skolverket*

Skolverkets undersékning handlar enbart om hur arbetstiden anvands for det pedagogiska
uppdraget. De drar inga slutsatser utan for enbart en diskussion om resultatet. Enligt Skolverkets
rapport spenderar larare 1 timme och 15 minuter pa dag pa administration och praktiskt kringarbete.
Ca hélften av tiden handlar om praktiska forberedelser for lektioner och resten till administration
och

3 L&t larare vara larare del 2, Lararforbundet 2016
* Larares yrkesvardag, Skolverket 2013



Figur 2.2: Antalet minuter till arbetsrelaterade aktivitetskategorier under
en genomsnittlig arbetsdag, heltidsarbetande grundskollarare
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Figur 3 Ur Skolverkets rapport Larares yrkesvardag

Skolverkets rapport tar ocksa upp var lararnas gor olika arbetsuppgifter och hér kan konstateras att
administrativt och praktiskt kringarbete samt dvriga arbetsrelaterade aktiviteter till allra storsta del
genomfors pa arbetsplatsen. Observera att det kan se annorlunda ut idag med de webbaserade
system som manga anvander for sin undervisning, dokumentation och aterkoppling.

TALIS 2013

| TALIS 2013 kan man notera att svenska larare spenderar en timme mer per vecka pa
administration an snittet i de deltagande landerna.

Teachers’ reported working hours per week and distribution of time spent in the classroom during

an average lesson
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Figur 4 Ur TALIS 2013

Lararforbundet hamtar statistik harifran och noterar att det enligt Talis-underskningen gar 10,5
larare i Sverige per administrativ personal jamfort med det internationella genomsnittet som ar 6,3

larare.



Underlag fran Danderyd

Under ett rektorsmote tillfragades rektorerna om larares administration. En lista sammanstalldes dar
rektorerna ocksa fick kommentera om uppgiften skulle kunna skotas av annan personal samt vem
som stod som ansvarig for den administrativa uppgiften, se bilaga 1.

Rektorerna fick ocksa ange pa vems uppdrag arbetsuppgiften skulle genomféras och om nagon
annan personal skulle kunna ta hand om den.

Efter inventeringen stalldes fragan om de omraden som inte kom fram, t.ex. enkater och moten.
Rektorernas svar var att enkaterna inte tar mer tid fran lararna an den lektionstid da eleverna fyller i
sina svar. Kommentaren angaende moten var att skolan (ledningen) maste vara noga med att
hushalla med larares tid och att méten maste vara, och upplevas, av larare som effektiva och
bidragande men att det ar skolledningens ansvar.

Vems ar ansvaret for vad enligt lagen?

Enligt skollagen beslutar rektor om skolans inre organisation och ska fordela resurserna inom
skolan for efter elevernas olika forutsattningar och behov. Rektor ska leda och samordna det
pedagogiska arbetet. Huvudmannen ar ansvarig for att skolorna i kommunen genomfor utbildningen
for eleverna enligt skollag och laroplan och att skolorna ges forutsattningar for detta.
Forutsattningarna kan delas upp i ekonomiska, fysiska och administrativa resurser.

Larares uppdrag — lagkrav

Lararens uppdrag definieras i skollag och laroplan. Ansvaret for laroplanens dvergripande mal &r
mycket tydligt angivet under rubriken — Riktlinjer, liraren ska” for varje mal. De flesta av
omradena som listas av rektorerna i Danderyd ar arbetsuppgifter som larare ska gora enligt laroplan.
De punkter i laroplanen som &r relevanta ar bl.a. (for alla punkter se bilaga 3) :

* uppmdrksamma och i samrdd med dvrig skolpersonal vidta nédvindiga dtgdrder for att forebygga och motverka alla
former av diskriminering och krénkande behandling,

* samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargdra skolans normer och regler som en grund for arbetet och for
samarbete.

* stimulera, handleda och ge sdrskilt stod till elever som har svarigheter,
 samverka med och fortlopande informera fordldrarna om elevens skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling, och
* hdlla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation och iaktta respekt for elevens integritet.

* genom utvecklingssamtal och den individuella utvecklingsplanen frimja elevernas kunskapsmdssiga och sociala
utveckling,

* utifran kursplanernas krav allsidigt utvdrdera varje elevs kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt redovisa detta for
eleven och hemmen samt informera rektorn,

* med utgdngspunkt i fordldrarnas onskemdl fortlopande informera elever och hem om studieresultat och
utvecklingsbehov®

Har kan vi sérskilja pedagogisk dokumentation, stod till elever samt information till elever och
vardnadshavare. Att larare ska dokumentera for att kunna ge varje elev rattvis och likvardig
bedomning samt kunna ge korrekt och relevant aterkoppling gar inte att &ndra. Det huvudmannen

® Utdrag fran Laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011



kan bidra med ar system som tidseffektiviserar lararens arbete med sjalva dokumentationen och
informationsflodet till elever, larare och rektorer samt Skolverket (géller resultat nationella prov och
betyg som ska rapporteras via SCB®).

Dokumentation

| lararens uppdrag ingar dokumentation. De ska arbeta med varje barns vag mot kunskapsmalen och
till slut géra en beddmning. FOr att kunna sékerstélla likvardig utbildning och rattvis bedémning
kravs darfor att larare dokumenterar elevens utveckling. Men det ar ocksa en fraga om att
dokumentera sitt arbete for att kunna reflektera och analysera och utveckla. En av rektorernas inspel
var “undervisningsdesign” dvs dela-kultur mellan larare om bra exempel pa
undervisning/lektionsupplagg.

De webbaserade system som idag ska underlatta for larare att enkelt och effektivt kunna
dokumentera och aterkoppla till elever har troligtvis inte hunnit implementeras i sa stor omfattning
vid undersdkningen 2012. Att det finns fungerande datorer, effektiv internetuppkoppling samt att de
plattformar som anvands for elever, larare, vardnadshavare, skolledning och forvaltning fungerar pa
ett optimalt satt. Att anvanda larares arbetstid for att 6verfora information fran ett system till ett
annat ar tidsspillan. Idag anvands ofta Googles system GAFE, mellan larare och elev. Men da
vardnadshavare ska fa information och da larare ska notera franvaro och bedémningar anvéands
schoolsoft. En utredning angaende om och hur befintliga system samverkar ar genomford av 1T-
avdelningen.

Skolverket pavisar att larare séllan gor skillnad mellan dokumentation och administration i sina
Oppna svar pa enkaten. | undersokningen framgar att det som Skolverket benamner som
administration forutom det som &r praktisk forberedelse fér undervisning tar ca 3% av larares totala
arbetstid. Rektorerna i Danderyd tar inte upp praktiskt for- och efterarbete for genomférande av
lektioner som en administrativ uppgift. Samtidigt kan en del av det arbetet skétas av annan personal
an larare, tex bestélla forbrukningsmaterial, géra inventeringar av undervisningsmaterial och ta
fram och stélla undan material infor lektioner. Men detta ar en fraga for skolans inre organisation
och inte en bestallarsidans ansvar. Att daremot lyfta fragan med huvudman for att visa pa
alternativa inre organisationer ar fullt mojligt.

Stod till elever/anpassning

| Lararforbundets rapport, som &r den senaste, anger 80% av lararna att arbetet med extraanpassning
av undervisningen och stod till elever har 6kat det senaste aret. Det ar en fraga som vi pa UKK tittat
pa ur perspektivet pedagogisk tillganglighet. Enligt skollagen och utbildningsnamndens
inriktningsmal ska alla elever ges forutséttningar for att na malen och de som latt nar malen ska fa
utmaningar.

® Statistiska Centralbyran
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Figur 5 De olika nivaerna av anpassning, kélla Spec Danderyd

Anpassning’ av undervisningen ligger pa olika nivéer. Den férsta, och stérsta, nivan handlar om att
lararen maste planera sin undervisning sa att hen inkluderar alla elever sa de blir delaktiga i sin
utvecklingsprocess. Identifiering av vad en specifik klass behover ar lararens arbetsuppgift och
ingar i det pedagogiska uppdraget. Den andra, och nast storsta nivan, & om en elev behover extra
anpassningar. Det kan tex vara elever med dyslexi som har ratt till hjalpomedel, elever med nagon
funktionsnedsattning som behdéver nagon sorts anpassning eller andra forutsattningar for att kunna
delta i undervisningen pa ett for dem fungerande satt. Om funktionsnedsattningen innebér att eleven
behdver sarskilt stod i nagon form behdvs en utredning. Anpassningarna kan vara bade
pedagogiska, sociala och fysiska.

Pa skolorna finns specialpedagoger som stoder larare i arbetet med att hitta I6sningar i klassrummet
och elevhalsoteam som gor utredningar och ansékningar om sérskilt stod. Den larare som kénner
eleven ska sjalvklart delta i utredningen men det ar mojligt att 1ata annan personal dokumentera
utredningsarbetet. Detta ar ater en fraga for skolans inre organisation.

Information

Enligt laroplanen ska larare informera hemmet om elevens resultat. Idag anvands webbaserade
plattformar for detta. Samtidigt har andra system for det formativa arbetsséattet inforts pa skolorna
for att lararen ska kunna se elevens arbete under processen och aterkoppla direkt for att eleven ska
fa stod att utvecklas maximalt. Ytterligare ett tredje system ar den elevdatabas som bestéllaren
(utbildningsn@mnden) anvander for att kunna utféra sitt myndighetsuppdrag med
skolpliktsbevakning och placering av elever pa skolor. Resultaten levereras idag genom datasystem
(schoolsoft) men samordning mellan systemen behdvs for att underlétta spridning av information
till alla ber6rda parter

" LLas mer pa http://www.danderyd.se/sv/Forskola--skola/Skoldatateket/Extra-anpassningar/



Enligt Skolverkets rapport har foraldrarnas utbildningsniva i viss man paverkan pa lararnas
tidsanvandning. De larare pa skolor dar foraldrarna har hog utbildningsniva lagger mer tid pa
information till foraldragruppen. Detta kan ses i rektorernas lista dar individuell mailkonversation
och information ofta tas upp. Rektorerna berattar att de brukar ta éver en kontakt nar en féralder tar
alltfor mycket tid i ansprak fran en larare. Lararen anses da mer an val ha uppfyllt laroplanens krav
pa information.

Arbetsbelastning

Lararna anger i fackforbundens rapporter att undervisningstiden okat de senaste aren och att
uppdraget ar tungt. De senaste aren har den statliga satsningen pa karriartjanster och lararlonelyft
medfort att lararnas realloner 6kat ordentligt men arbetsbelastningen ar fortfarande en het fraga.
Larare som inte hinner med alla sina uppdrag ar en brist i en likvardig skola da de behdver prioritera
mellan de olika delarna av uppdraget. Ledningen pa varje skola ar hér helt avgérande for hur den
prioriteringen sker. Hur organiserar skolledningen sitt lag for att fa basta mojliga resultat? Ska
larare vara rastvakter eller inte? Ledarskapet hos skolledarna ska hjalpa larare och annan personal
att na sin potential men skolledarna ar ofta for fa for att hinna med varje medarbetare. Larare
behdver fa stod i sin profession av sin ledare och av sina kollegor for att utveckla och optimera
metoderna. Rektorerna i Danderyd stallde fragan om varfor inte rektorernas administrativa
belastning utreds. | utredningen Rektorn och styrkedjan® diskuteras skolledarnas pedagogiska
uppdrag och den tid de har for att utfora detta.

SOU 2015:22 Betankande av utredningen om rektorernas arbetssituation inom skolvasendet
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Utredning av utbildnings- och kulturkontoret pa uppdrag av den politiska majoriteten i
utbildningsnamndens beredningsutskott

Bilagor

Lista fran rektorerna i Danderyds kommun

elev som inte kommer som inte ar enligt skollag  ja

sjukanmald

narvaro rapportering ja

forbereder och efterarbetar elevers ta bort ledigheter
ledigheter

narvaro rapportering till foralder enligt skollag ja

informera foréldrar, veckobrev, ? Delar

kunskapsutveckling

mailkonversation med foréldrar ?

hantera relationer med foréldrar som rér ja, fordldrarna sjélva

icke-skolfragor (socait, klader mm)

mailkorrespondens foraldrar och kommun tillganglighetsbegreppet fortydligas. Jobba med beteende

telefonkontakt ej ta bort en del av relationsbyggande

Nationella prov skolverket ja, externt eller inom kommunen med nagra larare som
under ett antal dagar réttar alla prov i kommunen

inrapportering av tex NP ja

samarbete kring np och omdémen skolverket om det finns vikarie, resurser

lyfta ut lararena vid omdémen och np skolverket om det finns vikarie, resurser

Omddmen skolverket nej

dokumentation och bedémning skolverket nej

skriftliga omddémen skolverket nej, organisera sa att alla omdomen och samtal inte
genomfors under samma tidpunkt

dokumentation elevers l&rande och rektor Oka lararnas digitala kompetens

utveckling

ped utredn + ap skolverket ja, delvis med annan person inom skolan tex extra
tillskott av specped

pedagogisk kartlaggning, dokumentation rektor ja delvis alt systematiserat

rastvakt enligt skollag  ja

Bibas - ansdkan och uppfoljning ukk ja, delvis med annan person inom skolan tex extra

tillskott av specped

bestallning av laromedel, materialvard ja
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kopiering av tex prov ja

dokumentation undervisningsdesign rektor dela-kultur inte uppfinna hjulet flera ganger dubbeljobba

Ur Skolverkets rapport ”Larares yrkesvardag
Planera undervisning

* Ensam planera all form av undervisning: allt fran laxa, lektion, prov, temadag/idrottsdag till
terminsplanering

s Tillsammans med kollega/or planera all form av undervisning: allt fran laxa, lektion, prov,
temadag/idrottsdag till terminsplanering OBS!, Lararkandidat raknas som kollega

Genomfdéra undervisning

* Undervisning utan kollega/or: lektion, klassrad, temadag, idrottsdag etc. (dven prov, planering
med elever, vardegrundsamtal i grupp etc.)

* Undervisning med kollega/or: lektion, klassrad, temadag, idrottsdag etc. (dven prov, planering
med elever, vardegrundsamtal i grupp etc.) OBS!, Lararkandidat raknas som kollega

* Smdprat* eller handledning med en el ett par elever om undervisning: utanfor lektionstid Prata
om laxor, omprov etc. (dven med elevs foralder)

Beddémning och dokumentation av elevers utveckling
* Riittning och bedémning: av skriftliga och muntliga elevarbeten

* Ensam analysera och dokumentera elevers utveckling: omdoémen, betyg, IUP, tgardsprogram,
jamfdra bedémningar etc.

* Tillsammans med kollega/or analysera och dokumentera elevers utveckling: omdoémen, betyg,
IUP, atgardsprogram, jamféra bedomningar etc. OBS!, Lararkandidat raknas som kollega

Aterkoppling av kunskapsutveckling till elever eller foraldrar

» Aterkoppling av kunskapsutveckling till elever eller fordldrar: utvecklingssamtal, betygssamtal,
samtal om atgardsprogram etc. (aven via e-post eller telefon)

Omesorg och ordning

* Skapa arbetsro: tysta ner, slappa in och ut elever, samla gruppen, kontrollera nérvaro, évervaka
elever vid ombyte

* Omsorg och skapa ordning utanfor klassrummet: trosta, rastvakta, pedagogiska luncher, utflykter
(inkl. kontakt om ordning/omsorg/franvaro med foraldrar och kollegor)

Administrativt och praktiskt kringarbete

* Praktiska sysslor: plocka fram arbetsmaterial, iordningstélla lokaler, fixa datorer, kopiera
material, etc.

* Administrera: elevfranvaro, ledighetsansokningar, nationella prov**, klasskassor, kontakter med
sociala myndigheter etc.

» Information till hela fordldragruppen: foraldramote, skriva veckobrev, lagga ut information pa
skolans hemsida, 6ppet hus etc. (dven planera och folja upp detta)
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Reflektion och kompetensutveckling

* Ensam reflektera kring undervisning och Iliraruppdraget: allt fran att summera erfarenheter fran
en lektion, auskultera, sétta sig in i undervisningsmetoder — forskning och reformer, till att fa idéer
fran TV, museer, internet etc.

s Tillsammans med kollega/or reflektera kring undervisning och liraruppdraget: allt fran att
summera erfarenheter fran en lektion, auskultera, satta sig in i undervisningsmetoder — forskning
och reformer, till att fa idéer fran TV, museer, internet etc. OBS!, Lararkandidat rdknas som
kollega

* Delta i organiserad kompetensutveckling och fortbildning: Delta i yrkesrelevanta foredrag,
kurser, lararlyftet, seminarier, natverksmoten etc. (dven egna studier pa universitet/hdgskola)

Aterhamtning
* Aterhdmtning under arbetsdagen: fikapaus, vila, lunch utan elever etc.

Forflyttningar
* Forflyttningar till, frin och mellan platser utan elever under skoltid: promenad till annan

skolbyggnad, bibliotek, simhall etc.

Ovriga arbetsrelaterade aktiviteter (arbetsrelaterade aktiviteter som inte fangas av aktiviteterna
ovan)

« Ovriga aktiviteter: Delta i arbetsplatsmoten, marknadsféringsarbete, likabehandlingsarbete,
fackligt arbete, l16nesamtal etc.
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Lararen ska

« klarg6ra och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess konsekvenser for det personliga
handlandet,

* Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga virderingar, uppfattningar och problem,

* uppmdrksamma och i samrdd med évrig skolpersonal vidta nddvandiga atgarder for att forebygga och motverka alla
former av diskriminering och krénkande behandling,

* tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen, och

* samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargora skolans normer och regler som en grund for arbetet och for
samarbete.

Lararen ska

* ta hinsyn till varje enskild individs behov, forutsdttningar, erfarenheter och tinkande,

* stirka elevernas vilja att ldra och elevens tillit till den egna formdgan,

* ge utrymme for elevens formdga att sjilv skapa och anvinda olika uttrycksmedel,

* stimulera, handleda och ge sdrskilt stod till elever som har svarigheter,

» samverka med andra ldrare i arbetet for att nd utbildningsmdlen, och

* organisera och genomfora arbetet sa att eleven

— utvecklas efter sina forutsattningar och samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin formaga,
— upplever att kunskap ar meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen gar framat,
— far stod i sin sprak- och kommunikationsutveckling,

— successivt far fler och storre sjalvstandiga uppgifter och ett 6kat eget ansvar,

— far mojligheter till amnesfordjupning, éverblick och sammanhang, och

— far mojlighet att arbeta amnesévergripande.

Lé&raren ska
* utgd fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inl&rning och for sitt arbete i skolan,

* svara for att alla elever far ett reellt inflytande pd arbetssdtt, arbetsformer och undervisningens innehdll samt se till
att detta inflytande dkar med stigande &lder och mognad,

* verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande dver och utrymme i undervisningen,
* svara for att eleverna far préva olika arbetssdtt och arbetsformer,
* tillsammans med eleverna planera och utvdrdera undervisningen, och

« forbereda eleverna for delaktighet och medansvar och for de réattigheter och skyldigheter som préglar ett demokratiskt
samhalle.

Léraren ska
* samverka med och fortlépande informera fordldrarna om elevens skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling, och

» hélla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation och iaktta respekt for elevens integritet.

Lararen ska

* bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och
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» medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, féretag och andra som kan
bidra till att berika skolans verksamhet och forankra den i det omgivande samhallet.

Lararen ska

* genom utvecklingssamtal och den individuella utvecklingsplanen frdmja elevernas kunskapsmdssiga och sociala
utveckling,

* utifran kursplanernas krav allsidigt utvirdera varje elevs kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt redovisa detta for
eleven och hemmen samt informera rektorn,

* med utgangspunkt i fordldrarnas dnskemdl fortlopande informera elever och hem om studieresultat och
utvecklingsbehov, och

* vid betygssdttningen utnyttja all tillgdnglig information om elevens kunskaper i forhdllande till de nationella
kunskapskraven och gora en allsidig bedémning av dessa kunskaper.®

® Laroplan for grundskola, forskoleklass och fritidshem



