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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler féljande malomraden:

e Normer och varden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport dér de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Frilufts Forskolor Aventyret

Ar verksamheten kommunal
eller fristaende? Om fristaende
ange agare.

Fristaende
Peter Wallebo Frilufts Forskolor

Antal avdelningar.

3 avdelningar (4 grupper)

Ev. profil pa forskolan.

Natur - och utomhuspedagogik

Statistik

Antal barn: 54
Antal pedagoger i barngrupp 12
Antal barn per pedagog 6,7

(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade
forskollarare.

3+ 1 som vantar pa legitimation

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Det finns en ledningsgrupp inom Frilufts Forskolor.
Aventyret har en forskolechef.
Varje barngrupp har en gruppansvarig.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

VD, Verksamhetschef, specialpedagog och inspirattr
finns inom Frilufts Forskolor och &r tillgangliga for
Aventyret vid behov.

Forskolechefen p& Aventyret har ansvaret for 3 forskolor
och delar upp sin arbetstid pa dessa.
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan under tre dagar.

Fore och under observationen laser vi pa hemsidan och i de dokument som vi fatt
skickade.

Vi besoker alla avdelningar.

Vi observerar flera aktiviteter sdsom rutinsituationer, samlingar, samt planerade
aktiviteter.

Vi intervjuar forskolechef under var forsta dag.

Vi intervjuar fyra pedagoger, utvalda av forskolechefen.

Vi samtalar med flera pedagoger och barn under vart besok.

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan Aventyret ingar i Frilufts Forskolor som totalt driver 12 férskolor i norra stor
Stockholm. De 54 barnen ar indelade i fyra grupper. Upptéackare med barn 1-3 ar, sma och
stora Utforskare som ar 3 respektive 4 ar samt Aventyrare med barn som ska bérja
forskoleklass till hosten.

Forskolan &r naturskont belagen med narhet till skogsomrade, dngar och vatten. Forskolans
profil &r utepedagogik och deras ledord ar Tryggt, Roligt och Lé&rorikt. Vi upplever att
pedagogernas engagemang och deras tillit till varandra paverkar verksamheten positivt.
Forskolans gard och narmiljoé ger pedagoger och barn mojlighet att ta del av naturens
vaxlingar pa olika satt. Pedagogernas kunskaper om utepedagogik gor att barnen far
innehallsrika och stimulerande naturupplevelser. Forskolan ar Gron Flagg certifierad.

Forskolechefen visar ett tydligt engagemang och en vilja att tillsammans med pedagogerna
utveckla och driva verksamheten framat.

Vi ser inte att barnens tankar om traditionella konsroller utmanas eller att pedagogerna arbetar
for att medvetandegtra barnen om samhallets mangfald.

Den pedagogiska dokumentationen kan utvecklas for de enskilda barnen genom att synliggora
deras larprocesser vilket ger dem storre mojligheter till att reflektera 6ver och ta del av sitt
larande.

Barnens majligheter att paverka sin situation i forskolan kan ¢kas bland annat genom att se
oOver tillgangligheten i innemiljon.
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Starka sidor

Pedagogernas engagemang och deras tillit till varandra
Normer och varden

Pedagogernas kunskap om och engagemang for utepedagogik
Utveckling och larande

Narmiljons mojligheter till utveckling och larande
Utveckling och larande

Forskolechefen som narvarande pedagogisk ledare och verksamhetsutvecklare
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Ett normkritiskt forhallningssatt bland pedagogerna behovs for att utmana barnens tankar om
konsroller och samhéllets mangfald.

Normer och varden

Pedagogerna dokumenterar i viss man barnens verksamhet pa forskolan, men
dokumentationen av det individuella barnets larprocesser behdver utvecklas.
Utveckling och larande

Innemiljon kan utvecklas for att bli mer tillganglig, utmanande, mangsidig och stimulerande.
Utveckling och larande

Forum for demokratiska processer behdver skapas for att ge barnen storre inflytande 6ver det
dagliga larandet och dver planeringen av verksamheten.
Ansvar och inflytande
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Pa forskolan finns en utarbetad likabehandlingsplan som innehaller bade analyser och
aktiviteter. Pedagogerna berdattar att de samtalar mycket med barnen om hur en bra kamrat ska
vara. P4 en avdelning ser vi att barnen klippt ut “Stopp-hénder” dér de sjdlva fitt formulera
vad deras stopphand galler, till exempel Stoppa braket eller Stopp, jag vill inte kramas. Vid
flera tillfallen ser vi att stopp och stopphanden anvands av bade barn och vuxna.

Pedagogerna beréattar for oss att de arbetat mycket med @mnet och ocksa anvéander "Stopp min
kropp". Vilket diskuterats nyligen i media utifran barns ratt till integritet.

Forskolan har material for att arbeta med véardegrunden tillsammans med barnen. Ett material
bestar av ett antal bocker, som heter Kompisar. Handelserna i bockerna ar kopplade till
Barnkonventionen, som pa sa vis blir belyst ur barnperspektiv.

Dokumentationer visar att barnen arbetat med att sétta ord pa sina kanslor. Kanslorna har
illustrerats med olika ansiktsuttryck och barnen har fatt beratta om tillfallen da de upplevt
olika kanslor, som arg, glad och ledsen.

Vi laser i likabehandlingsplanen att vuxna alltid ska finnas néra barnen pa garden for att
undvika negativa beteenden. Trots det ser vi att det finns delar av garden dar pedagoger sallan
befinner sig. Vi ser att ndgra barn har svart att ta tillrattavisningar fran pedagoger och att det
ar svart att bryta negativa beteenden i barngruppen.

Vi ser inte exempel pd att barnens normer utmanas. Vi ser inget material pa forskolan som
visar pa dagens mangfald i samhallet varken olika familjekonstellationer eller kulturella och
sociala skillnader. Ett barn fragar en pedagog vilken flicka som har tappat ett harspanne hon
hittat. Pedagogen fangar inte tillfallet att utmana barnets tankar. Vi fragar pedagogen hur de
arbetar for att motverka traditionella konsroller. Pedagogen séger “-det ar en riktig utmaning
eftersom de flest har starka traditioner hemma”. Forskolechefen bekréftar att det ar ett
utvecklingsomrade pa forskolan.

Forhallningssatt

Vi upplever att pedagogerna ar engagerade och trivs pa sin forskola, manga av dem har
arbetat lange p& Aventyret.

Vi ser pedagoger som alltid &r ndra barnen och intresserade av vad barnen gor. Flera
pedagoger dgnar en extra stund till barn som &r ledsna nér de 1dmnas eller behdver stéd en
stund for att hitta en lek. De bojer sig ofta ner i barnens niva for att méta dem i 6gonhojd.

Pa morgonen haller sig en pedagog, med gul vast, pa framsidan av huset. Hen har
huvudansvar for att pricka av barnen nar de kommer och ta emot eventuella meddelanden fran
vardnadshavare. Pedagoger beréttar att de valt denna I6sning for att skapa trygghet och
tydlighet. Pa eftermiddagen gors pa samma satt. Pedagogerna sager att vardnadshavarna ar
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nojda med systemet, de berattar ocksa att det ar fritt fram for den som lamnar eller hamtar sitt
barn att séka upp en pedagog fran barnets grupp om de sa 6nskar.

Vi ser att barnen tar hansyn till varandra, ett exempel &r nar ett barn paminner sin kompis att
stanna gungan “-om man gungar sjalv och fler vill gunga maste man stanna”, kompisen
stannar farten och de gungar tillsammans.

Vi ser konflikter mellan barn som uppmérksammas av pedagoger som tillsammans med
barnen pratar om vad som hant. Pedagogen later bada barnen beratta och resonerar med

dem hur de kunde l6st sitt dilemma pa ett annat satt. Andra konflikter 16ser pedagoger genom
att fysiskt dela pa de barn som inte ar Gverens. Men vi noterar ocksa situationer dar barnen
inte stottas i sin konflikthantering. Vi hor flera pedagoger som for dialog med barnen medan
andra ofta tillrdttavisar och uppmanar dem.

Vi hor pedagoger tilltala barnen i grupp utifran kon. De dockor som anvénds som ett
pedagogiskt hjalpmedel &r uttalade flicka respektive pojke vilket bland annat forstéarks i en
sang. Pedagoger berattar for oss hur konsfordelningen ser ut i deras grupp och bekraftar att
barn kan ha behov av att leka med barn av samma kon.

Vi hor att de yngsta barnens rétt till integritet i bland annat hygiensituationerna inte alltid tas
pa allvar.

Arbetsklimat for barn

For att skapa arbetsro delar pedagogerna medvetet och konsekvent upp barngrupperna. De
olika aldersgrupperna har fasta dagar for aktiviteter for att skapa utrymme i larmiljoerna.

Nar barnen ska ga in efter formiddagens utevistelse later pedagogerna dem ga in i sma
grupper for att undvika trangsel i hallen. Pedagoger beréttar att en av nackdelarna med huset
ar att det endast finns en hall, de sager att huset fran borjan inte var avsett att driva forskola i.
De séger att det ar svart att lata varje barn fa den tid de behdver for att trana pa avkladning nar
de vet att det star en grupp och véntar pa att fa komma in.

Praktiska goromal tar under delar av dagen pedagogernas tid, bland annat ska maten tas emot
och delas upp i skalar och pa vagnar. Grupper av barn lamnas med en pedagog och barnen
vantar pa vad som ska handa. Vi ser att det ibland leder till konflikter och gnabb mellan
barnen.

Beddmning i text

Det finns till stora delar en gemensam och forankrad syn pa vardegrunden bland pedagogerna
men detta behover fordjupas for att skapa ett likvardigt forhallningssétt mellan alla pa
forskolan.

Det finns i viss utstrackning ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla
manniskors lika vérde. Vi ser inte att barnens tankar om traditionella konsroller utmanas eller
att pedagogerna arbetar for att medvetandegdra barnen om samhallets mangfald.
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Det bedrivs i relativt stor utstrackning ett systematiskt arbete mot diskriminering och
krankande behandling med utgangspunkt fran en plan.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mellan: personal/personal men kvaliteten i
forhallningssattet mellan personal/barn och barn/barn varierar. Manga pedagoger bemoter
barnen med respekt och varme medan nagra pedagoger i vissa situationer visar ett mindre
respektfullt forhallningssatt framfor allt till de yngsta barnen.

Det ar vanligtvis ett arbetsklimat som gynnar barnens larande. Pedagogerna delar ofta upp
barnen i mindre grupper vilket vi uppfattar bidrar till en lugn atmosfar pa férskolan. Ibland far
dock barnen vénta langa stunder pa varandra eller vanta pa att en aktivitet ska starta, vilket
leder till oro hos dem.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEE e

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
Dagarna pa forskolan foljer samma monster. Verksamheten startar utomhus och hela
forskolan samarbetar pa garden. Vid niotiden delar barn och pedagoger upp sig i de olika
grupperna, som samlas for ett mellanmal, en dag per vecka tas mellanmalet med hemifran.
Gruppen har en samling dar pedagogerna beréattar om dagens innehall. Da védret tillater ar
verksamheten till storsta delen forlagd utomhus, antingen pa garden eller i narmiljon.
Grupperna har bestamda dagar for heldagsutflykter, da lunchen é&ts ute. Vid
heldagsutflykterna har barnen med sig egen tallrik, bestick och dryck. Efter lunchen erbjuds
barnen vila. De yngsta sover utomhus i vagnar, andra vilar inne pa madrasser/liggunderlag
medan de lyssnar pa musik. Efter vilan gar alla ut pa garden.

Vi laser pa forskolans hemsida att verksamheten ska vara Trygg, Rolig och Larorik.
Aventyrets profil ar Natur och Utepedagogik. Pedagogerna namner ofta att allt som kan goras
inne &ven kan goras ute.

Frilufts Forskolor anvéander sig av tva dockor, Veda och Barke, pedagogiskt verktyg. Vi ser
flera exempel pa nar Barke ska inspirera barnen till naturupplevelser, i en grupp for att prata
om bland annat vader och klader, i en annan har Barke med sig en bild pa en mask nar barnen
ska leta efter maskar.

Pedagogerna berattar att de arbetar sprakutvecklande genom bland annat munmotoriska
évningar, rim och ramsor. Vi ser att man ibland klappar stavelserna i langa ord som &r nya for
barnen. Vi ser exempel pa nér de yngsta arbetar med Babblarna, ett sprakutvecklande
material. En pedagog berdttar att de for nagra av de yngsta barnen fatt tips av koncernens
specialpedagog att anvanda teckenstdd. Under var observation ser vi ett fatal tecken anvandas.
Vi far berdttat for oss att sagostunder sker bade inomhus och utomhus, vid ett tillfalle laser en
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pedagog med en mindre grupp barn efter vilan. Det finns laminerade sagor hangande
utomhus, nagon anvandning av dem ser vi inte under de dagar vi observerar forskolan.

For att utveckla barnens matematiska tdnkande beréttar pedagogerna att de bland annat trénar
antalsuppfattning, sorterar, bakar och synliggor siffror i vardagen. En grupp anvénder sig av
numrerade traplattor for att tydliggora ordningsfoljden pa dagens aktiviteter. Vi far beréattat
for oss att pedagogerna anvander sig av naturskolans material Utematte. Pa ett staket finns det
geometriska former och siffror malade. Vi hor att pedagogerna anvander sig av olika
matematiska begrepp sasom over, under, flera, farre, storre, mindre. Barnen far sortera
blommor utifran farg, storleksordna kottar och uppdrag att hamta olika antal av vissa saker.
Under en utflykt far en grupp barn i uppgift att plocka blommor som de tar med tillbaka till
forskolan for att pressa. En annan grupp har under en tid forskat om knoppar som de markt ut
i skogen och regelbundet noterat de férandringar som skett. Vi deltar vid en lunch i skogen
dar de &ldsta barnen bakar eget tunnbrod 6ver 6ppen eld. Nagra barn matar sina maskar i
maskhuset med péronskal och andra matrester, en pedagog séger att maskarna tycker om
kaffesump vilket barnen férundras éver. Ytterligare en annan grupp arbetar med myror och
har skapat en myrstack. Vi ser dock fa exempel pa laborativt och experimentellt material
tillgangligt for barnen dér de spontant kan utmanas kring olika naturvetenskapliga fenomen.

Vid en av samlingarna plockar en pedagog fram en tekniklada. Hen visar en dragkedja,
kardborreband och spinne som monterats pa en kudde och darefter far barnen i turordning
sjdlva prova. “-Man maste anvinda kraften” uttrycker ett barn. Pedagogen sénker résten och
undrar om barnen vill hora hur det later och barnen blir knapptysta och fokuserar pa ljuden.
Pedagogen tar fram en ficklampa som vevas igang och barnen far titta pa ljuspunkten i taket,
sedan vands ficklampan nedat och barnen far stilla hypoteser om vart ljuset tagit vagen. En
ouppblast badboll plockas fram och pedagogen undrar vad vi ska gora med den. “-Luft!”
“-Blas!” Tekniken att blasa upp en boll demonstreras och barnen far sjélva prova, de fér dven
lyssna till ljudet nar luften pyser ut.

Hela forskolan samlas varje vecka for en gemensam sangsamling pa garden. Tva pedagoger
planerar och haller i samlingen. Tva avdelningar har regelbundna samlingar med sang
tillsammans. Forskolan har regelbundet tillgang till en gympasal i en narliggande skola, den
nyttjas mest under vinterhalvaret.

Vi ser olika exempel pa skapande verksamhet. En avdelning skapar med hjalp av barr fran
garden en myrstack till myror de klippt ut i papper. Intresset av myror har uppkommit da
gruppen hittat en dod mask som myror &tit pa. En annan grupp tillverkar maskar av trolldeg
och en tredje gor drakar av papper och snéren. | de dokumentationer som finns pa vaggarna
ser vi exempel pa andra former av skapande verksamhet.

Vi ser inga tillfallen da barnens férmagor att samarbeta stimuleras eller dér de far i uppdrag
att samarbeta kring en uppgift. Vid samtal med pedagoger namner de inte samarbete som en
prioriterad fraga for barnen att utveckla.
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pedagogerna beréttar att varje avdelning har en larplatta som de anvénder sig av i olika stor
utstrackning till att fotografera, lata barnen arbeta med olika pedagogiska appar, samt for att
soka fakta och titta pa bilder. Det finns en projektor pa huset men att den anvands valdigt
séllan, berattar pedagoger. Nar vi intervjuar forskolechefen sager hon att Frilufts Forskolor
valjer att lata den moderna tekniken ta mindre plats. Hon séger ocksa att “alla barn har
anvander den hemma”.

I en intervju fragar vi hur pedagogerna arbetar med kallkritik, en pedagog sager da att det ar
viktigt, men att det &r mest for &ldre barn.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Frilufts Forskolor har en specialpedagog anstalld som finns behjélplig vid behov av
handledning, skriva handlingsplaner, samt stka tillaggsbelopp fran kommunen. Vi tar del av
en plan som beskriver handlingsforfarandet for barn i behov av sarskilt stod. P4 kommunen
finns en forskolepsykolog att tillga kostnadsfritt. Vi ser att vissa pedagoger anvander tecken
som stdd till barn som behover. Forskolan har en ramp till en av ytterdérrarna men idag finns
inte ndgot placerat barn som har behov av rampen.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

| dagslaget finns det endast nagra fa barn med annat modersmal, de barnens vardnadshavare
har uttryckt en dnskan att barnen endast ska anvanda svenska pa forskolan vilket
pedagogerna hérsammat.

Dokumentation av barns larprocesser

Pedagogerna anvander sig av en app pa larplattan for att kombinera foton fran aktiviteter i
verksamheten med det barnet sager. Dessa dokumentationer satts forst upp pa vaggen sa att
barn och vardnadshavare kan se och reflektera 6ver det innan det i slutet av terminen séatts in i
MIN BOK. Min Bok &r Frilufts Férskolors gemensamt utformade parm for att dokumentera
barnens larande. Utformningen av Min Bok har nyligen reviderats, i parmen finns olika flikar
med rubriker som till exempel, jagutveckling, social kompetens, sprak och kommunikation.
Vi ser att innehallet skiljer sig at mellan de olika grupperna. Barnen deltar inte i urvalet av
vad som ska sattas in i deras parmar. | dem ser vi att verksamheten dokumenterats men inte
att dokumentationen beskriver barnets individuella larprocesser. Mycket av
dokumentationerna som ar uppsatta sitter hogt upp.

Miljon som stod for larandet

Forskolans gard ar stor och erbjuder majlighet till manga olika sorters lek. Det finns sandlada,
gungor och rutschkana samt mycket natur. Det finns en grillplats och flera olika bord och
bankar bade for lek men ocksa dar barn och pedagoger kan samlas och é&ta tillsammans.

Det finns blandat material pa garden, bade traditionellt utomhusmaterial som till exempel
hinkar, spadar och sa vidare men ocksa laborativt material for skapande som ror, plankor och
liknande. Pedagogerna ger barnen mojlighet att anvanda mycket av traditionellt innematerial
ute, exempel pa det ar Duplo, trolldeg och olika material for kreativt skapande.

Pa garden finns flera byggnader dar pedagoger och barn kan ga in for olika aktiviteter. Det
finns ett lusthus for sagolasning, ett vindskydd, Garaget, som &r ett forrad, samt Boden déar det
finns bord stolar och kreativt material. Vi observerar nar en grupp barn gar in i Boden, forst
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serveras de ett mellanmal, sedan presenterar pedagogerna dagens aktivitet. En annan grupp
ater sitt mellanmal i vindskyddet. Lusthuset anvénds inte da vi observerar forskolan.

En pedagog sager att den stora garden stéller krav pa de vuxnas forhallningssatt. Hen menar
att det finns platser pa garden som kan vara svara att éverblicka. Darfor delas garden av med
ett sndre under vissa stunder av dagen. Under var observation ser vi barn leka dér inga vuxna
finns och att snoret inte &r en tillrackligt tydlig markering for barnen.

Inne pa forskolan ser vi sparsamt med pedagogiskt material som é&r tillgangligt och uppdukat
sa att det inspirerar och bjuder in till lek. Material och dokumentation har ibland placerats
hogt upp i forhallande till barnen. For nagra barn ar hyllor for skor och klader placerade pa en
niva som gor att de sjalva inte kan na dem. De flesta avdelningar saknar bord och stolar i
barnens hojd. Pedagogerna uttrycker att den fysiska miljén inomhus inte &r helt anpassad for
forskoleverksamhet. De anser att tamburen ar trdng och det &r ont om hygienutrymmen. Vi ser
ett rum som anvénds av de yngsta barnen for bland annat samling och lunch. Rummet ligger i
anslutning till koket och personalutrymmen, det gor att matvagnar och pedagoger ofta
passerar vilket paverkar verksamheten.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Denna termins temaarbete har varit narmiljon. Varje termin véljs ett nytt utifran de olika
omradena som finns inom Gron Flagg. Vi hor och ser att man nyttjar skogen och parker i
omradet.

De aldsta barnen besoker regelbundet biblioteket och tar bussen for att aka skridskor vintertid.
Vi ser dokumentation som visar att forskolan har haft besok av poliser. Vi far hora att
biblioteket anordnar filmvisning och erbjuder teaterforestallningar vid nagra tillfallen per
termin.

Tva av pedagogerna har handledarutbildning, men det &r i nuldget inga VFU-studenter
kopplade till forskolan.

Bedbmning i text

Barnen ges till stora delar mojlighet att utvecklas sa langt som mojligt i en verksamhet som i
stor utstrackning ar strukturerad och utgar fran laroplanen. | verksamheten anvénds olika
arbetssatt, de yngre barnens mojligheter begransas till viss del av att de inte far prova sjalva.
Arbetssatt som utvecklar sprak och matematiska tankande forekommer till stora delar men
pedagogiska samtal mellan pedagoger och barn och arbetssétt som stimulerar samarbete kan
utvecklas.

Naturvetenskapliga arbetssatt praglar verksamheten dar naturupplevelser ar en stor del, medan
experiment och laborativa upptackter forekommer i liten utstrackning.

Den moderna teknikens pedagogiska mojligheter kan utvecklas.

Inom koncernen finns val fungerande strategier och metoder for att anpassa arbetet med barn i
behov av sarskilt stod och for barn med annat modersmal.

Dokumentation som sakerstéller larprocesser for det enskilda barnet behdver utvecklas for att
synliggdra utveckling och larande samt for att ge dem storre mojligheter till delaktighet och
reflektion.
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Vardnadshavare kan i relativt stor utstrackning ta del av de dokumentationer av
verksamheten som finns pa vaggar och i barnens parmar.

Larandemiljon utomhus ar till stor del stimulerande och mangsidig men har potential for att
erbjuda &nnu stérre utmaningar. Samtidigt ar det viktigt att barnens trygghet tillgodoses.

Det pedagogiska materialet och den fysiska miljon inomhus kan géras mer tillganglig och
utvecklas for att bidra till ett lustfyllt larande.

Naromradets mojligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten och samverkan med samhélle
och arbetsliv sker i relativt stor utstrackning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEE e

Ansvar och inflytande for barn
Ansvar for det egna larandet

Beskrivning

Barnen erbjuds olika stationer att valja mellan da de lamnats pa morgonen och innan hemgang
pa eftermiddagen, pedagogerna har olika uppgifter och positionerar sig pa olika platser utifran
da de borjar/slutar sin arbetsdag.

Pedagogerna beréttar att de provar olika strategier for att barnen ska ta ansvar for forskolans
material. FOr att gra undanplockningen pa garden lustfylld anvander pedagogerna ibland en
tarning, de antal prickar som visas pa tarningen ar de antal saker som barnet plockar in i
forradet/garaget. Ett annat satt kan vara en typ av bildbingo eller samma antal som sin alder.

Vi ser exempel pa hur barnen ges majlighet att servera sig mat och bre sina smorgasar sjélva.
Andra tillfallen blir barnen serverade dryck i pipmuggar och far fardigbredda smaérgasar. Vi
ser att de yngsta barnen sitter i hdga barnstolar som gor att de inte sjélva kan forflytta sig fran
bordet. Efter avslutad maltid far de yngsta barnen en tvattlapp att torka hander och mun med.

Vi ser manga, av pedagogerna planerade aktiviteter som promenader, utflykter och samlingar
men fa tillfallen da barnen ges tillfalle att lara genom organiserad lek samt ta eget ansvar for
sitt larande. Rutinsituationer tas inte alltid tillvara for utveckling och larande.

De dokumentationer vi tar del av visar inte pa det individuella larandet vilket medfor
svarigheter for barnen att se det och darmed ta ansvar for det.

Demokratiska arbetsformer

Pedagoger berattar vid en intervju att deras forhallningssatt ar att se barnens behov och att
handleda dem. De séger att det finns en planering av aktiviteter, dar de vuxna haller i traden,
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begransar och sétter ramarna, men de sager ocksa att de ar flexibla. Under en aktivitet ser vi
en pedagog Overtala ett barn som hellre vill bygga med Duplo att delta i en matematiklektion.
En grupp beréttar att de tillsammans fatt valja utflyktsmat.

Vi far berattat for oss att man i vissa grupper provat pa att rosta om till exempel vilken bok
som barnen Onskar hora. De dagar vi observerar verksamheten ser vi inget medvetet arbete
med demokratiprocesser, verksamheten é&r till stora delar planerad och styrd av pedagogerna.
En pedagog siger “-att barn idag mar bra av att vi (vuxna) styr”.

Samverkan med foraldrar

Pa forskolan finns ett foraldraforum som traffas en gang per termin. Forumet bestar av
forskolechefen och foraldrarepresentanter fran de olika grupperna. Forskolechefen skickar ut
en agenda infor varje mote samt uppmanar foraldrar att komma med egna fragestallningar.
Vardnadshavarna inbjuds till foraldramdéte pa hostterminen, lucia, drop-in-fika samt till en
sommaravslutningsfest ofta med en vernissage.

Vardnadshavarna bjuds in till inskolningssamtal och uppféljningssamtal om inskolningen.
Pedagoger och vardnadshavare har utvecklingssamtal i borjan av héstterminen, de upprattar
en utvecklingsplan som f6ljs upp vid ett samtal under varterminen. Nar ett barn slutar pa
forskolan summeras tiden vid ett utskolnings/avslutningssamtal. Vid det samtalet deltar barnet
en del av tiden.

Varje avdelning skickar ett manadsbrev till alla vardnadshavare dar de beskriver forskolans
verksamhet. Forskolechefen skriver regelbundna informationsbrev till vardnadshavarna.
Vardnadshavare valkomnas att géra besok i verksamheten for att ta del av sitt barns
forskoledag.

Beddmning i text

Barn ges delvis mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och miljon.

Barns tankar, intressen och asikter tas i viss utstrackning tillvara i verksamheten. Samtal och
reflektioner mellan barn och pedagoger kan fordjupas..

For att ge barnen fler mojligheter till att paverka sin situation i forskolan kan miljon goras mer
tillganglig och arbetet med demokratiska processer kan utvecklas .

Foraldrarna ges i stor utstrackning mojlighet att i dialog med forskolan paverka innehallet i
verksamheten genom att medverka i till exempel foraldrarforum, utvecklingssamtal och vid
den dagliga kontakten

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen har endast arbetat pa forskolan sedan augusti 2015 och har forutom Aventyret
ansvar for ytterligare tva Frilufts Forskolor.

Forskolechefen och pedagogerna beréttar att hon medvetet och tydligt leder den pedagogiska
verksamheten. De berattar att de pa arbetsplatstraffar arbetar betydligt mycket mera med
pedagogiska fragor an tidigare, vilket de &r mycket néjda med. Forskolechefen har arbetat i
pedagoggruppen med Skolverkets publikation, Att utmana och stimulera barns larande och
utveckling i forskolan, for att medvetandegdra och fordjupa kunskaperna hos pedagogerna.
Forskolechefen séger att hon forsoker arbeta i barngrupperna sa ofta hon har tillfalle. Hon
sager att hon tycker att det ar viktigt bade att kanna barn och vardnadshavarna men ocksa att
se hur arbetet med barnen gar till. Att hon kan ge rad och tips till pedagogerna ar viktigt for
henne. Under var observation ser vi exempel pa hur forskolechefen gar in och arbetar med
barnen.

Forskolechefen sager att hon, som en del i att utveckla verksamheten, vill utmana
pedagogerna i att “Vaga Prova Nytt”.

Vi hor att flera av pedagogerna tycker att det ar svart att fa den enskilda reflektionstiden att
racka till 1,25 timme per vecka ska racka till pedagogméte, utvecklingssamtal, foraldramdten
med mera. Ut6ver detta har pedagogerna 2 timmars planering (1 timme enskild och 1 timme i

grupp).

Frilufts Forskolor har tagit fram en rad dokument, handlingsplaner samt en idébank for arbete
i de olika aldersgrupperna. Pedagogerna har tillgang till dokumenten digitalt. Forskolechefen
menar att dokumenten ar vélbekanta for pedagogerna, vilket de bekréftar.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Inom Frilufts Forskolor finns en arsplan dér de olika delarna i det systematiska
kvalitetsarbetet beskrivs och nar och hur de ska arbetas med. Forskolechefen berattar att hon
anser att det gor det mycket tydligt for alla. Hon séger ocksa att pedagogerna ar mycket aktiva
I arbetet bland annat genom att de ar delaktiga i framtagandet av verksamhetsberattelsen.
Vardnadshavarna och barnens delaktighet i arbetet visar hon storre tveksamhet éver. Vi ser en
hog svarsfrekvens pa kundenkaten och forskolechefen beréttar att vardnadshavarna ar aktiva
pa de foraldrarforum som finns.

Arbetet dokumenteras i de dokument som ar gemensamma for koncernens forskolor.
En av pedagogerna deltar i en arbetsgrupp som centralt i féretagen arbetar med arbetsmiljon,
gruppen genomfor en enkét per kvartal for att sakerstalla pedagogernas behov.
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Pedagogerna erbjuds kompetensutveckling bade inom koncernen och de som Danderyds
kommun anordnar. De kan ocksa dnska kompetensutveckling som de anser sig behdva eller
som verksamheten behdver for att utvecklas.

Forskolechefen beréttar att hon har en vision om kunskapsutbyte mellan pedagogerna pa sina
tre forskolor, hon séger dock att det ligger langre fram i tiden eftersom de inte kénner sig redo
an.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolechefen och pedagogerna anser att samverkan mellan avdelningarna fungerar bra och
att den har utvecklats. Vi ser att alla ordinarie pedagoger kanner alla barn. Vid dnskemal fran
barnen eller vid tillfallig pedagogfranvaro kan barn fa vara gaster pa en annan avdelning. Alla
pedagoger ar kanda for barnen vilket gér évergangar inom verksamheten smidiga. Infor
dvergang till forskoleklass har de aldsta barnen gjort besok pa skolorna med vardnadshavare.
Larare fran vissa skolor har bestkt barnen pa forskolan. Vi tar del av Frilufts Forskolors plan
for “Overgéng fran forskola till skola”, som beskriver forskolans ansvar infér dvergangen.

Beddmning i text

Forskolechefen har trots sin korta tid pa forskolan till stora delar kunskap om verksamhetens
kvalitet och arbetar i stor utstrackning for att utveckla verksamheten tillsammans med sina
medarbetare.

Forskolechef tar i stor utstrackning ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp, utvardera och utveckla verksamheten samt for att dokumentera arbetet.

Pedagoger, vardnadshavare och barn medverkar i relativt stor utstrackning i arbetet.
Pedagogerna erbjuds i stor utstrackning kompetensutveckling som ar kopplad till
verksamhetens behov och det finns relativt val fungerande rutiner och for kunskapsutbyte och
samverkan mellan pedagogerna inom verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbattringsomraden Nul&ge:
i tidigare rapport:

2011 Skapa en samsyn kring rutiner och | Kvarstar delvis
genusfragor

2011 Utveckla forskolans gard sa den Har forbattrats
erbjuder olika larmiljoer/rum

2011 Vidareutveckla arbetet kring Kvarstar
pedagogisk dokumentation

2011 Utveckla barnens mojligheter till Kvarstar
ansvar och inflytande

REFERENSER

e Laroplan for forskolan, Lpfo 98/10, Skolverket 2010 (reviderad)
e Beddmningsmatris forskola 2015

e Metodbok observationer 2014

e Rapportmall férskola 2015

e www.skolverket.se

e Att tanka pa vid utvecklingssamtal 160412, Frilufts Forskolor

e Barnintervjuer 160204, Frilufts Forskolor

e Dokumentation och reflektion av utvecklingssamtal 160204, Frilufts Forskolor
e Etik och Moral 160208, Frilufts Férskolor

e Handlingsfoérfarande for barn i behov av sérskilt stod 160209, Frilufts Forskolor
¢ Inbjudan till uppféljning om inskolningen, Frilufts Férskolor

e Inbjudan till utvecklingssamtal, Frilufts Forskolor

¢ Inbjudan till uppféljning av utvecklingssamtal, Frilufts Forskolor
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e Inskolningssamtal 160204, Frilufts Forskolor

e Min Bok 160204, Frilufts Forskolor

e Manadsbrev Upptéackare mars 2016, Frilufts Forskolor
e Rutiner for 6vergang fran forskola till skola 160209, Frilufts Férskolor
o Systematiskt kvalitetsarbete 160301 , Frilufts Forskolor
e Utbildningskalendarium 160115, Frilufts Forskolor

e Utvecklingsplan 160204, Frilufts Forskolor

e Verksamhetsbrev v 10 2016, Frilufts Férskolor

e Verksamhetsbrev v 17 2016, Frilufts Forskolor

e Vaga Visa rapport, Aventyret 2011

e Valkomna pa utvecklingssamtal , Frilufts Forskolor

e Aventyrets kundenkat 2016

o www.friluftsforskolor.se/aventyret
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