Handlingsplan efter Vaga Visa observation

Enhetens starka sidor:

Observatorerna lyfter i rapporten ett antal starka sidor pa Rosenvagens forskola.

Inom omradet Normer och varden ar det framférallt pedagogernas medvetna vardegrundsarbete som skapar goda foérutsattningar for barns
larande. Rosenvagen praglas av ett arbetsklimat som genom en stressfri miljé skapar trygghet och arbetsro for barnen. Barnen ar hansynfulla
och det finns alltid narvarande/ inlyssnande pedagoger.

| avsnittet Utveckling och larande upplevs larandemiljderna saval inom- som utomhus som utmanande, mangsidiga och stimulerande. Var
grundverksamhet med utgang i laroplanen ger barnen goda forutsattningar till ett allsidigt 1arande.

Ansvar och inflytande

Barnen ges mdjlighet att ta ansvar for det egna larandet och miljon. Pedagogerna har ett demokratiskt forhallningssatt dar barns intressen och
idéer tas tillvara.

Forskolechefens ansvar

Ett demokratiskt ledarskap dar pedagogerna i stor utstrackning ar delaktiga i férskolans utvecklingsarbete. Pedagogiska fragor i anknytning till
laroplanen star i fokus pa forskolan och det rader ett gott samarbete.




Forbattringsomraden som tas upp i rapporten

Normer och varden och forskolechefens ansvar

» Lagens grundomraden i Likabehandlingsplanen kan ytterligare tydliggéras med konkreta mal och metoder.

Utveckling och larande

* Barnens tillgang till modern teknik, samt arbetssatt och arbetsformer som mojliggér for barnen att kontinuerligt reflektera 6ver sitt larande.

Ansvar och inflytande

* Gemensam syn bland pedagogerna betraffande barnens mojlighet till ansvar i de dagliga situationerna och inflytande i pedagogledda
aktiviteter.

Forskolechefens ansvar

* Arbetssatt och arbetsformer som majliggor for pedagogerna att kontinuerligt reflektera dver barnens larande och att utvardera verksamheten.



Omrade

Planerade atgarder

Tidsplan

Uppfoljning

Ansvarig

Normer och varden

Omarbetning av befintlig Likabehandlingsplan i
kombination med Tillganglighetsplan.
Tydliggérande med konkreta mal och metoder.

Under
varterminen
2017

Implementering av
planen bade hos
pedagoger och
foraldrar

Forskolechef,
Ledningsgrupp

Vi har under hosten fatt tillgang till fler larplattor och | Ht-16 och Genom utvardering Forskolechef
Utveckling och larande under 2017 kommer datorerna att bytas ut. Vt-17 infor skrivning av Pedagoggrupp
Forbattrade stddfunktioner. kvalitetsdokument It
Ansvar och inflytande Pedagogiska utvecklingsgruppens kommer under vt- | Vt-17 Gemensam utvardering | Forskolechef
17 arbeta med fragestallning kring hur vi kan 6ka pa APT i maj. PUG
barns inflytande i verksamheten. Gemensamt pa Forskollarare pa
APT kommer vi att ha gruppdiskussioner hur vi ska resp. avdelning
gora for att fa en rod trad i de vardagliga
aktiviteterna som maltider, samling m.m.
Forskolechefens ansvar | Vi kommer att borja med en kartlaggning dar varje Vt-17 och Uppfdljning pa APT Forskolechef
pedagog for loggbok dver sin "barnfria” tid under ett | Ht-17 ochi PUG

antal veckor. Uppféljning och utvardering ska ske
bade i ledningsgrupp och pedagogisk
utvecklingsgrupp.

Datum: 2016-12-29

Ansvarig
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