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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 5ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjilvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bdde kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgdr fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgdr fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:

e Normer och virden

e Utveckling och ldrande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedéomer forskolans arbete och resultat
inom mélomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av madlomradena och eventuellt sarskilda

fragestéllningar.

Mer information finns p4 VAGA VISA:s hemsida p4 www.danderyd.se/vagavisa
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http://www.danderyd.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Norra Asgards forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange dgare.

Kommunal verksamhet

Antal avdelningar. 3

Ev. profil pa forskolan.

Statistik

Antal barn: 42

Antal pedagoger i barngrupp 10

Antal barn per pedagog 4,7 (inkl resurspersonal)

(omréknat till heltidstjénst)

Antal legitimerade
forskollérare.

5 forskollérare, 4,3 arsarbetare

Organisation /Ledning

Hur dr ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolechef, ledningsgrupp och pedagoggrupp

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Ca30%
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Norra Asgérds forskola i Danderyd den 7-9 och 11 november 2016

Vi besoker forskolans tre avdelningar

Observerar under utevistelse pa garden

Deltar vid samlingar, maltider och dvriga aktiviteter
Intervjuar forskolechef

Intervjuar tre forskolldrare, en fran varje avdelning
Har kortare samtal med flertalet 6vriga pedagoger
Har samtal med barn

Har samtal med forskolans kokerska

Fore observationen har vi observatorer last igenom 6versdnda dokument, hemsidans
information samt tittat pa deras instagram konto.

SAMMANFATTNING
Sammanfattande slutsats

Norra Asgérds forskola dr en kommunal forskola belégen i ett villaomrade i Djursholm.
Forskolan har tre avdelningar, en for barn 1-3 ar och tva for barn 3-5 ér.

Forskolan bedriver ett aktivt arbete med vdrdegrunden. Verksamheten priglas av nirvarande
pedagoger med ett respektfullt forhallningssétt. Det ar arbetsro och lag ljudniva.

Pedagogerna har paborjat ett arbete med att bygga upp en stimulerande miljo inomhus. Vi ser
att utomhusmiljon dr mycket stimulerande.

Vi ser att det forekommer en mangtfald av sprikutvecklande arbetssétt och ett medvetet arbete
med att utveckla matematiska formagor. Forskolan arbetar i hog grad med modern teknik i

larande situationer.

Barns tankar, intressen och &sikter tas 1 stor utstrickning tillvara i verksamheten och de ges
stor mojlighet att paverka sin situation i forskolan.

Forskolan har vil fungerande strategier och metoder for barn i behov av sérskilt stod.

Den pedagogiska dokumentationen &r ett utvecklingsomrade och bor kompletteras med
barnens reflektioner och tankar.

Verksamheten behdver mer strukturerad pedagogisk ledning och dokumenten bor goras
samstdmmiga for forskolan.

(mall 20140820)



Starka sidor

Pedagogerna i forskolan har en formaga att finga och fangsla barnen pé ett lagmalt sétt vilket
bidrar till arbetsro
Normer och vdrden

Forhallningsséttet mellan barn och pedagoger och pedagoger emellan dr respektfullt och
vanligt. Pedagogerna ar lyhorda och arbetar aktivt med forskolans vardegrund

Normer och virden

Forskolans vil fungerande strategier och metoder for barn i behov av sérskilt stod.
Utveckling och lirande

Forskolans utemiljo ger majlighet till olika aktiviteter och att de kan anpassas efter behov.
Utveckling och ldrande

Forskolans anviandning av IKT i den pedagogiska verksamheten.
Utveckling och lirande

Forbattringsomraden

Dokumentationen av barns lérprocesser bor kompletteras med deras reflektioner och tankar.
Utveckling och lirande

Forskolan fortsatta arbete med att bygga upp en stimulerande miljo inomhus.
Utveckling och lirande

Forskolechefens roll att som pedagogisk ledare samstdmma de systematiska kvalitetsarbetena.
Forskolechefens ansvar

Forskolechefens uppgift att delegera pedagogiskt ledarskap.
Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Virdegrundsarbetet

Pedagogerna berittar att de under hosten arbetat med véardegrunden och att de kdnner att de
fatt ihop barngrupperna. De har arbetat med kompistema och hur man &r en bra kompis. Vi
har tagit till vara barnens tankar, kidnslor och arbetat med det 1 sprak, matematik, drama och
rorelse. Vi har verkligen tagit in det hér i virdegrunden i allt vi gjort pd avdelningen. Det har
legat fokus pa det och det har gett utdelning”.

Vi léser i likabehandlingsplanen att forskolan har en kompisdrake, det ir en handdocka som
moter barnen dagligen, draken pratar med barnen om hur vi/de ska vara bra vianner. Forskolan
arbetar ofta med att dramatisera héndelser. Vi ser att barnen dr aktiva pa en av avdelningarna
for dldre barn som samlats och har kompissamtal. En konflikt spelas upp av kompisdraken. De
far fragor som ”Vad hinde?”, ”Hur kunde du gjort istédllet?”, "Har du hjélpt till att 16sa ett
brék idag?”, ”Har du gjort ndgon ledsen idag?”

En pedagog berittar att de skall vara neutrala och inte ddmande, barnen ska sjdlva komma
med losningar.

Vi far ocksé se ett filmat tillfédlle att barnen &r aktiva och fritt berdttar om tillfdllen dér det
blivit brak och hur de 16st det.

Vi ser nér vi foljer med till skogen hur en pedagog innan vi gar drar handformade lappar med
namn ur en pase. Slumpvis dras tva namn och de blir handkompisar pé viagen till skogen. Vi
ser glada barn som tar sin kompis 1 handen.

I samlingen pé avdelningen for de yngre barnen har de en lada med kort pa avdelningens barn.
I tur och ordning tas korten upp och pedagogen fragar ”Vad heter det hér barnet?” och visar
runt kortet for barnen, alla dr engagerade och sdger de namn de kan.

I likabehandlingsplanen ldser vi om arbetet med att diskutera och gemensamt med barnen
skapa forhéllningsregler. Vi ser ett kompishjdrta och en kompissol pa de dldre barnens
avdelning. P4 den ena ser vi barnens hénder avritade tillsammans med deras uttalanden
exempelvis ”Om man ser att ndgon ar ledsen ska man trosta.”, ”Vi ska krama varandra,
klappa och sdga forlat.”, ”Om ndgon vill vara med och leka ska man sédga ja”.

P& den andra avdelningen ser vi en sol med vardegrundsord och med bilder som stdd, Delar
med oss”, "Turas om att bestimma”, ”Sdger vad vi kénner”.

I en samling ser vi pedagoger spela upp sagan Guldlock och de tre bjornarna med hjélp av
dockor. Alla barn dr intresserade och engagerade, de barn som kan sagan deltar. Pedagogen
staller frdgor till barnen under tiden ”Far man ga in till ndgon nér de inte & hemma?”. Barnen
svarar och spelet gér vidare, 1 slutet pratar de om hur det skulle vara att mota en bjorn pa
riktigt.
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Forhéallningss:itt

Vi ser ndrvarande och engagerade pedagoger som moter barn och varandra pa ett
vialkomnande sétt. De samtalar mycket med barnen och deltar i deras lek och pedagogerna
delar upp sig i1 lokalerna, bade ute och inne. Det finns ett forhallningssatt till barnen som é&r
genomgdende pa alla avdelningar, 1ag ljudniva och ett diplomatiskt forhallningssatt. Vi hor
inga hojda roster nir oroliga situationer uppstér. Pedagogerna ar nirvarande och lyhorda och
erbjuder alternativ utan att frangd den rddande situationen. Vi ser dven hur pedagogerna
dndrar sitt planerade innehall for att tillgodose barnens behov och hur det paverkar
stimningen positivt.

Pedagogerna berdttar i en intervju att det kinns bra att dela upp sig i smagrupper. Vi har
manga barn som behover stod och vi var tvungna att mer fokusera pa mindre grupper”.

Barnen pa forskolan leker tillsammans och vi ser fa konflikter mellan barnen. Pedagogerna
uppmarksammar barn som inte leker eller dr aktiva genom att prata med dem om hur de har
det just nu och om de skulle vilja ha det annorlunda.

Forskolan anvinder sig av stopp-handen. Inte den stopp-hand vi ser 1 vanliga fall med en
handflata mot den man vill hindra utan en stopp-hand som i TAKK, tecken som stdd betyder
sluta.

Arbetsklimat for barn

Antalet barn 1 grupperna ir fi och pedagogerna arbetar med att skapa arbetsro i verksamheten.
I projektarbetet Bjornen pé en av avdelningarna for de dldre barnen arbetar fem barn och tva
pedagoger med att gora bjornens skinn av papier maché. Barnen limmar med pensel eller med
hidnderna, alla dr aktiva och det &r lag ljudniva. Barn och vuxna pratar om hur limmet kidnns
och om man ska ha mera lim eller mer papper samt hur bjérnens skinn kan kénnas och se ut.
Nar barnen kénner att de &r fardiga sdger de det och gér och tvittar sig.

Niér barnen ska gé ut eller in kldr de pa och av sig nagra i taget och de far god tid pa sig att i
lugn och ro utfora detta. De yngre barnen byter sin egen bloja med stdod av en pedagog om det
behovs. Vid méltiderna dr barnen pa de dldre barnens avdelningar uppdelade i tva rum, de
yngre barnen sitter vid ett gemensamt langbord.

P4 en av de dldre barnens avdelningar har de en bild av ett 6ra i papper uppsatt pa viaggen.
Bredvid finns en triangel som har en fyrgradig skala. Gront - tyst, gult - prat, orange - rop och
rott - skrik. En pedagog berittar att detta har gjort barnen mera medvetna 6ver ljudnivan pa
forskolan och att barnen ibland kan sdga, nu var det hdgt dir inne som en fyra. Vi hor att
ljudnivan ar 1dg pa avdelningarna. Vi ser under en samling hur en av pedagogerna gér fram
till bilden av o6rat och séger "Barn nu maste vi fundera pa orat, dr det en 4a eller dr det en 2a?
Vi behover nog sianka ljudet nu”, vilket barnen gor.
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Beddmning i text

P& forskolan bedrivs ett aktivt arbete kring vardegrunden.
Vi ser att det finns ett varmt och respektfullt forhdllningssitt mellan alla pé forskolan.

Vi ser fa konflikter och nérvarande pedagoger.
Det finns méinga olika pedagogiska former for att belysa konflikthantering.

Forskolan bedriver en verksamhet som 1 hog grad priaglas av arbetsro.

Vi saknar dokumentation 1 likabehandlingsplanen som pavisar eventuell diskriminering och
krankning och hur forskolan arbetar med detta.

Bedomning enligt skala’

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEFEEEn

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsittningar for utveckling och liirande

Pedagogerna berittar att de arbetar mycket med spraket, de samtalar med barnen, stiller
frdgor, bekréftar och upprepar. De dramatiserar sagor, spelar dockteater, sjunger och anvénder
rim och ramsor. De arbetar med spriket i mindre grupper som de kallar sprakgrupper. Alla tre
avdelningarna har arbetat med Babblarna, ett sprakmaterial for barn. Pé en avdelning gjorde
barnen efter eget initiativ egna Babblarfigurer 1 papp och i lera. Under en samling hor vi
pedagogerna frdga barnen om de lerfigurer de gjort och om de minns deras namn. Barnen
svarar 1 tur och ordning och namnger deras lerfigur. Nagra barn sjunger den sang som tillhor
figuren.

Pé forskolans alla avdelningar anvinds TAKK. Vi ser bilder uppsatta pd forskolan som visar
teckenstdd. Vi hor barnen som dr dukvardar presentera maten for de andra med hjélp av
TAKK och tal. Under méltiden och vid samling pd avdelningen for de yngsta barnen
anvénder barn och pedagoger teckenstdd delvis som kommunikation.

1.0 ! Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbéttringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda 16sningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin strévan att nd malen.

UAGH!
VISA :
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En pedagog pa de yngre barnens avdelning beréttar att de blaser pingisbollar, sapbubblor och
fjddrar for att stimulera spraket. Vi dr med pa en samling dar barnen viljer olika sanger
genom att anvianda ett metspo och fiska upp ett séngkort ur en 14da. Barnen dr engagerade och
vi ser samspel mellan barnen och mellan barn och pedagoger.

Hoglasning sker dagligen pé forskolan och ofta flera ganger under dagen. Under en intervju
med pedagoger berittar de: Vi ldser flera gdnger om dagen. Vi lidste forskning om att det inte
racker med en gang om dagen och da inférde vi fler ganger”. De beréttar vidare att: Vi vill
uppmuntra barnen till att skriva och skriva sjédlva. Skriva hur det later, sa att barnet kan
komma vidare via skriftspraket in i ldsningen”.

Pedagogerna berittar att matematiken vivs in hela tiden i verksamheten I skogen, anvinder
vi exempelvis kottar som vi samlar i hog och anvdnder. Hur manga ar &r du? Hur ménga
behovs det for din langd?”. I miljon pa forskolan ser vi material som stimulerar till
matematik: Vag, siffror, tallinje och former.

Vi ser barn som dukar. Vid ett tillfdlle nir tva barn och en pedagog dukade till mellanmaél
anvinde pedagogen tre glas som symboler for borden och fingrarna for att askadliggora
antalet barn.

Innan maten har de édldre barnen en samling dir de arbetar med matematik. Pedagogen tar
fram tre frukter, barnen ska fa vélja vilken frukt de tycker ar godast. En i taget gar barnen
fram och ldgger en legobit framfor den frukt som de tycker bést om. Tillsammans gor de ett
stapeldiagram. Nér alla har lagt sin legobit ser barnen direkt vilken frukt som fick flest.
Pedagogen riknar tillsammans med barnen hur ménga som tyckte bést om den och hur manga
roster de andra tva frukterna fick. Ett barn sdger: ”det ar tvd som fick samma”.

Pedagogerna berittar att de har gétt kurser i NTA, naturvetenskap for alla. Vi dr med pa en
aktivitet dir ndgra barn tillsammans med en pedagog ska gora ett experiment. Barnen fér
tillsammans med pedagogen ta fram materialet ur NTA-ladan. Innan de borjar med dagens
experiment reflekterar de 6ver vad de gjorde forra gangen. Till sin hjalp har pedagogen en
larplatta som hon visar bilderna pa. Barnen och pedagogen samtalar tillsammans om bilderna.
Dagens experiment &r att ta upp vattendroppar med en pipett och se hur ménga som far plats
pa tva olika mynt, innan det svimmar over. Barnen arbetar i par, ett barn 1 taget far gissa hur
manga droppar som far plats. Efter en stund far de prova att hilla upp en droppe diskmedel 1
pengen. Vad hdnder nu? Varfor rinner det inte ut? Varfor stannar det kvar?

Under vart besok intresserar sig barnen f6r den nyfallna snon och vi ser att pedagogerna fyller
en hink och tar in det pd avdelningen. Pa avdelningen for de yngre barnen fotograferar de
snon, visar bilderna f6r barnen och samtalar ’Titta vad som har hiant! Kommer ni ithag hur det
sag ut forut?”

Pedagogerna beréttar att barnen ska fé ta med ett tekniskt foremal hemifrn och presentera.
D4 far man ett samarbete med hemmen och familjen inkluderas.

Hur modern teknik integreras i liirandeprocessen

Forskolechefen berittar att hon uppdaterat forskolan med digitala verktyg. Pé de dldre
barnens avdelningar har de tillgng till tva larplattor var och péd de yngre barnens avdelning
har de tillgdng till en larplatta. Pa en av de dldre barnens avdelningar finns en stationir dator
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som ibland anvinds av barnen for att spela pa. De har ocksé varsin overhead som de
anvéander.

En projektor finns pé forskolan och avdelningarna delar pa den. Pé varje avdelning har de en
duk dér de kan koppla upp projektorn.

Vi dr med pa en vila efter maten dér en pedagog kopplar upp lérplattan till en projektor och
barnen far se och hora ett program fran Svt, Ylvania, Sagan om den gyllene nyckeln. Pa en
annan vila lyssnar och ser barnen pa en saga fran Boksnok.

Pedagogerna berittar i en intervju att de anvinder projektorn till olika sorters musik, kinda
musiker och forfattare presenteras. De anvinder ocksé projektorn till bakgrunder i
dramaaktiviteter. Pa fotografier ser vi hur de yngsta barnen har fatt ett akvarium projicerat pa
ett bord overtidckt med lakan. De visar och berittar att de tillsammans med barnen har gjort
programmering, Tripp, trapp, trdd. De dldre barnen har gjort programmering med Bee-Bot.
Vi ser bilder ur verksamheten 1 miljon.

En pedagog berittar att de kopplar lérplattan till projektorn s att de kan samarbeta och 16sa
problem tillsammans.

Vi ser ocksa att barnen pé de édldre barnens avdelningar anvinder ldrplattan sjélvsténdigt eller
tillsammans med nagon kamrat for att spela spel. Vi ser dven att de yngsta barnen anvénder
larplattan tillsammans med en pedagog.

En pedagog berittar att de pratat med barnen om kallkritiskt forhallningssétt. Ett barn
berittade att allt som sdgs 1 tv dr inte sant och pedagogerna har lyft frdgan i barngruppen.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sirskilt stod

Om forskolan upptécker att de har ett barn som behdver extra stod gor de forst observationer
av barnet. Darefter gor de en kartliggning tillsammans 1 arbetslaget. Berérda fordldrar
kontaktas och tillsammans gor de en handlingsplan som skickas till kommunen. Forskolan
kan fa ekonomiskt stod for att forstiarka med till exempel extra resurser i form av fler
pedagogtimmar. Utvérdering sker varje termin.

Pedagogerna berittar att de har bra kontakt med autismcenter och habiliteringen. De har ocksa
tillgang till handledning, talpedagog och specialpedagog fran kommunen.

P& forskolan finns en handlingsplan for barn i behov av sérskilt stod.

P4 forskolan gér flera barn 1 behov av sdrskilt stod. Verksamheten ar anpassad for alla barn.
En pedagog berittar att det dr viktigt att alla blir inkluderade och att verksamheten ér
anpassad for alla oavsett behov. Vi ser att lokalerna &r utformade for alla och att rullstolar och
hjilpmedel fungerar i miljon.

Forskolechefen beréttar att de har stor kompetens och erfarenhet av barn 1 behov av sérskilt
stdd och hér finns det pedagoger med ldng erfarenhet och vidareutbildning 1
specialpedagogik.

Flera pedagoger har gétt kurs 1 TAKK. Alla avdelningar arbetar med tecken som stéd och
forskolechefen séger att det dr bra for alla barn.
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Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Forskolan har flera tvasprikiga barn, de har nagra fordldrar och barnflickor som talar engelska
vilket pedagogerna sjdlva hanterar.
Via kommunen har de tillgang till tolk som de har anvént nér de haft utvecklingssamtal.

Pedagogerna beréttar att biblioteket har bocker pa andra sprak. Genom Specialpedagogiskt
centrum Danderyd kan man fa informationstexter om exempelvis vad barn behover for klader
for olika arstider pé flera sprak.

En pedagog berittar att de hade all virldens mat under FN-veckan som kokerskan tog initiativ
till, exempelvis mat fran Marocko. De pratade med barnen om att Marocko tillhér Afrika och
pa eget initiativ var det ett av barnen som tog med sig en bok med kartor. Efter det har de
pratat om bade ldnder, kartor och flaggor pa samlingarna. Barnens intresse vill de fanga upp
och bygga vidare pa.

”Under var vecka med vérldens mat pratade vi om sprak och om sprak tillhérigheter. Vi
googlade fram hur man sdger Hej!, pa de olika sprék vi har i gruppen och 6vade pa det. |
pedagoggruppen har vi olika sprak tillhorigheter och det brukar vi lyfta genom att sjunga pa
de sprak vi kan”, beréttar pedagogerna.

Dokumentation av barns lirprocesser

Pé forskolans viggar ser vi de aktuella projekt som pagar dokumenterade med fotografier,
text och Lotusdiagram. De malningar och teckningar barnen gjort, 4r dokumenterade med text
om hur de arbetat. Pedagogerna berittar i en intervju att: Lotusdiagram &r véldigt bra, vi ser
att vi fatt med alla olika delar utifran laroplanen.”

Infor utvecklingssamtalen intervjuas barnen om virdegrundsfragor och hur de trivs 1
forskolan.

Miljon som stod for lirandet

Forskolan ér beldgen i en fristdende byggnad intill Vasaskolan. Vi ldser i en broschyr som
Danderyds kommun gett ut om Norra Asgirds Forskola ”Med liroplanen for forskolan Lpfo
10 som grund for vér verksamhet forsoker vi finga upp barnens intressen och utifrdn dessa
skapa miljoer och situationer som &r roliga och ldrande for barnen”.

Pedagogerna beréttar att de arbetat mycket med innemiljon for att géra den inbjudande och
inspirerande for barnen. Vi ser en vil strukturerad innemiljo. Rummen &r uppdelade i vrar
som inbjuder till lek. P4 alla tre avdelningar finns bilder uppsatta dar saker har sin plats
tillsammans med barnens skapande arbeten och dokumentation med fotografier och text. Allt
ar 1 barnens hojd, en del material dr sorterat i farg.

Pé en av avdelningarna har en ateljé tillkommit efter barnens 6nskemal, berittar en pedagog.
Vi ser hur den anvinds i projektarbeten.

Forskolechefen berittar att de foljer Danderyds kommuns riktlinjer for en giftfri forskola. De
har sorterat bort en del plastleksaker och barnen dter sin mat pa porslinstallrikar och dricker ur
glas. I koket dr forpackningsmaterial utsorterade och vid matinkdp viljs nitritfria varor.
Kokerskan berittar att de nu uppnétt 62 % ekologiska varor. De arbetar for en tystare miljo
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och vi ser att borden &r tysta bord med en yta som gor att det skramlar mindre. Stolarna vid
borden har tennisbollar som ljudddampare.

Forskolans utemiljo ér indelad 1 Stora garden, Mellan garden och Lilla garden. Gardarna ar
avdelade med stingsel och med grindar s att man kan 6ppna emellan. Det finns ett omrade
for odling, vinbarsbuskar och dppeltrdd. En av gardarna har en slint sa att man kan &ka pulka
vintertid. Gardarna &r utrustade med gungor, sandlador och andra lekredskap. I ndrheten finns
en skog som forskolan anvénder regelbundet. En allmdnning med snar som bildar kojor &r ett
utflyktsmal samt garden till den forskola manga barn gatt pad och som nu ar nedlagd.

Samverkan med samhille, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan besoker biblioteket regelbundet. Vi ser att det hiinger bokpésar pé avdelningarna.
De kan antingen ldsas i1 forskolan eller 1dnas hem av fordldrarna.

Barnens vecka ér en tradition dér forskolor mots under den veckan da Forskolans dag ér. De
dldre barnen sjunger tillsammans och det dr olika evenemang gemensamt for barn och
fordldrar under veckan, beréttar en pedagog 1 samtal.

Forskolan har haft en genomgang av sina plastmaterial med hjélp av en kemikalieexpert fran
kommunen i samarbete med Naturskyddsforeningen.

Forskolan har en sopsortering av papper och wellpapp i ett nirliggande hus. Overblivna
matavfall himtas av kommunen for kompostering och biogastillverkning.

Forskolechefen beréttar att forskolan deltagit 1 HSR:s Skrapplockardagar.

Forskolan har VFU-studenter, Verksamhetsforlagd utbildning och flera pedagoger ar
utbildade handledare.

Beddomning i text

Verksamheten ar till stora delar strukturerad.

Undervisningen utgar till stora delar fran laroplanen och barnen far vanligtvis prova olika
estetiska sdtt och dramatiserande arbetsformer.

Barnen ges till viss del mojlighet att utvecklas sd ldngt som mojligt men dokumentationen av
barns larprocesser bor kompletteras med deras reflektioner och tankar.

Vi ser att en méangfald av sprakutvecklande arbetssitt forekommer och ett medvetet arbete
med att utveckla matematiska formagor. Aven arbetssitt som utvecklar naturvetenskap och
teknik forekommer systematiskt.

Anvindandet av modern teknik forekommer i stor utstrackning och i varierande former.

Det finns relativt vl fungerande strategier och metoder for arbetet med barn med annat
modersmal.
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Det finns vél fungerande strategier och metoder for barn i behov av sérskilt stod.
Pedagogerna har paborjat ett arbete med att bygga upp en stimulerande miljé inomhus. Vi ser
att utomhusmiljon dr mycket stimulerande.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEFEEEEEEE

Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna lirandet

Pé avdelningarna ser vi att barnen fér ta ansvar dver sitt eget larande i olika situationer. Under
den fria leken véljer barnen fritt vad de vill géra. Vi ser barn som bygger med lego, ldser en
bok, leker med bilar, degar med lera mm.

I hallen ser vi ndgra barn &t gangen kli pa sig. Under samlingen pratade pedagoger och barn
om vilket vider det var och vilka kldder som kridvdes. Barnen klér sig sjilva och hjélper de
andra barnen med blixtlas och annat som att himta fran en hylla.

Nér barnen kommer in frén sin lek utomhus tar de av sig sina ytterkldder och hédnger sjélva
upp dem pé sina krokar. En pedagog finns alltid nirvarande i hallen vid barnens av- och
péklddning.

Barnen ér dukvérdar, tva barn &t gdngen. De rdknar antal och dukar fram kérl ur ett underskap
som dr tillgéngligt. Barnen tar for sig av maten vid bordet, forst av gronsakerna som de borjar
ata omgdende. Alla barn far sjélva ta for sig och hélla upp vatten ur en mindre kanna. Efter
maten dukar barnen av och skrapar av sina tallrikar.

Efter mellanmaélet ser vi pd en avdelning hur barnen sétter in sina kérl 1 diskmaskinen och
mjolk och smorforpackningar i kylskapet.

Avdelningarna for dldre barn har startat ett bokprojekt dér ett barn i taget far en bokpéase med
sig hem. De viljer en egen bok som de sedan presenterar under en samling och som de sedan
laser under lasvilan.

Pé en av avdelningarna for de dldre barnen ser vi en samling dédr pedagogerna anvénder
projektorn tillsammans med bilder fran veckan. En pedagog bendmner genom att stélla fragor
kring aktiviteten pa bilden ”Vad gor ni har?”, "Hur gick det?”, ”Tycker ni det gick bra-
déligt?”. Barnen deltar genom att kommentera det som hénder.
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Demokratiska arbetsformer

I likabehandlingsplanen ldser vi Vi ser oss som forebilder, dar vi behandlar varandra med
respekt, skrattar och lyssnar pa varandra. Vi har en gemensam ménniskosyn, det vill sdga vi
har ett forhallningssétt dér vi lyssnar och uppméirksammar barns tankar funderingar och
fragor”.

Vi lédser ur ett veckobrev att en avdelning pa forskolan planerat en organiserad matematik
stund men pedagogerna dndrade planeringen da barnen uttryckte att de ville leka i snon.

Vi ser att barnen har inflytande i samlingar, samtal och mindre grupper.

Det finns ett matrad, nagra barn fran varje avdelning ar representerade och de far tillsammans
med kokerskan och en pedagog bestimma vilken mat det blir pa barnens matvecka.

Forskolechefen berittar att de inte har ndgot formellt barnrad.

Samverkan med forildrar

Forskolan tillampar fordldraaktiv inskolning. Ett jattebra satt for fordldrarna att f syn pd vad
vi gor och hur dagarna ser ut”, sdger forskolechefen.

Alla tre avdelningar har varje termin ett fordldraméte och en gang per termin inbjuds fordldrar
till utvecklingssamtal om deras barns utveckling. Forskolan har utarbetat dokument for detta.
Barnen intervjuas infor utvecklingssamtalen men &r inte med under dessa samtal.

Pé forskolan finns ett fortroenderad som bestar av tva fordldrar fran varje avdelning. De
traffar forskolechef och en pedagog under varterminen i januari och maj. Overgripande fragor
sasom miljo, ekonomi, trafik och pedagogik diskuteras.

Forskolan bjuder in fordldrarna till Drop-in frukost en géng per termin och de inbjuds ocksa
till Lucia och Gardsfest. Under Barnens vecka bjuds fordldrar in till flera aktiviteter.
Pedagogerna beréttar att "Nér vi har drop-in frukost eller foraldramote synliggdr vi barnens
arbeten med text kopplat till laroplanen”.

Avdelningarna ger information till fordldrar pé olika sitt, via veckobrev, SchoolSoft och 1 den
dagliga kontakten.
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Bedomning i text
Barn ges till stora delar mdjlighet att ta ansvar for det egna ldrandet och miljon.

Barns tankar, intressen och asikter tas i stor utstrickning tillvara i verksamheten och de ges
stor mgjlighet att paverka sin situation i forskolan.

Barn ges relativt stor mdjlighet att pdverka sin egen situation i forskolan och har relativt stort
inflytande 6ver planering, arbetssétt och innehall.

Barnen pa forskolan ges manga tillfdllen att medverka i demokratiska processer. Forskolan
har matrdd som enda formella forum for barns inflytande.

Foréldrarna ges mdjlighet att i dialog och 1 olika forum péverka utveckling av innehéllet i
verksamheten

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen berittar att hon kom ny till enheten for ett &r sedan och att det blev en
kulturkrock att flytta in i nya lokaler dér tva kulturer traffades. Hon kom frén en forskola i
nédrheten som lades ner och tillsammans med henne kom pedagoger och barn med till
forskolan.

Forskolechefen har ansvar for ytterligare tvd forskolor, vilket innebér att hon ér pa Norra
Asgards forskola en dag i veckan.

Forskolechefen och en forskolldrare bildar tillsammans en ledningsgrupp. Pa forskolan finns
en pedagoggrupp dér alla fem forskolldrare ingar. De triffas en gang i veckan, oftast kommer
en forskolldrare per avdelning. Forskolechefen delegerar ut administrativa uppgifter till
personalen, alla har sitt omrade. Vi hor inte att ndgra pedagogiska omraden delegerats. I
manga fall sker kontakt mellan forskolechef och pedagoger via mail och telefon. "Hon dr en
nirvarande chef per telefon”, sdger en pedagog.

Pé fragan om hur hon leder det pedagogiska arbetet, svarar forskolechefen: ”Jag vill formedla
mitt forhallningssétt, mitt sitt att se pa barnen och min barnsyn. Jag har viktiga kdpphéstar
som &r viktiga utifrdn barnsynen och barnperspektivet. Vi utgér fran barnens intressen och
man pratar mycket mer om att man lér sig nu @n tidigare, barnen dr mera medvetna om att de
lar sig saker och de vill lédra sig”.
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”Mitt kéinnetecken dr att jag inte &r sa kontrollerande. Vad pedagogerna ir intresserade av &r
viktigast, det ger s& mycket mer. Jag bemoter pedagogerna som barnen, bara man fragar sa far
man. Jag vill bejaka initiativ och jag ldmnar dver ganska mycket ansvar. Jag dr road av
processerna inte sa mycket av det administrativa”.

Vi fragar om hon har ndgon vision. ”Min vision &r att forskolestarten ska vara den bésta
starten 1 det livslanga larandet for barnen, men den ér inte bearbetad &n pa forskolan”

Nar vi frdgar om pedagogernas planeringstid séger forskolechefen att de har en dalig
ekonomi. For fa barn och méanga barn 1 behov av sérskilt stod krédver mer én vi fir resurser
for. Alla pedagoger har en timme i veckan avdragen for personalmoéte och fordldraméte. Varje
avdelning har ocksé en timmes planering i veckan.

Forskolechefen har en dag i veckan mote med pedagoggruppen/ledningsgruppen eller ett IKT
mote.

Forskolan har tre planeringsdagar per &r, dir ingar terminsplaneringar, utvarderingar och
fortbildning. Pa hostterminen har forskolechefen medarbetarsamtal med pedagogerna och pé
véren har de 1onesamtal.

Forskolan har en forste forskolldrare som tillsammans med en forste forskolldrare pa
Baduhilds forskola har mer planeringstid. Tanken &r att de ska samarbeta, vdrva barn och
synliggora och lyfta verksamheten. Forste forskolldraren ska ocksa organisera arbetet pa
forskolan nér forskolechefen inte dr nirvarande samt informera om bra artiklar och texter for
att diskutera pedagogiska fradgor med pedagogerna.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen siger i en intervju: ”Jag forsoker halla snurr pa dokumenten, vi processar forst
pa avdelningarna dérefter 1 pedagoggruppen och sedan forsoker jag sammanstélla dem sé det
blir samma sprak”.

”Naér vi har skrivit véara utvecklingsomraden &r det viktigt att pedagogerna reflekterar 6ver
dem pa deras planeringstid, det géller ocksa att utvérdera handlingsplanerna for barn i behov
av sérskilt stod”.

Kvalitetsdokument 2015/2016 med beskrivningar om verksamhetens innehall och analys av
resultatet.

Forskolan har ett Arshjul dir de beskrivit drets planering. I det kan vi ldsa att stor vikt liggs vid
vardegrundsarbetet.

Verksamhetsplan for 2016/17 med beskrivningar om varje avdelnings mél och metoder.

Likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen och en plan mot krdnkande behandling
enligt skollagen 2016/2017. Planen innehaller viardegrund, kartlaggning och nuldgesanalys,
madl, atgarder, ansvarsfordelning och forebyggande arbete. I den saknas dokumentation som
visar eventuell diskriminering och kréankning och hur forskolan arbetar med detta.
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Vaga Visa fordldraenkdt. 1 den kan vi se att forskolan fér ett positivt resultat i foljande fragor.
Verksamheten ér stimulerande, barnen far det stéd och hjélp som behdvs och de har en god
arbetsmiljo.

I intervju med pedagoger belyses problematiken att na ut till fordldrarna om verksamheten
med lag aktivitet pa SchoolSoft och forekomsten av andra personer dn fordldrarna i den
dagliga kontakten.

Forskolan anvénder sig av Lotusdiagram for att se att de far med alla delmal ur laroplanen.

Forskoleappen och Qualis dr utvecklingsmal for forskolan, malen kommer frdn kommunen.
Det finns mal for respektive avdelning samt for forste forskolldraren att synliggora
verksamheten.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolechefen beréttar att pedagogerna pa medarbetarsamtalen far sdga vad de &r
intresserade av och inte.
Danderyds kommun har erbjudit 7,5 podngskurser i flersprakighet och i natur och teknik.

Forskolan har haft egna studiedagar om uppdraget med Anna Karin Séderstrom.
Vart tredje ar gar all personal utbildning i forsta hjdlpen och brand.

Just nu dr det fokus pa Qualis och Forskoleappen for alla och att s& ménga som mojligt gér
TAKK, antingen via kommunen eller via habiliteringen.

Pé forskolan utbildar sig en barnskoétare till forskolldrare pé distans.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Overgangar inom forskolan sker smidigt. De yngre barnens avdelning samarbetar med den
mottagande avdelningen. Forskolan ér liten och pedagoger och barn kinner varandra. De
Oppnar och stinger gemensamt pa en avdelning. Barn och pedagoger triaffas dagligen utomhus
pa garden och barn gar pd besdk till varandra.

De flesta barn gér till en narliggande skola. Forskolan besoker ofta skolans fotbollsplan och
gard. I Djursholmsprojektet som de kommunala forskolorna och skolorna ingétt i har
pedagogerna triffats for att f4 en bra samverkan mellan forskola och skola. Barnen har
lektraffar infor skolstarten och en uppfoljning sker senare.
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Bedomning i text

Forskolechefen har till stora delar kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet men
verksamheten behover pedagogisk ledning.

Forskolechefen tar ett visst ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp,
utvdrdera och utveckla dokument.

Personal och barn medverkar i det systematiska kvalitetsarbetet, fordldrarna deltar i viss méan.

Vi tar del av flera dokument som 4r inbordes olika och kénns inte samstdmmiga utifran
systematiskt kvalitetsarbete.

Personalen erbjuds kompetensutveckling som &r kopplad till verksamhetens behov.
Samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagogerna finns men det saknas rutiner for detta.

Det finns en vl fungerande samverkan inom verksamheten och till skolan.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Jamforelse med tidigare rapport &r inte relevant
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REFERENSER

Laroplan for forskolan, Lpf6-98/10, www.skolverket.se
Véga Visa metodbok for observationer for observationer
Véga Visa rapportmall

Véga Visa bedomningsmatris forskola

Véga Visa fragebank vid observation pa forskolan,
Broschyr Norra Asgards forskola

Kvalitetsdokument Forskolor 2016

Norra Asgards forskola hemsida www.danderyd.se/norraasgard
Norra Asgards pedagogiska Arshjul

Personalforteckning 2016

Verksamhetsplan Nyckelpigan, 2016/17
Verksamhetsplan Fjarilen, 2016/17

Verksamhetsplan Trollsldndan, 2016/17

Vilkommen till Djursholms kommunala foérskolor
Vilkommen till samtal

Underlag infor fordldrasamtal
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