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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 5ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjilvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bdde kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgdr fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgdr fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:

e Normer och virden

e Utveckling och ldrande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedéomer forskolans arbete och resultat
inom mélomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av madlomradena och eventuellt sarskilda

fragestéllningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p4 www.danderyd.se/vagavisa
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FAKTADEL

Forskolan/delenhetens namn:

Forildrakooperativet Krubban

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristaende
ange dgare.

Forskolans forédldrar dr dgare till forskolan. Forskolan drivs
som en ekonomisk forening i kooperativform.

Antal avdelningar.

2

Ev. profil pa forskolan.

Traditionell forskoleverksamhet

Statistik

Antal barn: 29

Antal pedagoger i barngrupp Smébarn 3 pedagoger. Storbarn 2 pedagoger.
Antal barn per pedagog 6

(omréknat till heltidstjénst)

Antal legitimerade
forskollérare.

3 varav en fordldraledig.

Organisation /Ledning

Hur dr ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Vi har ingen ledningsgrupp i

styrdokument.

denna lilla verksamhet.

Forskolldrarna dr ansvariga att utifrdn géllande laroplan
och Ovriga styrdokument bedriva verksamheten pa ett
tillfredsstdllande sétt. Barnskdtarna dr ansvariga utifran
arbetslagets ansvar i géllande laroplan och ovriga

Styrelsen har ett 6vergripande ansvar medans
forskolechefen har det operativa/pedagogiska ansvaret.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

100 % forskolechef varav ca
resterande tid i barngrupp.

15 % med administration,
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatdrer genomfor observation av forskolan under vecka 8, 2017 genom att

e intervjua forskolechef dag ett och ett kortare samtal sista dagen

e intervjua tre pedagoger; en forskolldrare och tva barnskotare

o besoka forskolans bada avdelningar

e observera méaltider, samlingar, utevistelse, fria och planerade aktiviteter
e ha spontana samtal med barn

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten. I samband med observationen tar vi
ocksé del av de dokument som beskriver forskolans verksamhet (se referenslista i slutet av
rapporten).

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Foraldrakooperativet Krubban dr beldget i en villa i Enebyberg, Danderyds kommun.
Forskolan drivs som fordldrakooperativ och dr en ekonomisk forening. Det pedagogiska
arbetet leds av en forskolechef som ocksa arbetar i en av barngrupperna. P4 forskolan finns
tva avdelningar med sammanlagt tjugonio barn, en for yngre barn och en for éldre.

P4 forskolans hemsida kan vi ldsa att “Gladje, respekt och smaskalighet 1 en trivsam miljo
kannetecknar Krubbans forskola” vilket vi observatorer ocksd upplever. Vi moter pedagoger
som trivs pa sin forskola och girna samarbetar. Deras medvetna forhallningssétt och metoder
med att skapa arbetsro gynnar barnens utveckling och ldrande. Ett vl forankrat samarbete
mellan fordldrar och pedagoger finns pa forskolan. Forskolechefens kompetens och
engagemang bidrar till férskolans positiva utveckling.

Vi bedomer att arbetet med dokumentation av barns larprocesser behdver fordjupas for att
synliggora och sdkerstilla utveckling och larande samt for att utveckla verksamheten. Likasa
kan anvéndandet av digital teknik breddas for att dven inkludera barns kreativa och skapande
processer.

Vi anser ocksa att alla pa forskolan behover ges mer delaktighet i det systematiska
kvalitetsarbetet.
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Starka sidor
Pedagogernas forhéllningssitt och samspel bidrar till trivsel och trygghet.

Normer och virden, Forskolechefens ansvar

Pedagogernas medvetna arbetssétt skapar arbetsro vilket gynnar barnens utveckling och
larande.
Normer och virden, Utveckling och ldrande

Ett vél forankrat samarbete mellan fordldrar och pedagoger finns pé forskolan.
Ansvar och inflytande

Forskolechefens kompetens och engagemang bidrar till forskolans positiva utveckling.
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Dokumentation av barnens larprocesser behover fordjupas for att synliggora och sikerstilla
utveckling och ldrande samt for att utveckla verksamheten.
Utveckling och ldrande

Anvindandet av digital teknik kan breddas for att dven inkludera barns kreativa och skapande
processer.
Utveckling och ldrande

Alla pa forskolan behover ges delaktighet 1 det systematiska kvalitetsarbetet.
Férskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Virdegrundsarbetet

P4 forskolans hemsida ldser vi om en férskola som priglas av glddje, respekt och
smaskalighet. Vi moter pedagoger och barn som vilkomnar oss till sin forskola.
Forskolechefen beréttar att hon upplever att forskolans arbetsklimat genomsyras av en positiv
stimning, pedagoger och barn kénns trygga och det finns en vél fungerande
fordldrasamverkan.

Ett gemensamt framtaget dokument om vardegrunden for forskolans pedagoger finns
uppréttat och synligt uppsatt pa avdelningarna. Hir kan vi 14sa om hénsyn, respekt for
olikheter, kunskap och profession, tillatande attityd m.m. Forskolan arbetar ocksd med olika
metoder for att implementera viardegrundsarbetet 1 vardagen tillsammans med barnen. P& bada
avdelningarna finns en dokumentation av ett rott “kompishjdrta” uppsatt pa viggen i barnens
niva. Runt hjirtat finns moln med nedtecknade regler som har arbetats fram tillsammans med
barnen. “En bra kompis lyssnar pa den som pratar”, “En bra kompis hjélper till att stdda” och
“En bra kompis pratar istéllet for att sldss”. Dessa regler gds igenom och uppdateras vid
behov varje host och pedagogerna beréttar att de hélls levande 1 vardagen. De aterkommer till
molnen ndr konflikter uppstér for att pAminna om vad de kommit dverens om. Vi ser ocksa att
forskolan anvénder sig av Kompisbocker' som de ldser och samtalar om.

Forskolechefen sédger att de for normkritiska diskussioner 1 arbetslaget och tillsammans med
barnen. De strivar efter att utmana varandra och att tinka utanfor sina egna normer och
varderingar. P& forskolan finns barnbocker som belyser mangfald och de har ocksa mgjlighet
att lana bokkassar fran biblioteket om detta. Forskolans miljoer savél inomhus som utomhus
ar utrustade for att utmana och stimulera alla barn. Vi ser att pojkar och flickor ofta
samarbetar och leker tillsammans men vi ser inte att pedagogerna arbetar for att
medvetandegdra barnen om samhéllets mangfald.

P& forskolan finns en Likabehandlingsplan som ocksa omfattar en Plan mot diskriminering
och krinkande behandling. Den innehaller vision, utvdrderingar, kartldggning, frimjande
insatser, forebyggande dtgdrder, rutiner m.m. och finns tillgdnglig for pedagoger och
fordldrar. Pedagogerna siger att de i dagsldget inte dr s& delaktiga i revideringen av detta
arbete vilket forskolechefen bekréftar dd de under detta verksamhetsar prioriterat annat arbete.

! En bokserie av Linda Palm som trénar socialt samspel.
VISA .
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Forhéallningss:itt

Vi ser att pedagogerna stindigt dr ndrvarande och engagerade tillsammans med barnen och att
de 4r mana om att agera goda forebilder. De gar ofta ned pa kna for att mota barnen pa deras
niva nir de samtalar med dem. Vi ser ocksé att pedagogerna varmt vilkomnar barn och
fordldrar ndr de kommer till forskolan. Vid behov finns alltid en famn att krypa upp till eller
stod for att slussas in i lek och samvaro med andra barn. Vi ser fa konflikter mellan barnen
under var observation men nir nagon uppstar finns pedagoger till hands. Pedagogerna ér
mdna om att barnen i forsta hand ska hantera sina konflikter sjidlva. Behover de hjélp
anvénder de sig av deras konflikthanteringsmodell som bygger pa att alla ska fa komma till
tals, hur de kan hitta nya losningar och att alla ska kénna sig n6jda med 16sningen. Vi noterar
vid flera tillfdllen att pedagogerna lugnt och metodiskt samtalar med barnen nér de blir osams
och hjdlper dem att samtala och 16sa konflikter. I en analys av forskolans arbete kan vi ldsa att
deras konfliktlosningsmodell hjélper dem att stindigt utveckla formégan att lyssna och sedan
kompromissa sig fram till olika 16sningar.

Chef och ovriga pedagoger beréttar for oss de dr stolta Over den fina sammanhéllningen som
rader pa forskolan. Vi ser att pedagogerna samarbetar mellan avdelningarna och att de vid
behov hjélper varandra. Vid sjukdom eller ledighet hos pedagogerna ser de alltid till att finna
sa bra I6sningar som mojligt. Exempelvis ticker pedagoger fran de dldre barnens avdelning
ofta upp for de yngre barnen for att upprétthalla trygghet dar medan nya vikarier dé dr med de
dldre. Barnen har stor frihet att besdka varandras avdelningar vilket vi uppmirksammar att de
ofta gor.

Arbetsklimat for barn

Vi ldser i1 forskolans arbetsplan och vi ser att barngrupperna dr smé och att pedagogerna
hinner se och bekréfta alla barn under dagarna. For att sdnka ljudnivan inomhus har
pedagogerna i samarbete med kommunens Specialpedagogiska Centrum medvetet arbetat
med att minimera ljud. Utomhus har ett bullerplank mot gatan satts upp, inomhus har taket
kompletterats med akustikplattor, l[judddmpande bord har kdpts in m.m.

Pedagogerna delar ofta upp barnen i mindre grupper under delar av dagarna. Vi dr med vid
flera aktiviteter dar négra fa barn arbetar tillsammans med en pedagog. Ofta ar dessa grupper
aldersindelade for att ge barnen extra mojligheter och utmaningar att utvecklas och lira. Vi
ser ocksa att pedagogerna har en medvetenhet i att inte 1 onddan avbryta pagaende lekar.
Forskolechefen beskriver att deras intention ocksé dr att inte gora for mycket utan fokusera
pa att gora ordentligt”.

Forskolan prioriterar att barnen far vistas mycket utomhus for att virna om hilsa och
vélbefinnande. Tv4 dagar i veckan ldmnas barnen utomhus péd morgon. Rorelseaktiviteter
forekommer kontinuerligt. Vi deltar i ett pass nir pedagoger och barn utomhus utfor rorelser
efter en CD Miniréris®. De barn som vill deltar, ndgra kommer och gar. Andra dagar besoker
forskolan skog och parker dir barnen far naturliga tillfdllen till grovmotoriska aktiviteter.

2 Ett rorelseverktyg for forskolan fran Friskis &Svettis.
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Vi laser 1 dokument, pedagoger berittar och vi upplever att forskolan prioriterar véirdet av god
och nyttig mat. Ett gemensamt policydokument finns framtaget for detta &ndamal. Forskolans
kock tillagar den mesta maten fran grunden och maten baseras pd ravaror med mycket frukt
och gronsaker. Ett ndra samarbete med kocken finns och vi ser att barnen dter med god aptit.

Beddmning i text

Det finns i hog grad en gemensam och forankrad syn pd verksamhetens vardegrund bland
pedagogerna. Forskolan arbetar med flera metoder for att stirka detta.

Det finns i relativt stor utstradckning ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla
minniskors lika vdrde. Vi ser dock inga exempel pa att pedagogerna arbetar for att
medvetandegdra barnen om samhéllets mangfald.

Det bedrivs delvis ett systematiskt arbete mot diskriminering och krinkande behandling med
utgdngspunkt fran en plan. Alla pa forskolan behdver ges dkad delaktighet vid utvérdering
och revidering av planen.

Verksamheten genomsyras av det respektfulla forhallningssitt som rdder mellan alla pa
forskolan. Vi tar del av ett dokument som beskriver hur konflikter kan hanteras och vi ser att
denna metod anvénds av pedagogerna.

Hela verksamheten préglas i stor utstrackning av ett tryggt och lugnt arbetsklimat som gynnar

barnens larande.

Bed6mning enligt skala3

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEFEEEn

1.0 3 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbéttringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda 16sningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin strévan att nd malen.

UAGH!
VISA g
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Utveckling och larande
Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsittningar for utveckling och lirande

Pé forskolan finns dokument som beskriver verksamheten sévil 6vergripande som mer
detaljerat 1 form av termins- och veckoplaneringar. Vi ser att forskolan har tydliga
aterkommande rutiner for hur en vecka och en dag ar planerad. Forskolechefen beréttar att
pedagogerna 1 det dagliga arbetet &r mana om att skapa lugn och trygghet och att rutiner fér ta
tid.

Vi ldser 1 forskolans 6vergripande dokument att verksamheten har tydliga kopplingar till
forskolans ldaroplan. Vi ser dock inga citat fran den péd viggdokumentationer eller i barnens
parmar. Forskolechefen &r tydlig med att det &r ett medvetet val och att alla pedagoger kan
laroplanen och dérmed tillgodoser alla barns behov utifrdn den. Under intervjun med
pedagoger far vi ocksé bekriftat att “vi kan var ldroplan ” och att de pé sé sitt sékerstiller
verksamhetens kvalitet.

Vi deltar bade 1 lararledd undervisning och 1 aktiviteter som barnen sjdlva valt. Vi
uppmaidrksammar att det finns en medvetenhet hos pedagogerna som visar att de i minsta
mojliga mén stér genom att avbryta barnens pagiende lek och lidrande. Vi fér veta att barnen
introduceras 1 miljon for att de pa sa sétt kan dgna sig it sjélvstandigt arbete. Pedagogerna
berittar att barnen &r kreativa och vetgiriga och att de utgar fran barnens intressen och
nyfikenhet. Det pagér flera parallella projekt med utgdngspunkt i forskolans tema. Barnen
funderade t. ex. Over varfor saker vaxer, vilket lett till ett arbete om kretslopp.

Vi mots under var forsta dag av ndgra av de dldsta barnen som lyckats bygga en kulbana som
fungerar och stér stadigt. Forskolechefen bekréftar dem i deras arbete och pdpekar
utvecklingen frén foregdende vecka nir banan stdndigt rasade. Vi ser dock att utbudet av
ostrukturerat och laborativt material skiljer sig &t mellan avdelningarna.

I forskolans kvalitetsdokument ldser vi att de arbetar med ett fordjupat sprakmedvetet
arbetssitt for de dldsta barnen. Forskolechef berittar att alla barn fér ta del av detta och att de
anvénder sig av bl.a. av Bornholmsmodellen* och andra sprakstiarkande material framforallt i
samlingar. Inomhus kan vi se alfabet, bokstidver och olika bilder uppsatta och att det finns ett
visst utbud av barnlitteratur. Vi ser pd dokumentationer dér barnen fér trédna p4 sin retoriska
formaga i flera sammanhang. De har exempelvis tagit med bocker hemifran som de far
presentera for sina kamrater under en samling. Vi ser ocks4 att sdng, rim och ramsor &r en del
av det dagliga rutinerna. En dag i veckan samlas bada avdelningarna for en gemensam
sangsamling. Vi hor att pedagogerna benédmner det de gor i vardagen. Vi fér beréttat for oss
att nagra av de dldre barnen gérna gar upp till Solen for att 14sa for de yngre. For barn som
behover extra utmaningar finns sprakstimulerande appar att tillgd pd larplattan berittar
pedagoger.

4 Ett systematiserat material for att stirka barns sprakliga medvetenhet.
VISA .
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Pedagogerna séger att de tar tillvara s manga moment som mojligt i vardagen for att
stimulera barnens matematiska formagor. Vi ser former och siffror uppsatta pa viggarna. Hos
de dldre barnen ser vi “matteburkar” placerade hogt uppe pa en hylla. P4 samlingarna
forekommer “mattelek’ dér olika begrepp, kvantiteter och siffror m.m. trdnas. Vi ar med pa
en samling nir barnen far varsitt kort ur en kortlek. Darefter 1agger pedagogen ut ett kort pa
golvet och det barn som har ett kort med samma symbol och som ocksa visar pa ett
motsatsord far 14gga ned sitt kort. Hér ser vi hur barnen trinar pa begrepp som stor-liten, tom-
full, hog-lag osv. Vi ser en dokumentation som visar de yngre barnens senaste
adventskalender med sma smaéllkarameller som de vartefter far 6ppna. Varje paket innehéller
ett sprakligt eller matematiskt uppdrag som t.ex. att sortera nagra pennor efter storlek eller
kénna efter vad som dr tyngst, en liten sten eller en fjéder.

Att varterminens projekt handlar om kretslopp och smadjur kan vi l4sa pd anslag i
tamburerna. Under var observation deltar vi vid tva tillfillen d& barnen planterar kidrnor och
samtalar om vad som krévs for den processen och barnen far stélla hypoteser. Pedagogerna ar
aven medvetna om den teknik som finns i vardagen och upptécker den tillsammans med
barnen, sdsom t.ex. vattenkran och blixtlas. I §vrigt ser vi inte s mycket laborativt material
som utmanar barnens forstaelse for olika fysikaliska fenomen. Vi ser pd dokumentationer pé
viggarna att forskolan arbetar tematiskt med “vara sinnen”. Hos de éldre barnen finns olika
upplevelser for lukt, kénsel och horsel pa en hylla och de yngsta har gjort kinselmalningar
med sina hénder. Projekten 16per parallellt pa bdda avdelningarna.

Vi ser olika exempel pa skapande verksamhet dér de dldre barnen ges tillféllen till att méla
och skapa med tillgéngligt varierat material. Hos de yngre barnen ser vi inte sd mycket
tillgéngligt kreativt skapandematerial.

Hur modern teknik integreras i liirandeprocessen

Péa forskolan finns larplattor pd bdda avdelningarna och en gemensam projektor som anvinds
till att titta pa foton. Ett policydokument f6r anvdndandet av larplattan finns som beskriver
bl.a. “att alla appar vi anvénder ska ha ett tydligt syfte och mal” och att “vi pedagoger provar
alltid en ny app innan vi anvinder den med barnen”. Vi ser inte att barnen anvander larplattan
1 sa stor utstrackning varken sjdlvsténdigt eller tillsammans med en pedagog. Vi fér veta av
pedagogerna att detta dr ndgot barnen gor i hemmet. Vi noterar dock att pedagoger inte kdnner
till alla appar som anvénds tillsammans med barnen.

Vi ser dock att barn och pedagoger tillsammans anvinder larplattan for att soka information.
Vi hor t.ex. ett barn som sdger “Vi maste googla pa det” nér det vill veta mer om en specifik
gronsak. Forskolechef berittar att de i samtal med barnen, nér de soker information via
internet pratar om “att allt inte alltid 4r pa riktigt ”. Ovriga pedagoger siger att de inte
reflekterat 6ver kallkritiska forhallningssétt 1 detta sammanhang.

UAGH!
VISA y
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Pedagogerna fotograferar med larplattan och anvéander sig av Pic Collage® for att sitta
samman olika typer av bilder med text. De mailar kontinuerligt ut information till forédldrar.

Pedagogerna menar att digitaliseringens roll 1 forskolan ar ett utvecklingsomrade dar de girna
vill ha mer utbildning och inspiration.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sirskilt stod

Om forskolan anser att de har barn som behover extra stod samtalar de tillsammans med
forskolechef och uppréttar en handlingsplan. Milj6é och arbetssitt ses dver for att om mojligt
anpassa verksamheten utifran barnets behov. Berorda fordldrar kontaktas och en dialog sker
tillsammans med dem. Forskolan har mgjlighet till extern handledning av exempelvis
specialpedagog, forskolepsykolog eller talpedagog som kan ge vigledning i hur arbetet kan ga
vidare. Bade chef och pedagoger sdger att de har ett mycket bra samarbete och stod fran
kommunen i dessa fragor.

Vi ser en tydlig miljo i forskolan dér bildstod anvédnds. Vi hor talas om och léser i forskolans
dokument om deras konfliktlosningsmodell, arbete 1 lekgrupp och vi ser att alla barn ges den
tid de behover vid de dagliga rutinerna. Det finns ett medvetet arbetssatt for att hélla ljudnivan
lag. Vi noterar hur pedagoger pa ett smidigt sétt anpassar verksamheten for barn som behover
extra stod samtidigt som vi ser att de inkluderas. Anpassningen kan handla om sma detaljer
som gor att dagen fungerar bra for samtliga barn 1 gruppen.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

I dagslédget finns ett par barn och pedagoger som ar flersprakiga. Pedagogerna beréttar att de
tidigare vid négot tillfdlle last bocker pa annat aktuellt modersmal. De anser att detta r ett
utvecklingsomrade dér de bl.a. kan ta hjdlp av digital teknik.

Dokumentation av barns larprocesser

Pedagoger berittar for oss att barnens individuella ldrprocesser dokumenteras regelbundet och
sammanstélls en gang per kvartal med som de bendmner “Tillbakablickar” som oftast bestar
av ett Pic Collage med bilder 6ver vad barnet varit med om. I detta urval ar barnen inte
delaktiga, men kan ta del av tillbakablickarna i deras portfolio och dven i hemmet med sina
vardnadshavare da den ocksa skickas hem. Fordldrarna uppmanas att kommentera i dessa
dokument, vilket vi ser att ménga gor. Ett yngre barn kommer och sétter sig med oss i en soffa
och visar stolt upp sin pirm. Barnet som inte kommit sa langt i sin sprakliga utveckling pa
grund av sin dlder visar igenkédnnande med gester och glada tillrop pé bilderna i parmen.

3> En app som anvénds for att skapa bildcollage och dokument.
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Forskolechef och pedagoger siger att de inte ser nagot jéttebehov av att dokumentera barnens
larprocesser med reflektioner och kopplingar till laroplanen da de hela tiden ser vad barnen
lar. De beréttar att barnen ges mojlighet att reflektera Gver bilder uppsatta pa viggarna. Vi ser
fa dokumentationer med barnens reflektioner.

Forskolan har ett Instagramkonto som dr 6ppet enbart for vardnadshavarna. Varje fredag
mailas ocksé “veckan i bild” ut till samtliga vardnadshavare och dven ett veckobrev med
information om kommande vecka. Vid intervju med chef och pedagoger far vi veta att de ser
den pedagogiska dokumentationen som ett utvecklingsomréde.

Miljon som stod for lirandet

Forskolan finns i en souterrdngvilla med en gard som nyttjas varje dag. I koket lagar
forskolans kock god och nyttig mat till barn och vuxna. Verksamheten dr forlagd pa tva plan,
de yngsta barnens avdelning Solen pa dvre plan och de dldsta, Regnbdgarna, pa nedre plan. Vi
upplever en tillatande och tydlig milj6 for barnen. Mébler, hyllor och krokar ér anpassade for
dem och materialet och dokumentationer finns i deras nivad. Mycket av materialet finns
placerat i genomskinliga backar. Backar och hyllor dr uppmarkta for att underlétta for barnen
att hitta och lagga tillbaka pa ritt plats. Pedagogerna berittar att de ofta moblerar om, testar
och provar sig fram. Pa bidda avdelningarna kan vi se hemvra, plats for skapande aktiviteter,
tillgéngliga bocker, bygghornor, rekvisita till rollek, plats for samling och maltider.

Utombhus, pa forskolans ndgot kuperad gérd, finns rutschkanor, gungbrida, lok, bat,
odlingslador for barnens planteringar, bankar, bord, sand, gris och asfalt. I planket ut mot
végen finns fonsterrutor dédr barnen kan folja vad som hinder utanfor. Det finns dven en
skaparverkstad for snickeri i en bod och ett stort forrad med rikligt med material sasom cyklar
och sandleksaker. Vi ser hur bada avdelningarnas barn och pedagoger samspelar och vi
upplever arbetsro. Solen har tillgang till en balkong dér nigra av barnen sover i vagn under
vilan.

Samverkan med sambhille, arbetsliv och hogre utbildning

Pedagogerna berittar att de har ett vél fungerande bibliotek i dess ndrhet som besoks
kontinuerligt for att 1ana bocker, ofta i form av bokpaket som biblioteket sétter ihop.
Biblioteket erbjuder dven forskolan teaterforestillningar. De dldsta barnen aker drligen pa ett
museibesok. Bada grupperna ldmnar regelbundet gérden for lek och ldrande 1 ndromradet, i
parker och skogar. Inom kort kommer en pedagog att handleda en lararstudent pé forskolan.
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Beddmning i text

Verksamheten &r 1 hog grad strukturerad med tydliga dokument och undervisningen utgér till
stora delar frén forskolans ldroplan.

Barnen far i relativt stor utstrackning prova olika arbetssétt och arbetsformer och ges
mojligheter att utvecklas sd ldngt som mgjligt. Utforskande och kreativa arbetssétt
forekommer till viss del. Vi ser dock fa tillfdllen d& barnens forestillningar utmanas genom
Oppna fragor.

Arbetssdtt som stimulerar samarbete mellan barnen 1 deras larande forekommer 1 hog grad. Vi
ser ofta barn som leker och samspelar.

Arbetssdtt som utvecklar sprak och matematiskt tdnkande forekommer till stora delar.
Pedagogerna arbetar med att involvera detta i den dagliga verksamheten samt under mer
planerade aktiviteter.

Arbetssitt som utvecklar formigor inom naturvetenskap forekommer 1 viss utstrackning. Vi
ser att forskolan arbetar med detta men vi upplever att arbetet kan fordjupas for att ge barnen
okad forstaelse. Pedagogerna anvinder till viss del estetiska arbetssitt som verktyg i
larprocesser.

Anvindandet av digital teknik kan breddas for att dven inkludera barns kreativa och skapande
processer.

Verksamheten anpassas 1 hog grad for barn 1 behov av sérskilt stod. Det finns vil fungerande
strategier och metoder for detta arbete 1 och med anpassning av miljo och verksamhet, samt
god tillgdng till handledning.

Verksamheten anpassas 1 mindre utstrdckning for barn med ett annat modersmél och det
saknas strategier och metoder for detta arbete. P& forskolan finns i dagsldget fa barn med
annat modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer 1 viss utstrackning men vi saknar barnens
delaktighet i detta arbete. Detta gor ocksa att dokumentationen inte till fullo bidrar till
verksamhetens utveckling.

Foréldrar har stor mgjlighet att kontinuerligt ta del av befintlig dokumentation.

Larandemiljon &r i relativt stor utstrickning stimulerande, utmanande och mangsidig
inomhus. Vi ser dock att miljoerna skiljer sig &t mellan avdelningarna géllande ostrukturerat
och laborativt material som inbjuder till utforskande och kreativa aktiviteter. Utomhus finns
till stora delar en stimulerande miljo.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hdgre utbildning sker i det pedagogiska arbetet.
Néromradets mojligheter tas 1 hog grad tillvara i verksamheten genom att forskolan t.ex. ofta
besoker nérliggande parker och skogsomraden.

UAGH!
VISA 1
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Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi ser att barnen ges flera tillfdllen till att ta ansvar. Nar det dr dags for samling pé
avdelningarna plingar de i en klocka, vilket betyder att alla hjalps at att plocka undan
materialet som anvénts. Vi noterar hur alla barn gors delaktiga 1 detta genom att pedagogerna
végleder och stottar.

De yngsta barnen turas om att vara dukvird, vilket innebar att barnet ibland hjélper till att
duka borden béde till lunch och mellanmél, samt far ropa upp 1 vilken ordning barnen far g
och sitta sig. Vid lunch och mellanmal ser vi hur barnen serveras maten och att smorgésar
ofta breds av pedagogerna. P4 borden finns sma kannor for dryck som nagra barn anvénder.
Barnen viljer sjdlva vad de vill dta. Efter lunchen dukar barnen av sina bestick, glas och
tallrikar som de skrapar av fran matrester.

Pé de éldre barnens avdelning viljs varje vecka i turordning, veckans duk- hall- och
luktvirdar. Vi noterar att barnen tycker att detta ar roliga ansvarsomraden och gérna vill bli
valda. Hallvérden ser till att det dr ordning 1 hallarna efter utevistelsen och luktvérden sitter pa
en stol intill matrummet och luktar omsorgsfullt pa allas hénder for att se till att alla har
tvittat sig ordentligt fore maltiden. Forskolechefen sédger att detta har lett till att alla dr noga
med sin handhygien och att de pa sa sitt formodligen forebygger en hel del infektioner.

Vi ser att barnen pé bada avdelningarna ges ansvar att allt efter sina formagor fa kli pa och av
sig sjdlva i samband med utevistelsen. De dldsta sa gott som helt sjdlva medan de yngre vid
behov fér stod och hjélp av sina pedagoger.
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Demokratiska arbetsformer

Pedagogerna beréttar att de ofta tar till vara barnens tankar och idéer. T.ex. dr nagra barn
intresserade av vaxter och smakryp vilket utmynnar i ett odlingsprojekt. Pa forskolan far
barnen plantera olika fron och kirnor for att darefter folja processen.

De yngsta barnen viljer sjdlva plats pa samlingen, vid maltiderna har de fasta platser. De &dldre
barnen har dukvirdar som gor en bordsplacering for dagens maltider.

Forskolan har inget formellt forum f6r demokrati men barnen gors medvetna om
demokratiska processer genom majoritetsbeslut da de rostar om olika saker, t. ex vid val av
namn pa grupp eller typ av aktivitet. Vi ldser pad en dokumentation att barnen vid vilan kan fa
rosta vilken bok som ska lédsas, ibland genom handuppréckning ibland genom att 14gga en sak
pa den bok de vill hora. Hér star ocksa beskrivet att ordet réttvisa dr nagot som ofta kommer
upp pé forskolan och att omrostning dr ett av flera sitt att tydligt belysa vad det kan innebéra
ndr det &r manga som vill olika. Vi dr med nér de dldre barnen samlas infor en vilostund. Ett
barn vill att de ska lyssna till musik och fa massage istéllet for att lyssna till en bok. Barnen
far da rosta péd de tva alternativen genom handuppréackning. Tillsammans rdknar de rosterna
och kommer fram till ett beslut.

Samverkan med forildrar

Forskolan drivs som ett fordldrakooperativ med fordldrar som har, enligt chef och pedagoger,
ett stort engagemang och delaktighet i sin forskola. En stdndig dialog dem emellan fortgér och
beslutsvdgarna dr snabba i den lilla enheten beréttar forskolechefen. Ansvarsférdelningen
mellan pedagoger och vardnadshavare ar tydlig. Det pedagogiska arbetet drivs av
forskolechefen medan vardnadshavarna har ansvar for ekonomi och dvriga praktiska géromal.
Alla vardnadshavare fyller i Vaga Visas kundenkit® varje ar. Varje termin erbjuds de ett
utvecklingssamtal om sitt barn. De fér i forvidg hem en inbjudan till samtalet dér syftet
forklaras samt med négra punkter att tdnka pa. Infor samtalet intervjuas barnen och detta finns
ocksa med som underlag. Under samtalet gar de tillsammans igenom barnets individuella
utvecklingsplan som pedagogerna utarbetat. Barnen deltar inte under dessa samtal.

Dessutom anordnas fordldraméten, fordldrafrukostar, luciafirande och sommarfest dar
vardnadshavarna deltar.

6 Arlig kundenkit for bl.a. forskola.
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Beddmning i text

Barn ges till stora delar mojlighet att ta ansvar for det egna ldrandet och miljon t.ex. vid
rutinsituationer. De yngre barnen kan dock ges mer ansvar vid exempelvis méltider.

Barns tankar, intressen och asikter tas vanligtvis tillvara i verksamheten och de ges 1 hog grad
mojlighet att paverka sin egen situation i férskolan. De har dven i stor utstrickning inflytande
over planering, arbetssitt, och innehéll.

Forum for demokratiska processer finns till stora delar. Vi deltar vid flera tillfdllen d& barnen
fir vara med och rosta och pa sa sitt fa forstaelse av detta.

Foréldrarna ges 1 hog grad mdjlighet att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten. Forskolans huvudman, fordldrakooperativet, bidrar bl.a. till att de
har stor insyn och delaktighet.

Bedomning enligt skala kanske lagre

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen har arbetat pa forskolan i tre ar och vi upplever att hon har stora kunskaper
om verksamhetens pedagogiska kvalitet. Hon arbetar stor del av sin tid 1 barngrupp, under
detta verksamhetsér pa de dldre barnens avdelning dar hon ocksé dr avdelningsansvarig.
Forskolechefen har lagt ned mycket tid pé att skapa, utveckla och revidera forskolans alla
dokument s att de dverensstimmer med géillande lagar och planer. Hon beréttar att hon &r
stolt 6ver sina otroligt duktiga kollegor, deras gemensamma arbete med viardegrunden och
den positiva barnsynen vilket som hon beskriver bidrar till en lugn och trygg miljo. De ér alla
noggranna och hon virnar om att allt arbete far ta sin tid. Vi upplever vid flera tillfdllen att
pedagogernas arbete far ta tid, att de inte stor barnen 1 onddan 1 deras aktiviteter och att de ar
flexibla att hitta lsningar. De virnar om och &r trygga i att arbetet med barnen ar det
viktigaste och att praktiska goromdl kan fa sté tillbaka for detta. En pedagog berittar t.ex. att
de foregaende vecka hade inskolningar av nya barn och dérfor prioriterade de arbetet med
barnen istéllet for att skriva veckans informationsbrev till vardnadshavarna.

UGN
ISA 17

20170307

(20140820)



Pedagoger vi intervjuar séger att forskolechefen dr deras pedagogiska ledare som stottar och
inspirerar. De sédger ocksa att de kdnner delaktighet 1 det pedagogiska arbetets utveckling.
Forskolechefen betonar att de ér ett arbetslag, de har ett extremt gott samarbete och planerar
tillsammans varje manad under deras pedagogiska moten. Hon sidger ocksa att forskolldrarna
har de dvergripande ansvaret och att det 4r de som driver den pedagogiska verksamheten.
Arbetet utvecklas och utfors darefter av samtliga i arbetslaget.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi laser 1 forskolans kvalitetsdokument och forskolechefen beskriver for oss hur det
systematiska kvalitetsarbetet bedrivs. En tydlig grundstruktur med ett &rshjul finns uppréttat
som stegvis beskriver arbetet. Arbetet startar 1 augusti pd en planeringsdag da arbetsplan
upprittas, den gemensamma virdegrunden faststélls och Likabehandlingsplanen revideras.

Forskolechefen berittar att samtliga pedagoger har mote en gdng i ménaden for att utvirdera,
uppdatera och planera verksamheten. Resultat fran mdten sammanstélls av forskolechefen 1
ett arligt kvalitetsdokument efter en mall fran kommunen. En verksamhetsberéttelse skrivs
ocksa infor foreningens arsmote. Vi upplever 1 samtal med pedagoger att de inte ar lika
delaktiga i detta arbete. Forskolechefen papekar att frdn och med i var kommer alla pedagoger
ges mer delaktighet 1 utvirderingen av verksamheten pa den gemensamma planeringsdagen.
Hennes vision med detta arbetssitt ér att skapa en ’rdd trdd” mellan forskolans egna
dokument och kommunens kvalitetsrapport.

Barnen dr delaktiga 1 arbetet genom kontinuerliga samtal tillsammans med pedagogerna. De
berattar att de tillvara pa barnens tankar och dsikter men att dessa samtal inte dokumenteras.
Foraldrar ér bl.a. delaktiga genom deras medverkan i1 den arliga Vaga Visa-enkéten, vid
utvecklingssamtalen och deras medverkan vid foreningens styrelsemoéte dér dven
forskolechefen medverkar. P4 dessa mdten har forskolechefen en stdende punkt
“Forskolechefen har ordet” dér hon bl.a. informerar om det pagdende pedagogiska arbetet.

Maojligheter till kompetensutveckling for personal utifrin verksamhetens behov

Forskolan har mgjlighet och tar del av aktuell kompetensutveckling frdn kommunen. De har
t.ex. deltagit i utbildningar om teckenstdd, autism och om barns lirande. Forskolechefen
medverkar i ett nitverk om kollegialt larande anordnat av kommunens Specialpedagogiska
Centrum. Hon berittar och pedagoger bekriftar att kompetensutveckling diskuteras under
medarbetarsamtal och att pedagogerna har en plan for detta som uppréttas i samband med
dessa samtal. Forskolan har dessutom tillsammans med tva nirbeldgna forskolor genomgétt
brandutbildning och utbildning i HLR, hjart- och lungrdddning.

Forskolechefen séger att de stindigt pdgdende dialogerna mellan pedagogerna ger rikligt med
tillfallen for kunskapsutbyte och att stindig samverkan sker pa forskolan. Vi ser dock inte att
utvirderingar och analyser om detta nedtecknats. Forskolechefen arbetar med att ge alla
pedagoger delaktighet 1 det pedagogiska arbetet genom att ge dem olika ansvarsomraden och
utmaningar.
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Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Byte av avdelning frn de yngre barnens till de dldre sker per automatik, sdger forskolechefen
och ovriga pedagoger bekriftar. De flesta 6vergingar sker efter sommaren. Barn och
pedagoger kidnner varandra vil, triffas dagligen ute pa girden och besoker ofta varandras
avdelningar. Barnen fér sina nya platser uppmarkta innan de gar pa sommarledighet och nér
de kommer tillbaka pa hosten borjar de pa sin nya avdelning.

Forskolan samarbetar under varterminen med tva andra narbeldgna forskolor tillsammans med
blivande forskoleklassbarn. De triffas vid négra tillfdllen pd de olika forskolorna for att lara
kinna varandra infor skolstart. De flesta av dessa barn bdrjar nistan alltid pa samma
ndrliggande skola. Forskolechefen berittar att de har ett bra samarbete med skolan. De
blivande forskoleklassbarnen besoker skolan vid ett tillfille under varen. Blivande klasslérare
besoker ocksa forskolan.

Ett mer djupgéende samarbete mellan 6vergingen forskola - skola bedrivs just nu inom
kommunen dér en av forskolans pedagoger medverkar. Hér diskuteras bl.a. arbetssétt och
forvantningar fran bada hall infor skolstarten gdllande exempelvis vad barnen bor ha tillagnats
for fardigheter infor skolstart och hur de arbetar vidare med detta i forskoleklass.
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Beddmning i text

Forskolechef har 1 hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet da hon ocksé
arbetar till stora delar i barngrupp.

Forskolechef arbetar till stora delar for att utveckla verksamheten tillsammans med sina
medarbetare t.ex. vid deras kontinuerliga arbetsplatstraffar.

Forskolechef tar 1 hog grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp,
utvdrdera och utveckla verksamheten. Pedagoger och barn medverkar i viss man i detta
arbete, men vi anser att de kan ges storre inblick och delaktighet.

Foraldrar till barn deltar till stora delar 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet utgér fran ett arshjul som stegvis beskriver arbetet. Arbetet
dokumenteras 1 hog grad av forskolechefen och utmynnar i ett kvalitetsdokument efter en
mall fran kommunen. Vi ser inte att barn och pedagoger i dagsldget ar s& delaktiga i dessa
dokument.

Pedagoger erbjuds till stora delar kompetensutveckling som dr kopplad till verksamhetens
behov, oftast i regi av kommunen.

Det finns delvis rutiner och former f6r samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagogerna
men vi saknar dokumentationer om detta.

Det finns i hog grad en fungerande samverkan inom verksamheten. Vi ser att alla barn &r
“allas barn”.

Det finns ett vél fungerande arbete med dvergangar mellan skolformer sédvil inom
verksamheten som med nérliggande skola.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsdar: Forbdttringsomrdden Nuliige:
i tidigare rapport:

2012 Modern teknik i ldrprocesserna Kvarstar

2012 Den pedagogiska dokumentationen | Kvarstar

2012 Samarbete mellan avdelningarna Atgirdat
Tydligheten i det systematiska

2012 kvalitetsarbetet Ar under arbete
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