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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 5ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjilvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bdde kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgdr fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgdr fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:

e Normer och virden

e Utveckling och ldrande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedéomer forskolans arbete och resultat
inom mélomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av madlomradena och eventuellt sarskilda

fragestéllningar.

Mer information finns p4 VAGA VISA:s hemsida p4 www.danderyd.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn Forskolan Villa Solvi
Ar verksamheten kommunal Fristdende

eller fristdende? (Koncern)

Antal avdelningar

Tillagningskok eller catering tillagningskok

Har forskolan ndgon
profilering?

Forskola med konstinriktning

Typ av demografiskt
upptagningsomrade

Stocksund, Danderyd och Stockholms stad

Statistik

Antal barn 1 forskolan

32

Antal anstélld pedagogisk
personal (heltidstj./arsarb)

1 forskolldrare 92 %

1 barnskotare med péborjad med en termin kvar pa
rektorsprogrammet 100%

2 barnskoétare 100%

1 barnskotare 40%

1 pedagog (hilsopedagog) 80 %

koksansvarig 56 %

Antal barn per arsarbetare 5,2
Antal personal med
forskolldrarexamen (4a) 1
Forskolechef (da) 1
Ovrig ledning (4a) 1

Organisation /Ledning

Beskriv hur forskolan dr organiserad. Observera att inga namn ska anges.

Finns ledningsgrupp el. likn.
avdeln.ansv. pedagoggrupp etc.

Ledningsgrupp och pedagoggrupp som samverkar med
varandra.

Arbetslag/avdeln. kring vilka
barngrupper i olika &ldrar och
personalen dr organiserad.

Lilla sidan 1-3 ar, 2 pedagoger, 12 barn
Stora sidan 4- 5 ar 3 pedagoger, 20 barn
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OBSERVATIONENS METOD

Vi dr tvd observatorer som besoker forskolan Villa Solvi under tre dagar. Fore observationen
laser vi forskolans olika dokument och vi observerar verksamheten i de tvd grupperna for
yngre och dldre barn, savil inne som ute. Vi har en intervju med ledningsgruppen, bestdende
av forskolechef och en av forskolans huvudansvariga pedagoger, vid ett tillfdlle och med en
pedagog fran respektive avdelning vid ett annat. Vi samtalar ocksa med pedagoger och barn
under vart besok i grupperna. Ovrig tid analyserar vi och skriver observationsrapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan Villa Solvi startade som fristdende verksamhet 1996 och ér inrymd i en dldre villa
med nérhet till Stocksunds centrum. I forskolan finns tva barngrupper, sju anstillda varav en
forskolldrare och en forskolechef tillika forskolans dgare. Ledningsgruppen bestar av
forskolechefen och huvudansvarig pedagog for de yngre barnen. Huvudansvarig for de dldre
barnen &r utbildad forskolldrare. P4 hemsidan star att forskolan har konstnérlig inriktning.
Verksamheten inspireras av Waldorfpedagogiken.

Forskolans starka sidor dr pedagogernas gemensamma syn pa vardegrunden som resulterar i
fokus pa barnen och trygghet for dem. Pedagogerna har arbetssitt som bland annat stoder
barnens sprékliga utveckling och forum déir barnen har inflytande. En stark sida dr ocksa det
demokratiska ledarskapet och pedagogernas delaktighet i kvalitetsarbete.

Bland de forbéttringsomraden vi identifierar finns likabehandlingsarbetet och inom omradet
utveckling och ldrande behover pedagogisk dokumentation och innemiljon utvecklas. Barnen
behover fa storre mojligheter att paverka dvergripande planering, innehall och arbetssétt.

Starka sidor

e Pedagogernas samsyn om forskolans vardegrund. De har barnen i fokus, finns 1 deras
nérhet och ger dem trygghet. Normer och virden

o Pedagogernas arbetssitt stoder barnens sprakutveckling och kommunikativa formaga.
Utveckling och lirande

o Forskolan har olika demokratiska forum dér barnen far mojlighet att ta ansvar och ges
ett reellt inflytande 1 beslutsprocessen. Ansvar och inflytande

o Ett demokratiskt ledarskap dér forskolechefen ger pedagogerna ansvar och delaktighet
1 forskolans kvalitetsarbete. Forskolechefens ansvar
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Forbittringsomriden
o Ett arbetssitt behover utvecklas som stod for jamstalldhet i grupperna och barnens
forstéelse for allas lika vérde géillande dlder, kon och olika behov bland barnen.

Normer och virden, Forskolechefens ansvar

e Dokumentation av larprocesser behover synliggoras, samt mojligheter for barnen att
kontinuerligt reflektera dver sitt larande. Utveckling och ldrande

e Innemiljon behover pa ett tydligare sétt planeras med utgangspunkt fran laroplanens
malomraden. Utveckling och ldrande

e Barnens mojligheter att paverka struktur, dvergripande planering och miljé behdver
forbéttras. Ansvar och inflytande
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Virdegrundsarbetet

I forskolans Verksamhetsplan 2016-17 ldser vi, citat: "Normer och virden dr grunden for var
dagliga verksamhet” och ”genom att utrusta barnen med de fardigheter de behover for att:
léra, bli empatiska, hantera kinslor, fa véinner och 16sa problem. Vi arbetar med sma
barngrupper for att tillmotesga alla barns enskilda behov utifran deras forutséttningar”. Vi ser
att pedagogerna har en gemensam vérdegrund for sitt arbete med barnen. Vi uppfattar att de
har barnen i centrum, visar dem intresse och dr niarvarande i1 deras aktiviteter och lekar savil
inne som ute.

Under véra dagar i forskolan ser vi att pedagogerna har ett mal for innehallet i planeringen,
men att det inte alltid 6verensstimmer med barnens behov och forutsattningar. I de dlders-
och konsblandade smagrupperna bland de dldre barnen, ser vi en skillnad i hur négra barn tar
tid 1 ansprék till att prata hogt med varandra, skratta och busa istillet for att lyssna pa
pedagogen och pé sina kamrater. Vi ser att de barnen far mer uppmirksamhet av pedagogerna
och att andra barn i gruppen sitter tysta och tittar pa.

Pedagogerna beréttar att de ofta anvénder Start och Stegen, ett material som bland annat ger
metoder for hur de pratar med barnen om kénslor och kompisskap. Vi dr med 1 en samling
med de yngre barnen dir pedagogen beréttar sagan Petter och hans fyra getter med
tillhérande bildmaterial och barnen far fundera 6ver olika kénslor 1 sagan. ”Glad”, sdger ett
barn och pedagogen stiller foljdfragor som ” vem ar glad? och varfor &r han glad?” och de
pratar pé liknande sétt om kénslorna arg och ledsen. I flera samlingar for de dldre barnen hor
vi pedagoger och barn prata om "lyssnartips” vars mening ir att 6ka formégan att lyssna pa
varandra 1 samlingen.

I forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling beskrivs visionen, citat:
alla barn och pedagoger pé forskolan ska kénna sig trygga, kdnna glddje och bli respektfullt
behandlade. Alla vdrdnadshavare ska kédnna sig trygga nir de ldmnar sina barn pa forskolan”.

Véga Visa kundenkét 2016 visar att fordldrarna sétter hogt varde pa forskolans trivsel och
tryggheten for barnen. Vi ser médnga tillfallen da barnen leker tillsammans, skrattar och ser
glada ut. Vid négra tillfdllen ser vi konflikter mellan barnen som niagon av pedagogerna
hjélper till att 16sa genom att prata med barnen. Vid dessa tillféllen hor vi inte stédllda frdgor
till barnen dir de far mgjlighet att reflektera 6ver vad som hénde, hur det kinns och hur de
kan 16sa problemet. En pedagog berittar att de i arbetslaget funderat 6ver om och varfor de
anvander ordet nej” till barnen och istéllet bor de tinka pa att 14ta barnen reflektera och
komma med sin egna fOrslag.

I forskolans Jamstélldhetsplan ldser vi uppsatta mal och dtgérder betriffande genusarbetet.
Nir vi fragar ledningsgruppen i en intervju om omrdden att forbéttra ndmner de motverkande
av traditionella konsroller/mdnster som ett omride att arbeta vidare med. Vi ser under var
observation att barnen, bade yngre och éldre, ofta leker 1 flick- respektive pojkgrupper och att
val av lekar ofta foljer traditionella monster, som exempelvis docklek for flickor och bygg-
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och konstruktionslek for pojkarna. Vi uppfattar att férskolans miljo &r traditionell och vi ser
inte litteratur som utmanar barnens tdnkande om stereotypa konsroller.

Forhéallningss:itt

Pedagogernas forhallningssatt till barnen uppfattar vi som vinligt och engagerat. Vi ser att
pedagogerna visar barnen respekt och uppmuntrar dem i deras padgaende aktiviteter.
Pedagogerna befinner sig dir barnen ar och vi ser ett exempel pa en rollek dir en pedagog
inbjuds av barnen att delta i leken. Hon gor det genom att sitta ner, lyssna pa dem och
respekterar vad de vill gora i1 leken. Pedagogerna i forskolan lyssnar och samtalar med barnen,
men vi hor vid négra tillféllen upprepade tillsdgelser till barnen.

Pedagogerna siger att de samarbetar bra i arbetslaget och vi uppfattar att det finns ett
respektfullt forhallningssétt mellan pedagogerna. Forskolechefen séger att det 4r "hogt i tak”™
och att hon uppskattar ett varmt klimat 1 arbetslaget.

Vi ser att bade yngre och éldre barn ofta visar varandra respekt utifrén sina forutsattningar.
Lekar forekommer ofta dédr barnen delar med sig till varandra och vi hor barnens olika
dialoger. Det finns ocksa andra situationer, bland de dldre barnen, da vi ser att nigra barn tar
for sig av prattiden och att andra barn inte far lika stort utrymme.

Arbetsklimat for barn

Utemiljon, med storre ytor, ger mojligheter till savél gemensam som enskild lek. I
inomhusmiljon finns mer begrédnsade utrymmen och flera av barnens aktiviteter ar forlagda i
annat hus pa garden eller 1 en kéllarlokal pa andra sidan huvudbyggnaden.

Hos de yngre barnen, som for ndrvarande dr 12 i antal, uppfattar vi lek- och arbetsro under var
observation. Detta ser vi ocksa bland de dldre barnen speciellt nir de sjélva viljer aktiviteter,
1 sa kallad fri lek. Vi uppfattar hog ljudnivé bland de dldre barnen i 6vergdngar mellan olika
aktiviteter och vid lunchen, dé hela gruppen med 20 barn samlas i tvd mindre rum. I samlingar
och andra aktiviteter, d4 barnen delas i fyra mindre grupper, uppfattar vi tillfdllen dé det
skapas arbetsro och ett arbetsklimat som gynnar ldrandet. Vid andra tillfdllen ser vi det
motsatta.

Beddmning i text

Det finns 1 hog grad en gemensam och forankrad syn pd forskolans viardegrund bland
pedagogerna. De har barnen i fokus, finns i deras néarhet och ger dem trygghet.

Pedagogerna har ett arbetssitt vars mal &r att frimja barnens forstaelse for egnas och andras
kéanslor, samt virdet av kamratskap.

Forskolan har en tydlig Jimstélldhetsplan och det finns 1 viss utstrickning ett arbete med att
utveckla forstaelse for allas lika viarde. Arbetssétt som utvecklar jaimstilldhet, gdllande alder,
ko6n och barnens olika behov, behover forbattras.

Det bedrivs till stora delar ett systematiskt arbete mot diskriminering och krinkande
behandling med utgdngspunkt frén en plan. Planen beskriver tydligt vision och arbetssitt,
samt en utvirdering av foregdende ars sétt att arbeta.

8

20170322



Pedagogerna kan pa ett tydligare sitt stodja och ge barnen eget ansvar i hanterandet av de
konflikter som kan uppsta.

Pedagogerna har i hog grad ett respektfullt forhallningssétt gentemot barnen och dven
pedagoger emellan. Barnen visar till stora delar varandra respekt utifrén sina forutséttningar,
men de édldsta barnen gor inte det i alla situationer.

Det &r oftast ett arbetsklimat som gynnar barnens larande speciellt i utelek och 1 stunder inne
da barnen sjilva far vélja lek och kamrater. Arbetsron varierar bland de dldre barnen och ger
inte alltid de forutsdttningar som behovs for ett gynnsamt larande.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEE

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsittningar for utveckling och lirande

I Kvalitetsdokumentet ldser vi att forskolan arbetar med fokus pa ett laroplansmaél 1 veckan,
d.v.s. vecka 1: matematik, vecka 2: sprakutveckling, vecka 3: teknik, vecka 4: naturvetenskap.
Forskolechefen berittar att detta arbetssétt har sedan en tid tillbaka sékerstillt arbetet med
laroplanen, men att en utvirdering kommer att utvisa om de ska fortsdtta med det arbetsséttet
eller inte. Under vér observationsvecka ser vi att pedagogerna i samlingarna sérskilt
uppmaérksammar barnens sprakutveckling.

De dldre barnen dr varje formiddag indelade i tre aldersblandade sméagrupper och de yngre
barnen delas 1 tvd mindre grupper. Pedagogerna byter grupper varje dag. Pa aktivitetstavlor i
hallen finns den struktur som géller for formiddagen: foton av barnen i respektive grupp,
vilken pedagog som ansvarar och vilken lokal som gruppen ska vistas i. En pedagog siger att
tavlan ger en tydlig struktur dar bade barn och pedagoger vet var och med vem de ska vara.
Efter formiddagspasset och lunchen vilar de yngre barnen och de dldre delas av pedagogerna
upp 1 tva grupper varav den ena gar ut och den andra gruppen leker inne. Efter mellanmalet
byter grupperna lek ute och inne. I en intervju med pedagoger framkommer att en brist i
pedagogernas dagliga byte av grupper kan vara att det dr svart med ansvaret for
dokumentation, uppfdljning och informationen mellan varandra.

Vi dr med i samlingar med olika barngrupper och de pedagoger som planerat innehillet,
aktiviteter vid bordet och fria lekstunder i det rum som gruppen har att tillga under
formiddagen. Vi ser samlingar och planerade aktiviteter dir vi uppfattar att barnen &r
intresserade, men vi ser ocksa det motsatta.

En pedagog berittar att forskolan anviander laromedlet ’Steg och Stegvis” da barnen trénar att
samtala och lyssna pd andra. Vi dr pa samlingar pa bade avdelningar och vi ser pedagoger
anvianda metoden “Lyssnartipset” for att uppmuntra barnen att lyssna, berétta och sétta ord pa
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kénslor och tankar. Forskolan har bildstodskort, med bilder och text, som en metod for att
uppmuntra barnens ordforstaelse.

I en samling for de yngre barnen beréittar pedagogen en saga samtidigt som hon sétter upp
bilder i rader pa en tavla s att barnen bade kan se och hora. Har bendmns férger, antal och
olika namn pa sagofigurerna. Efter sagans slut stdller pedagogen fragor till barnen om
innehallet. Vi uppfattar att barnen ar intresserade och att de deltar pa ett aktivt sétt. I andra
samlingar sjunger pedagoger med barnen och anvinder rim och ramsor. De yngre barnen har
en horna med en bokhylla och vi ser att barnen tittar 1 bocker, bade sjdlva och med pedagoger.
Pé de dldre barnens avdelning finns en korg med olika bocker och pa ett bord ligger aktuella
bocker som pedagoger ldser ur under lasvilan. Pa viggen finns uppsatta bokstéver och
bildstddskort. Vi ser en aktivitet dd en grupp barn tillsammans spelar ett kortspel med rimord
da de provar olika ord och parar ihop kort med ord som rimmar.

Pé bade avdelningarna riknar pedagoger och barn exempelvis hur manga barn som har
kommit idag och andra enkla rikneexempel. Det finns grundldggande material som klossar,
pussel, plus-plus, spel, lego och siffror for konstruktionslek. Under fruktstunden pa bade
avdelningar hor vi pedagoger anvdnda matematiska begrepp som exempelvis halv, hel,
fjdrdedel och lika ménga.

Vi ser att bade yngre och éldre barn konstruerar med olika material och de yngre barnen leker
affar dir de sorterar och klassificerar olika leksaker. Nagra av de dldre barnen bygger ett
golvpussel med siffror. I en samling for de dldre barnen hor vi att barn och pedagog pratar om
“uppmirksamhetskikaren”. Barnen trdna sin uppmérksamhet med att kunna se vilket foremal,
bland de atta som ligger i en rad pa golvet, som pedagogen plockar bort. Hér far ocksé barnen
en utmaning nir, de som vill, far prova att se vilka tva féremal som bytt plats. Vi uppfattar att
barnen dr engagerade och vill vara med i leken.

Vi ser inte 1 forskolans miljo experimentellt material som uppmuntrar barnen att sjdlva och
spontant utforska som exempelvis med att vdga och mita, eller annat material som ger barnen
utmaning i sitt larande.

I en planerad aktivitet i ateljén ser vi nir en pedagog for de yngre barnen anvinder ett
experiment med tva brodskivor. Barnen far torka av sina otvéttade hander pa en brédskiva
och med tvittade hinder pa den andra. Syftet &r att barnen efter nagra dagar ska far upptiacka
vad som kommer att hinda med brdédet. Vid ett annat tillfélle 1 ateljén visar pedagogen barnen
olika kartonger och annat material for atervinning och fragar barnen vad man bygga med dem.
Barnen kommer med olika forslag: robotar, hus, skateboard och en flygande bil. Pedagogen
uppmuntrar barnen att rita pa ett papper det de vill bygga och séger att de kommer att bygga
utifran ritningarna en annan dag. I en dokumentation pa viggen ldser vi om ett experiment
som de dldre barnen fatt géra med potatis, salt och vatten. Barnen far hiar undersoka varfor
potatisen sjunker och flyter. Forskolan har en kuperad lekplats med trdd och buskar. Pa
promenadavstind finns skogen, dit fram for allt de dldre barnen gar “naturskola”, med
undantag for vinterhalvaret. De yngre barnen vistas inte 1 skogsomradet regelbundet.
Forskolan killsorterar exempelvis papper och matrester och har genomgéaende ekologiska
matvaror.

Vid ett tillfalle ute pa girden ser vi en pedagog leka “kurragdémma” med de éldre barnen och
andra rorelselekar. Vi ser att barnen deltar ivrigt och samarbetar med varandra. For de dldre
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barnen finns en tavla med tydliga bilder som visar och ger instruktioner om hur barnen ska
gora for att samarbeta med varandra. Vi ser att bdde yngre och dldre barn leker tillsammans 1
bland annat rollekar och vi uppmirksammar ocksa att barnen ofta viljer att leka 1 pojk-
respektive flickgrupper och d&ven med kamrater 1 sin egen alder. Vi ser i den planerade
verksamheten arbetssétt som ger mdjlighet till individuellt ldrande och i mindre utstrackning
arbetssétt som uppmuntrar barnen till samarbete i andra gruppkonstellationer dn de vanliga.

I forskolans kvalitetsdokument ldser vi att forskolan har konstnérlig inriktning. I ateljén, ett
fristdende hus pa garden, ser vi varierat material for skapande och konstruktion. Barnen har
tillgang till ateljén nir de arbetar 1 indelade grupper och planerade aktiviteter och pedagogerna
beréttar att barnen kan fA vara 1 ateljén, tillsammans med en pedagog, ibland pa
eftermiddagarna. Under vart besok dr vi med 1 ateljén da barnen, vid olika tillfdllen gor ett
experiment och paborjar en aktivitet med att konstruera. Vid ett annat tillfdlle malar en grupp
yngre barn med vattenfarg. Vi ser inte att barnen gar spontant till ateljén eller att de har
tillgang till material for skapande uttrycksformer, utdver papper, saxar och pennor, inne i
forskolan. Pedagogerna sédger att det inte finns ndgon plan for hur forskolans konstnérliga
inriktning ska utforas.

Hur modern teknik integreras i lirandeprocessen

Pedagogerna for bade yngre och dldre barn har tillgang till larplattor. Dessa anvinds till att
sO0ka information, fotografera och filma i verksamheten. Vi ser plastade bilder pa golvet och
en pedagog berittar att de yngre barnen har fotograferat med larplattan.

Ett av de yngre barnen arbetar en stund med larplattans app “Mala bilder” pa larplattan och en
pedagog sédger att de oftare tdnker anvénda ldrorika appar som dr kopplade till liroplanen. Vi
far berittat for oss att forskolan anvinder "URplay” som ett komplement till temaarbeten.
Under véra dagar i forskolan ser vi inte den tekniken anvéndas.

Vi ser pedagoger tar foton med mobiltelefon av barnens aktiviteter, men inte att pedagogerna
anvinder modern teknik i ldrandeprocessen tillsammans med barnen. I férskolans
kvalitetsdokument ldser vi att forskolan behdver analysera det pedagogiska syftet med
anvindningen av appar, [Pad och filmvisning. Detta for att 6ka medvetenhet kring vad, var
och varfor pedagoger anvander denna teknik.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sirskilt stod

I Likabehandlingsplanen ldser vi: Vi skapar en inkluderande milj6 genom vart
vérderingsarbete med “Steg och Stegvis”. Ledning och pedagoger berittar att verksamheten &r
strukturerad med fasta rutiner och forskolan arbetar med smé grupper. Detta for att
tillmotesga alla barns enskilda behov utifrén deras forutsittningar. Forskolechefen berittar att
Danderyds kommun har material for bildstéd som forskolan anvénder for bade yngre och
dldre barn. Forskolan har vid behov nira kontakt med specialpedagog. For ndrvarande har inte
forskolan behov av extra resursstod.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pedagogerna berittar att forskolan méter det behov som finns nir barn har annat modersmal
an det svenska. Viktigt dr att barnen ska kénna trygghet och kunna delta i den dagliga
verksamheten tillsammans med 6vriga barn, sdger de. Pedagogerna anvéander bildstdd och de
lanar olika bocker som visar andra kulturer. Vi ldser i forskolans kvalitetsdokument att
pedagoger uppméarksammar hogtider 1 olika kulturer. Vi uppfattar att alla barn, oavsett
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bakgrund, deltar i olika aktiviteter. Vi ser for dvrigt inte strategier som stoder sprakliga
olikheter och kulturell méngfald som metod i larandet.

Dokumentation av barns lidrprocesser

I dokumentet Systematiskt kvalitetsarbete ldser vi om det digitala verktyget ’forskoleappen’:
“appen ar vart verktyg for pedagogisk dokumentation”. Pedagogerna sédger att de tycker att
forskoleappen dr bra, men att det behovs mer kunskap hos dem for att kunna dokumentera och
reflektera Gver larandet tillsammans med barnen. Forskolechefen beréttar att fordldrar liser
information i1 forskoleappen i varierad grad och att forskolan skriver veckobrev som
komplement. Detta uppskattas av fordldrarna, séger hon.

Alla forskolans barn har en parm som foljer dem under deras tid pa forskolan. Vi tar del av
ndgra parmar dér vi ser teckningar och foton som visar pd verksamhet och vad barnen gor. P4
vaggarna ser vi bilder och beskrivningar av barnens aktiviteter med koppling till laroplanen.
Vi ser inte i de olika dokumentationer vi tar del av beskrivna larandeprocesser som
exempelvis hur barnen upptiacker och utforskar. Under vara dagar i férskolan ser vi inte
arbetssitt som ger barnen mdjlighet att med stod av dokumentationer reflektera over sitt
larande. Forskolechef och pedagoger ser dokumentation av barns ldrprocesser som ett omrade
att vidareutveckla.

Miljon som stod for lirande

Forskolan inryms i en dldre villa och &r planerad for tvd grupper med yngre och dldre barn.
Lokalerna dr planerad med hoga och laga bord i varje rum och hyllor med lekmaterial i
barnens hojd. De yngre barnen har lekvrd, med leksaksspis, utkladningskldder och dockor, dér
barnen leker rollekar i en mindre grupp. De dldre barnen har en klétterkoja i ett av rummen
som vi ser att de klattrar och leker i.

I forskolans kvalitetsdokument ldser vi:  vart lekmaterial ar till stora delar gjort av
naturmaterial och materialet for det konstnérliga arbetet &r av hog kvalitet for att lusten att
skapa ska kunna véckas”. Vi ser olika material for bygg- och konstruktion, pa en hylla finns
djurfigurer gjorda av trd och barnen har tillgang till bocker. Vi ser att miljon ér planerad och
att det finns lekmaterial tillgédngliga for barnen. Vi uppfattar att lekytan dr begransad och vi
ser inte material som stimulerar och utmanar barnens larande i ndgon storre utstrackning.

Bada grupperna delar pa ateljén som ligger i ett fristdende hus pa garden och ett rum som
kallas “grottan” i en killarlokal pé andra sidan huvudbyggnaden. I grottan finns olika
lekmadrasser, bocker, spel och pussel. Pedagogerna berittar att de, under de planerade
gruppaktiviteterna, anvander grottan for spriklekar, dans, sdng och rorelse. Ateljén anvénds i
huvudsak under formiddagarna till skapande eller annan aktivitet som pedagogerna planerar. |
ateljén ser vi en mangfald av material for skapande och andra aktiviteter.

Utemiljon har en rymlig och kuperad gard med bland annat sandlada, gungor och lekstuga.
Har finns tillgéng till naturliga lekmiljoer och 6ppna ytor till motoriska aktiviteter. Pa garden
finns bord och tillhérande biankar. Under vér observation ser vi att barnen utnyttjar hela
utemiljon till sina olika lekar och &r aktiva tillsammans med sina kamrater.

Samverkan med sambhiille, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolans dldre barn gar tvd gdnger 1 manaden till biblioteket som ligger i Stocksund
centrum. Pedagogerna beréttar att de dldsta barnen dker in till Stockholm tre ganger under
véren till "Klassiskt tonade”. Alla barn i forskolan gir en géng per terminen pé teater i
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biblioteket. Forskolans barn 3-5 ar har “skogsskola” i den nérliggande skogen, med undantag
for vinterperioden. De yngre barnen gar mer begrinsat till bibliotek och till skogen.
Forskolechefen berittar att forskolan tar emot barnskotarelever.

Beddmning i text

Verksambheten ir till stora delar strukturerad och pedagogerna planerar innehéllet utifrdn
givna ramar. Arbetssitt och arbetsformer, sett ur barnens perspektiv, utgar inte tillrackligt ofta
fran deras erfarenheter, intressen och behov.

Undervisningen utgar till stora delar fran forskolans laroplan vilket ar tydligt 1 alla dokument.

Barnen far till viss del prova arbetssétt som uppmuntrar dem till utforskande, kreativitet och
utveckling 1 larandet.

Arbetssétt som stimulerar samarbete mellan barnen i1 deras ldrande forekommer 1 viss
utstrackning. Samarbetet dr tydligast i1 fria lekstunder inne och ute.

Sprakutvecklande arbetssitt forekommer 1 hog grad. Vi bedomer att pedagogerna arbetar
medvetet med barnens sprikutveckling.

Arbetssitt som utvecklar barnens matematiska tinkande samt deras forméga inom
naturvetenskap forekommer vanligtvis inom de planerade aktiviteterna. Barnen bor erbjudas
en miljo som ger mer utmaning och utforskande inom de matematiska och naturvetenskapliga
omradena.

Pedagogerna anvinder till viss del estetiska arbetssitt inom den planerade verksamheten.
Barnen bor erbjudas en miljo dér estetiska uttrycksformer dr mer tillgdngliga och som ger
dem valmojligheter utifrdn sina intressen och behov.

Anvindandet av modern teknik som verktyg i larprocesser forekommer till viss del.
Pedagoger uttrycker att de saknar viss kunskap i digitala tekniker.

Det finns en plan som tydligt beskriver metoder for barn 1 behov av sérskilt stdd och metoder
for barn med annat modersmal. Pedagoger anvinder bildstod i1 verksamheten och
forhéallningssattet ar inkluderande mot alla barn.

Dokumentation av barns olika aktiviteter forekommer vanligtvis och &r synliga 1 barnens
parmar, pa viggar och i Forskoleappen. Barnens larprocesser behover synliggoras och deras
mojligheter att kontinuerligt reflektera dver sitt larande bor forstirkas.

Larandemiljon utomhus ér till stora delar stimulerande och den ger barnen utrymme till lek
och rorelse. Innemiljon behover bli mer méngsidig och ge barnen mer utmaning och fler
valmojligheter i sitt ldrande.

Samverkan med samhillet sker vanligtvis 1 det pedagogiska arbetet med de dldre barnen och
niaromradet mojligheter tas i viss utstriackning tillvara i verksamheten. De yngre barnen
behover {4 utdkade upplevelser av biblioteksbesok och vistelser i naturen.
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Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0

Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Ansvar for det egna lirandet

Vi ser att barnen i de olika dagliga situationerna far ta ansvar utifran sina formagor. Infor
lunchen hos de éldre barnen, dukar tva barn borden med tallrikar, bestick och glas. Barnen tar
for sig sjdlva av maten och ber att fa mat skickad om de inte nar. Barnen dukar av sjilva,
skrapar av matrester fran sina tallrikar och stédller undan efter sig. Efter maten tittar barnen 1
bocker de valt 1 vintan pa lasvilan. I gruppen for de yngre barnen dukar varje barn sin tallrik,
sina bestick och sitt glas. Pedagogen och barnet ldgger upp maten tillsammans. Efter avslutad
maltid dukar barnen av sjdlva, och de yngsta barnen far hjilp av pedagoger.

I hallarna ser vi att barnen ges mojlighet att ta pé och av ytterkladerna, hinga upp klider pa
sina krokar och stélla undan skorna. Pedagoger uppmuntrar barnen och finns i nirheten som
hjilp ndr barnen behover det. Nir det dr dags att stida undan lekmaterial hos de dldre barnen
anvinder pedagogerna en klocka som barnen lyssnar till och barnen hjdlps da &t med
bortplockningen. Pedagogerna uppmuntrar de yngre barnen att stdda efter sig och vi ser att
pedagoger och barn hjélps at med det.

I forskolans kvalitetsdokument ldser vi: “ Barnen ér indelade i smé grupper dar de kommer till
tals i var verksamhet genom “barnens val” utifrain mognad och &lder.” Pedagogerna beréttar
att den mer styrda verksamheten sker pa formiddagar och den mer fria pa eftermiddagarna. De
yngre barnen &r indelade 1 tva grupper och de dldre i tre.

Under var observation ser vi pedagogernas planerade verksamhet pa formiddagarna och
aktiviteter pa eftermiddagarna da vi uppfattar att barnen ges mojlighet till fler fria val. Hos de
dldre barnen finns en aktivitetstavla uppsatt diar barnen varje morgon kan se vilken grupp de
tillhor, vilken pedagog som leder och i vilken lokal de ska vara. Vi hor barnen fraga var de
ska vara idag och vi dr med 1 samlingar och andra aktiviteter forberedda av pedagogerna. Vi
ser, i nagra samlingar for de dldre barnen, att barnen ror sig runt, nigra pratar med varandra
utifran sina egna intressen och lyssnar inte pa pedagogen. Vid olika aktiviteter vid borden ser
vi pedagoger som plockar fram i forvag forberett material och att barnen sitter och véntar.

Vi hor inte under véra dagar 1 forskolan att reflektioner férs med barnen angaende
verksamheten och barnens 6nskemél om innehall.

Demokratiska arbetsformer

I ett veckobrev ldser vi “ Som ytterligare en del i att forverkliga forskolans demokratiska
uppdrag sé skapar vi forum for Barnrad som komplement till vért befintliga Matrdd.” En
pedagog berittar att barnen fatt vara med och rosta i Barnradet om de skulle ga till skogen
eller till en lekpark. Detta ser vi dokumenterat pa en vagg.
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Vi dr med i ett Matrad dér fem av de yngre barnen och en pedagog deltar. Deltagare i
Matréadet byts var tredje vecka. Barnen har i uppgift att vilja forskolans lunchritter under tre
fredagar framdver. Barnen ger forslag pa matrétter och sedan far de rosta. De anvédnder dé
matradskort dir en rod tumme nerat betyder nej och kortet med en gron tumme uppét betyder
ja. Barnen rostar tre ganger och forslagen far olika antal roster. Resultatet visar barnen vilka
lunchritter som ar bestdmda for kommande fredagar. Vi uppfattar att barnen 1 Matradet far
mojlighet att uttrycka sina tankar och &r delaktiga i beslutsfattande.

Samverkan med foraldrar

Forskolechef och pedagogerna berittar for oss att de har bra samarbete med fordldrarna.
Pedagoger anviander bade Forskoleappen och veckobrev som informationsverktyg.
Foréldrarna inbjuds till fordldramdten och utvecklingssamtal en gdng per termin och de ér
med vid forskolans fester under hosten, till julen och till midsommar. Foérskolan har en
samverkansgrupp vars fordldrarepresentanter viljs under fordldramétet i september. Fordldrar
och forskolechef triffas fyra ganger per ar och da diskuteras forskolans verksamhet och
fordldrarna far mojlighet att uttrycka synpunkter och 6nskemal, beréttar forskolechefen.
Foraldrar har ockséd mojlighet att dagligen ldmna synpunkter till pedagogerna, i
Forskoleappen eller direkt till forskolechefen.

Beddmning i text

Barnen ges till stora delar mojligheter att, i de dagliga situationerna, ta ansvar for det egna
larandet och miljon. Barnen ir aktiva och pedagogerna uppmuntrar dem att vara delaktiga och
ta ansvar.

Barnen ges delvis mojlighet att paverka sin egen situation inom den planerade verksamheten.
Pedagogerna leder aktiviteter utifran sin planering och barnen kan till viss del vélja inom
ramarna.

Reflektioner med barnen om verksamheten och mdjlighet for dem att uttrycka dnskemal om
innehallet bor synliggoras i deras ldrande.

Barn har ett begrinsat inflytande 6ver planering, arbetssétt och innehall. Struktur och
arbetssitt bestdms av pedagogerna och deras planering utgér inte tillrackligt tydligt fran
barnens intressen.

Forum for demokrati fungerar mycket bra. Barnen ges mojligheter att delta och fa forstaelse
for demokratiska processer.

Forildrarna ges mojligheter till dialog med forskolan angdende barnets ldrande, delaktighet i
forskolan utveckling och de inbjuds till férskolans olika traditioner.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Forskolan Villa Solvi startade sin verksamhet 1996 och har idag 32 barn inskrivna fordelade
pa tva grupper, en med yngre barn 1-3 &r och en grupp med dldre barn 4-5 ar. Férskolan har
sju anstdllda, varav en forskolldrare och verksamheten leds dvergripande av en forskolechef
tillika forskolans dgare. Ledningsgruppen bestar av forskolechefen jimte en pedagog som
ocksa ar huvudansvarig for de yngre barnen. For de dldre barnen finns en huvudansvarig
forskollérare.

P& hemsidan stér att forskolan har konstnérlig inriktning och att citat: barnen far komma till
en varm och kreativ miljo som inspirerar dom till skapande 1 alla mojliga former som méleri,
form, teater, musik och media”. Forskolechefen berittar att forskolan inspireras av
Waldorfpedagogiken. I intervju med de tva i ledningsgruppen uttrycker de att de ar stolta dver
det varma klimat som praglar forskolan, vardegrunden, arbetslaget och det konstnérliga
arbetet med barnen. Forskolechefen sédger att alla ska kénna sig vilkomna och det &r viktigt
“hur vi dr mot varandra”. Det utvecklingsarbete som forskolan har att gora, enligt
ledningsgruppen, dr bland annat pedagogisk dokumentation och barns inflytande. Nér vi
stiller samma fragor till pedagogerna sédger de att de ar glada ver barnen och néjda med den
struktur och innehall de har med smagrupperna. Betriffande omraden att forbattra séiger de att
det mesta fungerar bra, mojligen kan anvindandet av modern teknik forbéttras och
dokumentationer av gruppernas arbeten.

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Vi frigar pedagogerna vem de gér till om de behdver stdd i pedagogiska fragor. De svarar att
de da pratar med varandra 1 arbetslaget och dven med forskolechefen. Pedagogerna triaffar
henne dagligen och hon hjélper till i grupperna vid behov. Ledningsgruppen har méten varje
vecka och det har dven forskolans huvudansvariga pedagoger. Forskolechefen deltar 1
personalmdten tillsammans med pedagogerna en gang i minaden, vid utbildningstillfdllen och
pa planeringsdagar. En gang per ar har chef och de anstillda medarbetarsamtal.

Vi uppfattar att forskolechefen har insyn i verksamheten och att hon har vetskap om
forskolans utvecklingsbehov. I intervju med ett par pedagoger fragar vi om de ar insatta i
olika maldokument och om de tycker att de dr delaktiga i1 beslut som tas. De svarar att de
kanner vl till méldokumenten och att de ar delaktiga i diskussioner om forskolan
utvecklingsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen berittar att overgripande planering for laséret gors under en planeringsdag vid
hoststarten. Pedagogerna for de yngre respektive dldre barnen har under aret kontinuerlig
planerings- och reflektionstid, ca.1,5 -2 timmar varje vecka. Fortlopande utvédrderingar gor
arbetslaget tillsammans vid personalmdten och i slutet av varterminen utvirderas hela ldséret.

Vi ldser forskolans Verksamhetsplan 2016-17, skriven med utgangspunkt i ldroplanen. Vi ser
exempel pa utvirdering av verksamheten i protokoll fran personalméten och i forskolans
Kvalitetsredovisningen 2016 ser vi forskolans redovisning av sin verksamhet, analys och
atgérder. I intervju med ett par pedagoger fragar vi om de tycker att de har tillrackligt med tid
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for gemensam pedagogisk planering och reflektion over sitt arbete. De svarar att meningen &r
att de ska kunna planera varje vecka, men att det inte alltid, av olika orsaker, blir av. De sdger
att planeringstiden &r viktig och de uttrycker ett behov av att kontinuerligt kunna reflektera
och planera tillsammans.

I forskolans Jamstilldhetsplan 2016-17 beskrivs mal och atgirder for forskolans genusarbete
och Planen mot diskriminering och krinkande behandling 2017-18 revideras arligen. I den
laser vi bland annat forskolans vision och utvérdering av foregaende ars resultat. Den
utvarderingen utgér fran Jamstilldhetsplanens intentioner och resultatet i Vaga Visas
kundenkét 2016. Forskolechefen siger att forskolan behover arbeta mer med genusfragor och
vi uppfattar under var observation att jamstilldhetsarbetet 1 vidare bemérkelse behdver
forbéttras.

Fordldrarna inbjuds till samrad vid fordldraméte en gdng per ar och tva ganger per termin har
forskolechef, huvudansvariga pedagoger och fordldrarepresentanter Samverkansmote.
Forildrarna lamnar ocksa sina synpunkter om verksamheten via Vaga Visas kundenkat.
Barnens delaktighet i kvalitetsarbete sker genom att de fir ha synpunkter om olika aktiviteter,
sdger pedagoger och i forskolan finns Barnrdd och Matrad dér barnen &r med 1 planering. Vi
uppfattar att barnen inte i ndgon storre utstrickning ges mdjlighet att medverka i 6vergripande
fragor och systematiskt kvalitetsarbete.

Maojligheter till kompetensutveckling for personal utifrin verksamhetens behov

Forskolechefen berittar att kommunen ofta har bra och mélinriktad fortbildning som hon
erbjuder pedagogerna. Oftast gar alla tillsammans och ibland gér nagon eller négra av
pedagogerna pa enstaka kurser for att hoja kompetensen inom specifika omraden. Forskolan
har ocksé fortlopande utbildning inom brandskydd och Forsta hjdlpen. En barnskotare gér for
nédrvarande rektorsprogrammet och det onskvérda &r att nagon fler av pedagogerna vill utbilda
sig till forskollédrare, sdger forskolechefen. De pedagoger vi fragar dr ndjda med den
kompetensutveckling de erbjuds.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Pedagogerna samarbetar dagligen och lér kénna alla barn 1 forskolan. Uteleken dr ett exempel
dér barnen leker tillsammans och pedagogerna gemensamt tar ansvar och ldr kiinna alla barn.
Overgéangen fran de yngre barnens grupp till de dldres sker efter sommaren, berittar
forskolechefen och siger att den dvergangen brukar vara smidig.

Barnen som ska borja 1 forskoleklass inbjuds till skolan vid tre tillfallen under véren och
larare fran skolan kommer pd besdk till forskolan. Det &r bra, men mer finns att 6nska nar det
géller planering infor barnens overgang till skolan utifrdn den kunskap vi har om barnen,
sdger forskolechefen. Vi har gérna mer dialog om skolan 6nskar, séger hon.

Beddmning i text

Forskolechefen har till stora delar kunskap om forskolans pedagogiska kvalitet. Hon deltar 1
det pedagogiska arbetet och kidnner vil till verksamhetens fortjanster, likavil som
utvecklingsbehoven.

Forskolechefen arbetar till stora delar med att utveckla verksamheten i ledningsgrupp, med
pedagoger och fordldrar. Barnen deltar till viss del.
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Forskolechefen tar till stora delar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp, utvérdera och utveckla verksamheten. Hon delegerar ansvar och pedagogerna ges
mojlighet till delaktighet i planering och utvirderingar. Pedagogerna betonar vikten av
planerings-och reflektionstid.

Det finns tydliga planer for Likabehandlingsarbetet; mot diskriminering/krdnkande
behandling och jamstélldhet. Var bedomning &r att forskolan behdver vidareutveckla arbetet
rorande jamstédlldhet och barnens forstaelse for allas lika vérde.

Personalen erbjuds till stora delar gemensam kompetensutveckling kopplad till verksamheten
och de dr n6jda med den kompetensutveckling de erbjuds. Forskolechefen dr medveten om att
fler utbildade forskolldrare behovs.

Det finns 1 hog grad fungerande samverkan i forskolan géllande barnens 6vergang till de dldre
barnens grupp. Samarbetet mellan skolformerna finns till stora delar, men kommunikationen
mellan pedagoger i forskola och i forskoleklass kan utvecklas.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsdar: Forbdttringsomrdden Nulige:

2011 i tidigare rapport:
Medforskande forhallningssétt Atgirdat
Dokumentera och beskriva Kvarstar
larprocesser
Barns reella inflytande Kvarstar delvis
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REFERENSER

Laroplan for forskolan, Lpfo 98/16

Beddmningsmatris forskola 2015

Metodbok observationer 2014

Rapportmall férskola 2015

WWW.skolverket.se

Villa Solvis plan mot diskriminering och krankande behandling l&sar 2017/2018
Villa Solvis jamstélldhetsplan 2016/2017

Véga Visa kvalitetsuppfoljning med enkéter 2016
Rutiner for Klagomalshantering 2017

Kvalitetsdokument Forskolan Villa Solvi lasér 2015/2016
Verksamhetsplan 2016/2017

Véga Visa observationsrapport 2011
www.forskolanvillasolvi.se

Utvecklingssamtal

Utvecklingsplan

Forskoleappen

Intervju med ledning

Intervju med pedagoger

Samtal med barnen
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