
Handlingsplan efter våga visa observation  
 
Enhetens namn: Enebo Förskola 

 

Handlingsplanen har tagits 

fram av:1 

 

 

Förskolechef och två förskollärare, en förskollärare från varje 

avdelning.  

 

 

Starka sidor som vi anser är viktiga för vårt förbättringsarbete: 

• Ett varierande och flexibelt arbetssätt bidrar till ett lustfyllt lärande för de äldre 

barnen. 

• Barnens delaktighet i demokratiska processer ger dem ett stort ansvar och inflytande. 

Vi strävar efter att ha ett närmare samarbete mellan avdelningarna under kommande läsår för 

att vi, barn och pedagoger, ska ha större möjlighet att lära av varandra. Vi kommer fortsätta 

arbeta genom varierade och flexibla arbetssätt vid varje temaarbete för att stimulera varje 

enskilts barns utveckling och lärande. Vid ”barnens veckomöten” och ”barnens 

reflektionsmöten” kommer vi att fortsätta arbeta med barnens delaktighet i demokratiska 

processer. För att bibehålla de starka sidorna krävs det att all personal har ett likvärdigt 

förhållningssätt, vilket är ett av våra förbättringsområden.  

 

Förbättringsområden 

Ett likvärdigt förhållningssätt mellan barn och pedagoger bör utarbetas. 

 

Planerade åtgärder: 

• Alla pedagoger på Enebo har upprättat ett gemensamt dokument med ”regler” för hur 

vi ska förhålla oss mot barn, arbetskamrater och föräldrar. Uppföljning kommer att ske 

kontinuerligt på personalmöten och ansvaret att detta dokument följs ligger hos all 

personal och personalansvarig förälder.  

• Alla pedagoger ska delta i en rikskonferens om Kvalitet i förskolan där en utav 

föreläsningarna handlar om barns självkänsla och vuxnas ledarskap. Uppföljning 

kommer att ske på personalmötet i november 2017 där ansvaret ligger hos 

förskolechefen. 

• All personal ska lyssna på föreläsningen om ”Giraffspråket – för att förstå och att bli 

förstådd”. 

                                                           
 



 

Ett mer normkritiskt arbetssätt bör synliggöras i verksamheten. 

Planerade åtgärder: 

• Vi kommer att ha ett personalmöte gällande normkritiskt arbetssätt och gå igenom 

innebörden av detta. Arbetet har redan påbörjats men i januari 2018 kommer vi att 

upprätta riktlinjer för hur vi ska arbeta normkritiskt. Detta är en av förskollärarna 

ansvarig för. 

• Vi kommer att ta hjälp av arbetsmaterial på www.jamstallt.se .  

• Vi har redan nu köpt en affisch att sätta upp på förskolan där det visas bilder på olika 

familjekonstellationer.   

 

En likvärdig lärmiljö bör utvecklas och göras mer tillgänglig och 

inspirerande för alla barn. 

Planerade åtgärder: 

• Två pedagoger har deltagit i en heldagsutbildning i pedagogisk dokumentation och fått 

kunskap och inspiration i att upptäcka barnens lärmiljöer på ett nytt sätt.  

• Vi har redan nu köpt nytt pedagogiskt lekmaterial till båda avdelningarna på förskolan. 

• På småbarnsavdelningen har pedagogerna flyttat om materialet för att göra det mer 

tillgängligt för barnen och märkt upp med bilder vad som finns på hyllorna. 

• Föräldrarna har redan nu gjort en del förändringar i utomhusmiljön som främjar för lek 

och lärande. Det finns även planer på att ”rusta upp” gården ytterligare. Detta kommer 

att ske under läsåret 2018/2019 och det är föräldrarna som ansvarar för detta. 

 

Datum: 2017-08-18 

Ansvarig: Cristina Holm (förskolechef). 

 

 

 

 


