VAGH
SA

SAMVERKAN OM UTVARDERING

Enebo forskola
Danderyds kommun

Inger Dobson Ekerd kommun
Jessica Sahlin Jansson Nacka kommun
Vecka 11 2017




Innehallsférteckning

VAGA VISA

FAKTADEL

OBSERVATIONENS METOD

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Starka sidor

Forbattringsomraden

MALOMRADEN

Normer och vérden

Utveckling och larande

© N N o o o0 o B oW

Ansvar och inflytande fér barn

Forskolechefens ansvar

JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION
REFERENSER

UAGH!
ISA :

20170324

N
~N o

N DN
o O



VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekers,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvérdera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa

Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler féljande malomraden:

Normer och varden

Utveckling och larande

Ansvar och inflytande for barn

Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomféras, nar kommunen beslutat om det. | fordjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sérskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida pd www.danderyd.se/vagavisa
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http://www.danderyd.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Enebo Forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange dgare.

Fristdende verksamhet

Enebo Forskola ekonomisk forening

Antal avdelningar. 2
Ev. profil pa forskolan.

Statistik
Antal barn: 27
Antal pedagoger i barngrupp 6

Antal barn per pedagog
(omraknat till heltidstjanst)

5.7 barn/heltidstjanst + 0,5 heltidstjanst for barn i behov av
sarskilt stod.

Antal legitimerade
forskollarare.

3

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Ledningsgruppen bestar av forskollararna, men ofta ar
hela arbetslaget med.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forsolan.

100% varav 75% i barngrupp

20170324




OBSERVATIONENS METOD

Tvé& observatorer besoker forskolan den 13 - 15 mars 2017.
Vi utfor var observation genom att:

intervjua forskolechef dag ett och ett kortare samtal dag tre

intervjua tva forskollarare

observera forskolans tva avdelningar

delta i utflykter till narbelagen park, idrottsplats och skogsomrade
observera maltider, samlingar, utevistelse, fria och planerade aktiviteter
samtala med flera pedagoger och barn

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten. | samband med observationen tar vi
ocksa del av de dokument som beskriver forskolans verksamhet (se referenslista i slutet av
rapporten).

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Enebo forskola ligger i ett villaomrade i Enebyberg, Danderyds kommun, och drivs som en
ekonomisk forening av forskolans foréaldrar. Pa forskolan finns i dagslaget tjugosju barn
fordelade pa tva aldersindelade avdelningar, Lingon for de aldre och Blabar for de yngre.
Forskolan finns i en villa med tillhdrande gard for utomhusaktiviteter. Den ligger nara
skogsomraden, parker och idrottsplats som ofta nyttjas i den pedagogiska verksamheten.

Barngruppernas storlek och pedagogernas arbetssatt skapar arbetsro pa forskolan. Vi ser att
det varierade och flexibla arbetsséattet bidrar till ett lustfyllt larande for de aldre barnen.
Barnens delaktighet i demokratiska processer i allt fran att ge forslag, rosta till att reflektera
over sitt handlande ger dem stort ansvar och inflytande. Pa forskolan finns flera dokument
upprattade som bidrar till en trygg och tydlig arbetsmiljo.

Vi bedomer att ett likvardigt forhallningssatt mellan barn och pedagoger kan utarbetas och att
normkritiska varderingar bor synliggoras i verksamheten. En mer likvardig larmiljo bor
utvecklas och goras mer tillganglig och inspirerande for att ge alla barn samma forutsattningar
for utveckling och larande.
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Starka sidor

Barngruppernas storlek och pedagogernas arbetssatt skapar arbetsro pa forskolan
Normer och varden

Ett varierande och flexibelt arbetssétt bidrar till ett lustfyllt l1arande for de &ldre barnen
Utveckling och larande

Barnens delaktighet i demokratiska processer ger dem stort ansvar och inflytande
Utveckling och larande Ansvar och inflytande

Tydliga dokument finns som &r levande i verksamheten
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Ett likvardigt forhallningssatt mellan barn och pedagoger bor utarbetas
Normer och varden

Ett mer normkritiskt arbetssatt bor synliggoras i verksamheten
Normer och varden Utveckling och larande

En likvérdig larmiljé bor utvecklas och goras mer tillganglig och inspirerande for alla barn
Utveckling och larande
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

| forskolans kvalitetsdokument l&ser vi att pedagoger och foraldrar gemensamt stravar mot att
gora barnens forskoletid trygg, larorik och rolig. Vi ser att pedagogerna beméter barnen pa ett
respektfullt satt och ar narvarande i deras lekar. Pa forskolans bada avdelningar har de under
aret arbetat med ett gemensamt tema géallande kamratskap. De har samtalat mycket om hur en
bra kompis ska vara, att alla far vara med i leken osv. Vi ser olika dokumentationer pa detta
arbete i form av bl.a. kompissolar. | solarnas stralar kan vi lasa barnens kommentarer; att de
ska “kramas”, “dela med sig”, “hjalpa varandra” m.m. Vi deltar nar en pedagog reflekterar
tillsammans med ett yngre barn om dess tankar som skrivits ned i barnets kompissol. “Man
ska vara snéll mot varann” séger barnet. Pedagogen bekréftar barnet genom att svara “Du och
xx lanade ju saker av varandra, det var ju snallt.”

Vid fragan hur forskolan arbetar med normkritiska varderingar svarar pedagogerna att de
forsoker fa bort fokus pa att t.ex. barnens nya klader &r fina utan istallet sdga att de ser skona
ut eller att kjolen &r bra att snurra med. Detta hor vi ocksa exempel pa under var observation.
Vi ser bocker som tar upp &mnen om manniskors olikheter och andra vardagssituationer som
barn kan relatera till. | dvrigt ser vi ingen dokumentation eller annat pa avdelningarna som ger
barnen mojlighet att reflektera 6ver andra manniskors situation eller den mangfald som finns i
samhaéllet.

Forskolan har en likabehandlingsplan som alla pedagoger ar delaktiga i att utarbeta. De
berattar att det ar ett levande dokument i verksamheten som revideras arligen. I planen finns
mal och tillvagagangssétt for hur forskolan skall agera vid upptéackt av trakasserier och annan
krankande behandling. For narvarande ar planen dock vilande i vantan pa nya direktiv efter ny
lagstiftning.

Forhallningssatt

Nar vi kommer till forskolan pa morgonen mots vi av glada barn och pedagoger som hélsar
oss valkomna till sin forskola. Barnen &r pa olika hall fullt sysselsatta i sina lekar. Nagra ar
inne i byggrummet dar de bygger ett hus av mjuka klossar. De samarbetar och ger varandra
utrymme i leken. | ett annat rum &r nagra barn i full fard med att leka familj och arrangera en
picknick pa golvet. | det tredje rummet sitter nagra barn vid borden och trénar pa sammansatta
ord tillsammans med en pedagog och nagra barn spelar séllskapsspel. Det rader 6verlag en lag
ljudvolym och barn och pedagoger samtalar med varandra. Vi ser fa konflikter och nar det
hander finns pedagoger néra till hands for att stotta.
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Pedagogerna berdattar for oss att de trivs och har roligt tillsammans, de samarbetar bra och alla
ar engagerade: “Det ar roligt att ga till arbetet”. Pedagogerna har ett respektfullt
forhallningssatt gentemot barnen och ger dem utrymme att prata och tanka sjalva. Vi hor dock
att forhallningssattet i vissa fall skiljer sig at.

Forskolans kokerska har arbetat langst av alla pa forskolan. Maten som serveras ar
naringsriktig och bestar till stora delar av ekologiska ravaror vilket forskolan prioriterar. Vi
ser att barn och pedagoger ar ndéjda med maten som serveras och ater med god aptit.

Arbetsklimat for barn

Det finns en tydlig struktur av verksamhetens innehall géllande forskolans dagliga rutiner som
vi upplever bidrar till ett lugnt arbetsklimat. Barnen delas ofta in i mindre grupper for olika
aktiviteter. Detta ger ocksa pedagogerna tillfallen till att uppméarksamma alla barn och deras
behov och tid for att lyssna till deras fragor och kommentarer.

Utomhus finns en avsedd plats under tak dér de barn som behdver sover i vagnar, vilket bidrar
till battre halsa enligt pedagogerna. Forskolan har valt att sen manga ar tillbaka servera
frukost, alternativt att barnen har med sig egen matséck, vid niotiden pa morgonen, lunch halv
ett och mellanmal/frukt halv tre. Anledningen till detta ar att de bl. a. anser att barnen far en
mer sammanhangande tid for aktiviteter och utevistelse utan avbrott pa formiddagen.
Samtidigt far alla en trevlig och lugn stund och tillfalle till samtal vid frukosten. Vi upplever
att pedagogerna ger barnen rikligt med tid for lek och aktiviteter ofta med inslag av skogs-
eller parkutflykter och att de inte i onddan behdver avbryta barnen i deras lekar eller
aktiviteter.

Bedbmning i text

Det finns till stora delar en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vardegrund bland
pedagoger. Vi ser att forskolan arbetar med flera metoder for att stirka detta arbete.

Det finns delvis ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors lika vérde.
Vi ser inte dokumentationer eller annat arbete som synliggoér ett mer normkritiskt
forhallningsstt.

Det bedrivs till stora delar ett systematiskt arbete mot diskriminering och krankande
behandling med utgangspunkt fran en plan.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mellan de flesta pa férskolan. Vi hér dock
att forhallningssattet mellan pedagoger och barn i vissa fall skiljer sig at.

Hela verksamheten préaglas till stora delar av ett arbetsklimat som gynnar barnens larande. De
sma barngrupperna och arbetsron bidrar till detta.
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Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I EEE

Utveckling och larande
Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Pa forskolan finns en tydlig struktur for verksamhetens innehall. En gemensam arsplan finns
som bl.a. beskriver aterkommande aktiviteter. Bada avdelningarna har dokument som
beskriver de dagliga rutinerna samtidigt som pedagogerna sager att de ar flexibla och tar
hansyn till barnens intressen. De har dessutom upprattat dokument som beskriver hur de
arbetar med sprak, matematik, naturvetenskap och teknik med kopplingar till férskolans
laroplan. Infor varje tema fyller pedagogerna i ett Lotusdiagram?® dar laroplanens mal finns
beskrivna. Har noterar pedagogerna de malomraden som tacks in i projektet.

Vi ser att sprakmedvetna arbetssétt finns med under hela dagarna pa forskolan. Pedagogerna
beskriver i ett dokument att de anvénder sig av flera metoder for att stimulera barnens
sprakutveckling. Har kan vi lasa att “sprak dr ett satt att uttrycka sig, tala skriva, spela, sjunga,
mala, dramatisera ...” De samtalar medvetet med barnen i vardagliga situationer, anvander
samlingen som ett forum for att lyssna och samtala, sjunga, rim- och ramsa och uppmuntra
barnen att agera infor en grupp. De laser kontinuerligt sagor for barnen dar de ocksa ges
tillfallen till att skapa, aterberéatta och dramatisera sagorna. De aldsta barnen far lyssna pa
kapitelbocker som de sen far aterberatta och recensera. Forskolans bada avdelningar anvander
sig av Fére Bornholmsmodellen® i arbetet med barnens spréakliga utveckling, vilket ocksa
ligger till grund for skolans fortsatta arbete. En pedagog visar barnen under en samling kort
med olika bilder, tva i taget, som de satter ihop till nya ord. T.ex. bildar orden sol och ros
ordet solros, bajs och korv ordet bajskorv. Vi hor att barnen spontant vid flera tillfallen letar
efter ord att satta ihop. Under en maltid laser ett barn pa ett mjolkpaket. Dar star orden fil och
mjolk. “Det blir ju filmjolk!”. Vi ser pa en samling med de yngre barnen nar de tillsammans
far klappa stavelserna i sina namn och darefter rakna hur manga det ér.

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomréaden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit Iangt i sin stravan att na malen.

® Ett verktyg for maluppfyllelse i forskolan.
* Ett systematiserat material for att starka barns sprékliga medvetenhet.
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Vi ser att barnen ges utmaningar utefter deras intressen och kompetenser bl.a. genom att
anvanda enkla eller mer avancerade sprakliga appar pa larplattan. Detta sker ibland
sjalvstandigt, tillsammans med en pedagog eller tillsammans med fler barn

Pedagogerna arbetar likasa med att synliggora och satta ord pa den matematik som finns i
vardagen. Vi hor hur de t.ex. tillsammans sorterar och klassificerar lekmaterial nar de plockar
undan, hur barnen ges tillfallen till att rakna hur manga glas och tallrikar det behdvs nér de
ska duka, efter att ha raknat hur manga som ar pa férskolan. Vi ser nar barnen under ett
rérelsepass far anvanda en uppbyggd hinderbana inne pa en avdelning. Pedagogen
uppmuntrar dem att krypa under stolarna, klattra dver, sta bakom osv. Vi ser ocksa
dokumentationer pa vaggar som visar barnens langd och vi & med vid ett annat tillfalle da de
aldre barnen far kanna efter hur lang en minut &r genom att pedagogen séatter igang en timer.
Under denna minut &r barnen tysta.

Forskolans bada avdelningar gar flera dagar i veckan ivag till narbeldgna skogsomraden. “Det
ar i naturen som barnen verkligen far ta del av och upptéacka naturvetenskap med alla sinnen”
laser vi i ett dokument. Vi hor i skogen att pedagogerna staller fragestallningar som leder till
utforskande tillsammans med barnen.

Pedagogerna beréattar for oss att de under varen kommer att arbeta mycket med odling och
plantering. Barnen har visat stort intresse och vi kan se att bada avdelningarna tillsammans
med barnen har satt eller ska sa olika fron samt lagt olika fruktkéarnor for att gro. Pa
forskolans gard odlas under sommarhalvaret potatis och andra grénsaker.

Pedagogerna berattar ocksa att de kallsorterar tillsammans med barnen. Pa ena avdelningen
finns karl for att sortera papper och plast och efter maltiderna skrapas matrester ned i en hink
som laggs i en kompost. Pa varen anordnas skrapplockardagar for att gora fint i narmiljon
men ocksa for att medvetandegora barnen om effekter av att skrapa ned i naturen.

Vi tar del av en aktivitet nér en pedagog utfor ett experiment med de yngsta barnen. Hon
berattar for oss att detta experiment gors vid flera tillfallen for att ge barnen tillféallen till att
bearbeta och reflektera 6ver vad som sker. “Vad &r latt och vad ar tungt?” Pedagogen fyller en
karaff med olika vatskor som skiktar sig och lagger i sma saker som flyter och sjunker. Vid
nasta tillfalle far barnen valja vad de vill prova att lagga ned i karaffen. De har under en
skogsutflykt fatt plocka med sig saker fran naturen vars flytformaga provas.

| samtal med pedagoger berattar de att de anvander drama da och da for att visualisera for
barnen kring olika handelser i barngruppen. I projektet med kamratskap var nagra barn oense i
en situation. Da utforde pedagogerna en iscensatt dramatisering av problemet och barnen fick
fundera och reflektera kring handelsen och komma med férslag till 16sningar.

Bada avdelningarna har varje vecka skapande aktiviteter som ett staende inslag i
verksamheten. Aktiviteterna &r ofta kopplade till aktuellt tema. Vi nérvarar t.ex. nar barnen
skapar sina egna odlingskrukor av mjolkkartonger som de malar och dekorerar.
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Vi laser pa forskolans Instagramkonto hur de utgar fran barnens intressen samtidigt som de tar
tillvara pa naturens skiftningar. En dag skottar de fram en labyrint i sndn och leker “Taurus
labyrint”. En annan dag bygger de upp en bana inomhus, delar upp sig i lag och utfér
uppdrag. Pedagogerna uppmanar féraldrarna att garna samtala med barnen om bilderna.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pa forskolan har bada avdelningarna tillgang till varsin larplatta, digitalkamera samt
mobiltelefon som de dagligen anvander till att dokumentera med i verksamheten. De har ett
Instagramkonto tillgangligt for foraldrarna dar de lagger upp bilder med text och koppling till
olika laroplansmal. De aldre barnen far anvanda appar som t.ex. stimulerar las- och
skrivinlarning dar de far maéjlighet att ljuda, skriva, rimma och lyssna pa hur bokstaver later.
Har finns ocksa en projektor som exempelvis anvands att tillsammans titta pa och reflektera
éver bilder fran verksamheten. Vi ser att de yngre barnen inte har samma tillgang till digitala
verktyg.

Pedagogerna pa den ena avdelningen berattar for oss att de ofta “googlar” pa natet om barnen
undrar 6ver nagot. De samtalar om att inte alltid tro pa det som star och det man hor utan att
ifragasatta saker.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Vi laser i forskolans dokument och forskolechefen beréttar for oss hur verksamheten gors
tillganglig for alla barn. Huset &r handikappanpassat med bl.a. ramp vid entrén och med
anpassad toalett. Om forskolan anser att de behover ge nagot barn extra stod kartlagger de
verksamheten for att se hur de pa basta satt kan anpassa den. De upprattar tillsammans med
forskolechefen ett atgardsprogram. Darefter samtalar de med berérda foraldrar och vid behov
kontaktas kommunens specialpedagogiska enhet. Dar kan extra stod erhallas i form av
konsultation eller ekonomiskt stdd. Barnen delas ofta upp i mindre grupper for att ge dem
extra uppmarksamhet och en lugnare larmiljo. Har finns ocksa horselkapor att tillga for de
barn som behover. Vi ser nar tva barn under en lasstund valjer att satta pa sig kaporna, gar in i
ett annat rum och sjalvstandigt i lugn och ro tittar i varsin bok.

Vi ser att alla forskolans barn inkluderas i verksamheten.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pa forskolan finns inga dokumenterade strategier och metoder i arbetet for barn med annat
modersmal. | dagslaget finns endast nagra fa flersprakiga barn. Vi hor att de ofta sjunger
sanger pa finska eftersom det finns bade barn och pedagoger som talar det spraket. For dvrigt
uppméarksammas inget annat sprak eller kulturella olikheter. Pedagogerna beréattar for oss att
detta till viss del har diskuterats och att tankar finns om att utveckla denna medvetenhet i
arbetet.
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Dokumentation av barns larprocesser

Forskolan dokumenterar barns larprocesser i barnens parmar, i Barnens bok, en
dokumentationshok som finns pa bada avdelningarna, genom synliga vaggdokumentationer
och pa det slutna Instagramkontot.

I barnens parmar finns fotografier och teckningar m.m. ofta med barnens reflektioner
nedskrivna. Vi medverkar nar en pedagog och ett tvaarigt barn tillsammans tittar pa flera
fotografier fran verksamheten dar barnet finns med. Barnet tittar med fortjusning pa bilderna
och berattar om dem. Pedagogen antecknar det barnet sager och berattar att hon sen sétter in
bilderna tillsammans med barnets reflektioner i barnets pdrm. Detta arbete sker tillsammans
med varje barn pa de yngre barnens avdelning minst en gang per termin. Pa de &ldre barnens
avdelning satter de in bilder fran t.ex. projektarbeten, alltid med barnens kommentarer. Ibland
fotograferar barnen sjalva och satter in sina bilder. Arbetet sker kontinuerligt i samrad med
barnen. Barnen far med sig parmen hem nar de slutar pa respektive avdelning.

Barnens bok finns synlig pa bada avdelningarna. Har skriver pedagogerna ned vad barnen
rostat fram pa veckomoten; vilka utflyktsmal, sanger, lekar och andra aktiviteter barnen
onskar och rostar fram. De &ldre barnens reflektioner av dessa aktiviteter skrivs ned och
tillsammans med nagra bilder satts de in i boken av veckans ansvarsbarn.

Pa forskolans vaggar finns dokumentationer uppsatta ofta med barnens reflektioner. Hos de
yngsta barnen sitter de flesta dokumentationer hogt upp pa vaggarna vilket inte ger barnen
mojlighet att ta del av sina egna larprocesser.

Miljon som stod for larandet

Vi ser pa forskolans bada avdelningar att barnen har tillgang till varierat material. Dar finns
bl.a. pussel, spel, bocker, mojlighet till att rita och skapa, olika byggmaterial, tag, bilar och
utkladningsklader. Avdelningen for de yngsta bestar av ett enda rum dar i nulaget atta barn &r
inskrivna. Tva bord finns i rummet dar barnen kan sitta och lagga pussel eller spela spel.
Materialet som finns ligger pa hyllor langs med véggarna. Vi ser inte att det &r tydligt
markerat sa barnen sjalva vet var sakerna hor hemma. | ett horn av rummet finns bocker i en
bokhylla och tva sma fatoljer tillsammans med en bilmatta, bilar och taghana. Manga barn
samlas kring denna matta och vi ser att intresset for tag &r stort bland barnen. Papper, pennor
och malarfarger ar undanstéallt i en hylla med ett bord framfor och ar inte tillgangligt for
barnen. Vid fragan om barnen har tillgang till fritt skapande svarar en pedagog att: “de vet att
det finns och vi har ju skapande i veckan”,
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De éldre barnens avdelning bestar av tre olika rum, “vi andrar om med jamna mellanrum men
nu funkar det bra sa har!”, berattar pedagoger for oss. Ett av rummen dr till for bygg- och
konstruktion. Déar finns mjuka byggklossar, bilar och djur. Vi ser att manga barn har stort
intresse for detta rum, manga barn ar dar samtidigt och alla hjalper varandra. | det sa kallade
lekrummet finns stort utbud av material. Aven i detta rum ser vi barn som &r upptagna av sina
lekar, allt ifran picknick med filt pa golvet till affar och familjelekar. I avdelningens storsta
rum sker skapande av olika slag. Dar har barnen ocksa tillgang till papper och pennor, spel,
pussel och bocker.

Forskolan har tva ssmmanhangande gardar, en mindre och en storre. Pa bada gardarna finns
rutschbana, lekstuga och sandlada. Pa den storre garden finns ocksa gungor, klatterstallning
och en stor tradstubbe med tak, Ekebo, som barnen kan leka i. Terrangen &r varierad med

tillgang till gras och backar och dar finns cyklar och olika sandleksaker for barnen att tillga.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Flera dagar i veckan gar barnen pa utflykt antingen till skogen eller narliggande parker. En
gang i manaden gar barnen till biblioteket. Under var observationsvecka ska de flesta barn ga
pa teater och se “Pricken” som en avslutning pa temat om kamratskap.

Forskolechefen beréttar att de tidigare tog emot forskollararstudenter men att det inte &r
aktuellt nu. En av forskolans pedagoger har just genomgatt forskollararutbildning pa distans.

Bedbmning i text

Verksamheten &r i hog grad strukturerad och utgar ifran laroplanen genom tydliga dokument
och arbetssatt.

Barnen far i stor utstrackning prova olika arbetssatt och arbetsformer och ges mojlighet att
utvecklas sa langt som majligt bl.a. genom att pedagogerna utmanar och reflekterar
tillsammans med dem.

Utforskande och kreativa arbetssatt forekommer i hog grad och arbetssatt som stimulerar
samarbete mellan barnen i deras larande préglar verksamheten. Vi ser barn som leker, l1&r och
samarbetar i olika situationer

Sprakutvecklande arbetssatt och arbetssatt som utvecklar matematiskt tankande forekommer i
hdg grad. Vi ser dokumentationer, material, pedagoger som inspirerar och utmanar. Vi ser
ocksa nyfikna och intresserade barn.

Arbetssatt som utvecklar formagor inom naturvetenskap férekommer i stor utstrackning.
Forskolan vistas ofta i naturen dar de foljer naturens véxlingar och arbetar aktivt med odling
och kompostering.

Pedagogerna anvénder till stora delar estetiska arbetssatt som verktyg i larprocesser.
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Anvéandandet av modern teknik som ett verktyg i larprocesser férekommer vanligtvis. Vi ser
att de aldre barnen har stor tillgang och méjlighet att anvanda digitala verktyg medan de
yngre barnen inte har samma mojlighet. Barn far till viss del utveckla sin formaga till
kéllkritiskt forhallningssatt.

Verksamheten anpassas till stora delar for barn i behov av sarskilt stod och det finns vél
fungerande strategier och metoder for detta. Dokument och anpassningar finns for detta
arbete.

Verksamheten anpassas i viss utstrackning for barn med ett annat modersmal.
Forskolan saknar dock fungerande strategier och metoder for arbetet.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer till stora delar och anvands for att utveckla
verksamheten. Forskolan arbetar med manga olika metoder for detta. De yngre barnen har inte
samma mojlighet att ta del av all dokumentation.

Foraldrar har stor mojlighet att kontinuerligt ta del av befintlig dokumentationen bl.a. genom
forskolans Instagramkonto och Barnens bok.

Larandemiljon ar i delvis stimulerande, utmanande och mangsidig inomhus. Vi bedomer att
miljoerna skiljer sig at mellan avdelningarna och att materialets tillganglighet for barnen
varierar. Utomhusmiljon dr till stora delar stimulerande och utmanande.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker i relativt stor utstrackning i det
pedagogiska arbetet. Naromradets mojligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten.
Forskolan besoker kontinuerligt skog och parker.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi ser vid flera tillfallen att barnen far ta ansvar 6ver sitt eget larande, exempelvis vid lunchen
da de aldre barnen turas om att vara dukvardar. De dukar fram tallrikar, glas och bestick samt
hamtar maten fran koket och delger sina kamrater vilken mat som serveras. Dukvardarna
sitter sedan i kdket och ater tillsammans med kokerskan. Barnen far sjalva ta sin mat, skicka
karotterna till kompisen bredvid och hélla upp sin egen dryck i glasen.

Aven de yngre barnen hjalper till med dukningen. Pedagogerna fragar om négon vill hjalpa
till och den som vill dukar da fram at sina kamrater. De flesta pedagoger later barnen ta sjalva,
forsoka skara maten och halla upp mjolken fran sma kannor.

Vi hor att pedagogerna forbereder barnen i god tid infor byte av aktiviteter. “Nar du har ritat
klart &r det dags att ga ut”. Vid ut- och ingang sker det i olika omgangar och barnen ges tid att
i lugn och ro kla pa och av sig efter sina férmagor. Pedagoger finns till hands for att
uppmuntra och stédja de som behdver hjélp. Nar det &r dags att byta aktivitet ser vi att barnen
plockar undan och sorterar materialet till sina respektive platser, &ven har med stod av
pedagoger.

Demokratiska arbetsformer

Barnens tankar, intressen och asikter tas kontinuerligt tillvara i verksamheten. Vi narvarar vid
ett veckomote pa de aldre barnens avdelning da barnen far foresla veckans aktiviteter;
utflyktsmal i narmiljon och delar av innehallet i samlingar. Pedagogerna antecknar barnens
olika forslag och darefter sker omrostning i form av handuppréackning. Barnen far rakna
antalet roster och samtal fors om vilka beslut som ska tas efter demokratiska principer.
Arbetet dokumenteras i Barnens bok som finns tillganglig for alla.

Aven pa samlingen for de yngsta barnen rostar de om vart de vill g& pa utflykt. Pedagogen
fragar barnen om de vill ga till idrottsplatsen eller till skogen. Darefter far barnen varsin
legobit, en gul eller en gron beroende pa vad barnen véljer. Bitarna staplas pa en legoplatta
och den stapel som ar hoégst har vunnit omrostningen.

Samverkan med foraldrar

Forskolan har ett ndra och fortroendefullt samarbete med forédldrar berattar forskolechefen.
Forskolans utformning som foraldrafrening gor att foraldrarna har stor insyn och delaktighet
i verksamheten. Forskolechefen skickar via mail ett informationsblad till féraldrarna med
aktuella datum m.m. en gang i manaden. Foraldrarna inbjuds till foraldramoten,
forvantningssamtal vid hostterminens borjan och utvecklingssamtal under varterminens sista
del. Infor samtalen far foraldrarna hem ett dokument att fylla i och fundera 6ver. Barnen
intervjuas infor samtalen men &r inte narvarnade under dessa samtal.
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Utover detta anordnas luciafirande, frukostvernissage, gokotta, sommarfest och olika
fixardagar. Forskolechefen beréttar att foraldrarna ocksa sjalva sinsemellan ordnar en mangd
olika aktiviteter tillsammans. Vi laser i Vaga Visa-enkaten® att foraldrarna dverlag ar valdigt
ndjda med sin forskola.

Bedémning i text

Barn ges till stora delar mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och miljon da deras
tankar, intressen och asikter i hog grad tas tillvara i verksamheten.

Barn ges i relativt stor utstrackning majlighet att paverka sin egen situation i forskolan och de
har till stora delar inflytande dver planering, arbetssatt, och innehall bl.a. genom arbetet med
demokratiska processer. De &ldsta barnen kan ges mer ansvar och inflytande genom att delta
pa utvecklingssamtalen.

Forum for demokratiska arbetssatt haller en hog kvalitet. Barnens delaktighet i dessa
processer ger dem stort ansvar och inflytande.

Foraldrarna ges stor mojlighet att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av innehallet i
verksamheten bl.a. genom deras engagemang i den ekonomiska féreningen, medverkan i den
kommunala kundenkéaten och 6vriga foréldraforum.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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> Arlig kundenkét i bl.a. férskola
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen har arbetat pa forskolan i manga ar och vi upplever att hon har stor kunskap
om verksamhetens pedagogiska kvalitet da hon ocksa arbetar stor del av sin tid i barngruppen.
Chefen beréttar att hon trivs pa sin forskola dar alla visar ett stort engagemang. Hon beskriver
att de har narhet till naturen och ett bra samarbete med foraldrarna dar pedagoger ansvarar for
verksamhet och foraldrar for administration. Pa forskolan finns ingen ledningsgrupp utan
verksamheten utvecklas tillsammans med alla forskolans medarbetare, beréttar
forskolechefen. Hon séger att det &r hon som “bromsar och pushar” i det pedagogiska arbetet
men att alla pedagoger &r delaktiga i férskolans utveckling. Pedagoger vi intervjuar bekréaftar
detta och att de har fortroende for henne. De sager ocksa att de kanner stor delaktighet i det
pedagogiska arbetet.

Pa forskolan finns manga tydliga dokument som forskolechefen utarbetat och vartefter
reviderat under sina ar pa forskolan i samrad med sina medarbetare.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi laser i forskolans kvalitetsdokument och forskolechefen beréttar for oss hur det
systematiska kvalitetsarbetet bedrivs. Arbetet utgar fran en arsplan med inplanerade
aktiviteter som uppdateras pa gemensamma studiedagar. Vid héstterminens borjan kartlaggs
verksamheten for att identifiera behov och férvéantningar. Detta f6ljs kontinuerligt upp och
utvarderas pa pedagogméten och studiedagar. Vid verksamhetsarets slut sammanfattas ett
kvalitetsdokument efter en mall fran kommunen. Lotusdiagrammen finns ocksa med som stod
for detta arbete. Pedagoger beréttar for oss att de kanner stor delaktighet i det systematiska
arbetet.

Barnen ges delaktighet genom intervjufragor, dokumentationer i Barnens bok och i deras
portfolieparmar. Foraldrarna deltar genom att medverka i den arliga VVaga Visa-enkaten, pa
foraldramoten, utvecklingssamtal och genom deras engagemang i den ekonomiska
foreningen.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Bade chef och pedagoger berattar att de har stora mojligheter till kompetensutveckling ofta i
regi av kommunen, men att de ocksa vid behov kan erbjudas specifika utbildningar utifran
enskilda pedagogers onskemal eller verksamhetens behov. De har under aret bl.a. medverkat i
forelasningar som handlar om autism, bra mat och rorelse, hjart- och lungrédddning, barns
larande och barns reflektion. Forskolan har ocksa tillsammans med tva narliggande forskolor
genomgatt en brandutbildning.
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Pedagogerna har inga formella kompetensutvecklingsplaner men sager till oss att detta &ar ett
amne som arligen tas upp pa medarbetarsamtal tillsammans med forskolechefen. De sager
ocksa att de kanner sig valdigt nojda med den kompetensutveckling de far och den frihet de
har att ibland kunna vélja utbildningar som de kanner behov av. Vid var observation hor vi att
tva pedagoger onskar fa en heldagsutbildning angaende pedagogisk dokumentation.

Kunskapsutbyte mellan pedagoger sker under planeringsméten men &ven under den dagliga
kommunikationen. Forskolans smaskalighet bidrar till att detta sker pa ett smidigt satt berattar
forskolechefen. Pedagoger dnskar dock tid for att ibland kunna ha mer djupgaende
pedagogiska diskussioner.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Samverkan mellan avdelningarna sker dagligen spontant. Vid behov hjalps pedagogerna ofta
at saval inom- som utomhus pa garden vilket vi ser under var observation. Barnen besoker
ocksa ofta varandras avdelningar. De &ldsta barnen pa de yngre barnens avdelning turas om
att kontinuerligt folja med de aldre pa deras skogs- och parkutflykter. En dag i veckan samlas
alla pa forskolan for en gemensam sangstund.

Overgang fran de yngre till de aldre barnen sker smidigt eftersom barn, pedagoger och
foraldrar kanner varandra valdigt val pa den lilla forskolan, berattar forskolechefen.

Forskolans blivande forskoleklassbarn bildar en egen grupp och har varje dag egna stunder
tillsammans med en pedagog dar de ges lite mer utmaningar. Denna grupp traffar ocksa andra
blivande forskoleklassharn fran tva narbelagna forskolor vid nagra tillfallen under
varterminen. Barnen borjar sa gott som alltid i narliggande skola. Infor skolstart besoker
oftast forskolan skolan vid ett tillfalle och blivande l&rare besoker ibland forskolan. Foréldrar
inbjuds till 6ppet hus under varterminen. Férskolan fyller i ett formular fran Skolverket for
varje enskilt barn som lamnas till skolan.

Ett mer djupgaende samarbete mellan 6vergangen forskola - skola bedrivs just nu inom
kommunen dar en av forskolans pedagoger medverkar. Har diskuteras bl.a. arbetssétt och
forvantningar fran bada hall infor skolstarten géllande exempelvis vad barnen har tillagnats
for fardigheter infor skolstart och hur de arbetar vidare med detta i forskoleklassen.
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Bedbmning i text

Forskolechef har till stora delar kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar
for att utveckla verksamheten tillsammans med sina medarbetare.

Forskolechef tar i stor utstradckning ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp, utvardera och utveckla verksamheten. En tydlig arsplan och dokument finns upprattade
som beskriver och tydliggor arbetets gang.

Pedagoger, barn och foréldrar medverkar till stora delar i det systematiska kvalitetsarbetet och
det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hog grad. Dokument som beskriver
verksamhet och arbetssatt finns uppréttade.

Pedagoger erbjuds i hdg grad kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov
vilket nojda pedagoger bekréftar.

Det finns till viss del fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte
mellan pedagogerna och till stora delar en fungerande samverkan inom verksamheten.

Det finns ett val fungerande arbete med dvergangar inom enheten men arbetet mellan forskola
och skola kan fordjupas. Vi noterar att detta ar ett pagaende arbete.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbattringsomraden
I tidigare rapport:

Nulage:

2012 Synliggora vardegrunden Forbattringsomradet har atgardats

2012 Dokumentation av barns larande Forbattringsomradet har atgardats
Utveckla anvéndandet av IT och Forbattringsomradet kvarstar delvis

2012 Multimedia

2012 Rod trad saknas Forbattringsomradet har atgardats

REFERENSER

Léaroplan for forskolan, Lpfo 98/16, Skolverket 2016
Beddmningsmatris forskola 2015

Metodbok observationer 2014

Rapportmall forskola 2015

www.skolverket.se

Dagliga rutiner pa Lingon
Foréldrasamtal

Foraldrasamtal hostterminen 2016
htpp://eneboforskola.se/
Intervjufragor till barnen
Kompistemat 2017
Kvalitetsdokument Enebo 2016/2016
Likabehandlingsplan 2016/2017
Personalforteckning

Planering fran v.10 2017

Rutiner pa Blabar
Verksamhetsberattelse 2015/2016
Vaga Visa observationsrapport 2012
Valkomna till foraldrasamtal!
Arsplan 2016 - 2017

Atgardsplan for Enebo forskola VVéga Visa rapport 2012
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