DANDERYDS KOMMUN PROTOKOLL 12)
Bildnings- och omsorgsforvaltningen Sammantradesdatum 2017-09-04

Néamnd/Styrelse: UN Férhandling enligt MBL § 11

Plats: Bildnings- och omsorgsférvaltningen

Tid: Méndagen den 4 september, kl. 08.00-09.15

Arbetsgivaren: Eva Hoas, chef for myndighet och stod,
BOF

Kerstin Andersson, bildningsdirektér, BOF
Elisabeth Smolka, sekreterare, BOF

Arbetstagarorganisationer:  Christina Johansson Kommunal
Jan Isaksson Kommunal
Anita Mellberg Lérarforbundet
Rasmus Bergstrom Lérarnas Riksforbund

Arbetstagarorganisationer  Christina Johansson Kommunal
som inkommit med Anita Mellberg Léararforbundet
synpunkter:

§1
Justering
Anita Mellberg (Lirarforbundet) utses att justera protokollet.

§2
Budget 2018 med plan 2019-2020

Kommunal har inkommit med ett skriftligt yrkande som biliggs proto-
kollet.

Lirarforbundet stodjer Kommunals yrkande.
Arbetsgivaren foresldr ingen éndring i forvaltningens budgetforslag 2018.

Loneutvecklingen for pedagoger inom alla verksamhetsomraden foljs noga
och eventuella satsningar utanfér ram behandlas i den lonestrategiska grup-
pen.

Arbetsgivaren &r positiv till att fortsétta utreda och foresld atgirder for att
hdja kompetensen bland personal utan pedagogisk utbildning inom forskola,
forskoleklass och fritidshem. En kartliggning av behoven kommer, nir bud-
geten &r tagen, att tas fram i dialog med huvudmén for att dérefter prioritera
utbildnings- och fortbildningsinsatser utifran kartliggning och inlimnade
kvalitetsdokument.



DANDERYDS KOMMUN : PROTOKOLL 2(2)
Bildnings- och omsorgsférvaltningen Sammantradesdatum 2017-09-04

Lérarforbundet har inkommit med ett skriftligt yrkande som biliggs
protokollet.

Lararnas Riksforbund och Kommunal stédjer Lérarforbundets
yrkande

Arbetsgivaren foreslér ingen dndring i forvaltningens budgetforslag 2018.

Arbetsgivaren &r positiv till att genomfora en utredning om hur férskole- och
skolpeng beréknas.

Léneutvecklingen for pedagoger inom alla verksamhetsomraden féljs noga
och eventuella satsningar utanfor ram behandlas i den lonestrategiska grup-
pen.

Implementering av de nya kapitlen i Léroplanen sker inom budgetram.

Arbetsgivaren delar inte Lararforbundets uppfattning att hyran ldggs utanfor
pengen.

Parterna iir oense om att foresla fler kostnadsokningar i 2018 ars
budget.

§3
Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad i samband med justering av protokoll.
Bilaga med yrkanden infor Utbildningsnimnden torsdagen den
7 september 2017:

1. Kommunals yrkande
2. Lérarforbundets yrkande

Vid protokollet
Elisabeth Smolka
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ommunal.

Danderyd 2017-09-04

Kommunals yrkande infér MBL § 11 férhandling till Utbildningsndmndens sammantride 2017-09-07

Arende: Budget 2018 med plan 2019 - 2020

Bra barnomsorg ar viktig fér samhdllet, fér jamnstélldhet och fér jamlikheten. Barnomsorgen bidrar

till barns utveckling och ldrande.

Nyckeln till en god barnomsorg &r ritt bemanning. Det handlar inte bara om att det ska finnas
tillréckligt med personal, det handlar ocksé om att personalen ska finnas pa plats nar de behdvs och
att de som arbetar har den kunskap och erfarenhet som arbetsuppgifterna kraver.

| barnomsorgen genomfor arbetslaget gemensamt den pedagogiska verksamheten. Barnskotarna ar
dér en viktig yrkesgrupp, det framgar i forarbetena till bade skollag och nationell liroplan.
Barnskétarna dr garant for den svenska modellens omsorgsuppdrag.

Utbildningskontoret skriver att en kartldggning av barnskétarnas kompetens behdver goras och om
man skall fortsétta satsningen pa utbildning till férskolldrare eller satsa pa andra alternativ vilket

Kommunal tycker &r bra.

Kommunal anser att det skulle vara lattare att rekrytera férskolldrare och fritidspedagoger om
barnskétarna har adekvat utbildning, da skulle arbetstrycket fér hégskoleutbildade pedagoger

minska.

Utifrén Kommunals yrkande for ar 2017 tillférs arbetsgivarens svar frdn sammantrédes protokollet
20160901:

Arbetsgivaren dr positiv till att utreda och foresla atgérder for att

tillvarata/h6ja kompetensen bland barnskétare sdsom ett komplement pa satsning av att 5ka
andelen utbildade forskolldrare. Den kartldggning som r planerad att genomfras under
hosten ska belysa ett flertal aspekter, bl.a. aktuell kompetens. Dérefter fattas beslut om och
vilka utbildningar som bér erbjudas personalen och vilka villkor som giller. I linje med att
barnskétarkompetensen 6kar och personalens férméga att bidra till verksamhetsutbildning #r
det logiskt att verka for I6nehdjningar i senare budgetforslag.

Kommunal har inte fatt nigon aterkoppling pa den kartliggning av aktuell kompetens som
arbetsgivaren i sitt svar planerade att genomftra under hosten 2017.

Dérav kvarstdr Kommunal i sitt yrkande frdn foregiende ar 2017




Kommunal yrkar

- Att Barn- och utbildningsndmnden stéller krav pa Produktionen, att de barnskétare som
anstalls i férskola, férskoleklass, fritidshem och som resursassistenter har adekvat utbildning.

- Atterbjuda utbildning fér de tillsvidareanstallda outbildade barnskétarna som finns i
verksamheterna

- Attkartldggning gors pa aktuell kompetens samt vilka utbildningar som kan erbjudas

- Attextra satsningar skall géras pé barnskétarnas l6ner.
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\:I Lararforbundet

DANDERYD

Lararforbundets yrkanden till Utbildningsnamndens
sammantrade 2017-09-07

Alla elever i Danderyds kommuns férskolor, fritidshem, forskoleklasser och skolor har
rittighet att fa optimala forutséttningar for att na toppen av sin formaga.

Dessa atgirder behdvs i Danderyd for att alla barn och elever ska
na toppen av sin formaga:

¢ Hogre lidrarloner for att behilla och rekrytera de bista
lararna

e Tid for lirarna att planera och genomfora undervisningen

e Varje barn och elev far det stod de behover

e Firre barn/elever per lirare och mindre barngrupper och
klasser

e Mer resurser till undervisningen

Lararforbundet Danderyd yrkar att pengen hojs mer én de genomsnittliga 2,0 % som
forslaget nu éar.

Aven infor hostens terminsstart ir rekryteringsnivan hdg och vi ser att de nyanstillda
lararnas 16ner ar visentligt hogre &dn de som valt att sluta. Lonegapet okar!

UKK skriver att de befarar kostnadsokningar och i UKKs tilliggsyrkande att rektorer
antyder hogre 16neldage for nyanstillda samt att ytterligare underlag behdvs for att bedoma
om lonerna pressas uppat.

Detta forsiktiga resonemang av UKK duger inte. De hogre l6nerna vid nyrekryteringar ar
en realitet sedan ndgra ar tillbaks och pengen maéste hojas for att inte dventyra kvaliteten 1
undervisningen och ldrares arbetsmiljo.

Lararforbundet kan presentera aktuell statistik pa hur l6nerna pressas uppat och
utfall av lonerevisionen 2016 och 2017.
Nedan 6kning av ldrarlonerna efter 16nerevisionen 1 april 2017 tom 30 augusti 2017, d.v.s.

5 manader.




Medellén
Medellén nyanst.  Loneglidning %  Antal nyanst.

401010 Léarare grundskola. tidigare ar 37579 40155 2576 6,85 10

401011 Larare grundskola. senare ar 37945 40182 2237 5,90 11

401012 Léarare gymnasium. allménna : flera AVA anstdllnings
dmnen 38942 37323 ingen 13 med lag 16n

401014 Lérare. praktiska/estetiska &mnen 37224 39375 2151 5,778 4

401016 Specialldrare/specialpedagog 40174 42500 2326 5,79 2

402010 Forskolldrare 34148 34700 552 1,62 5

402011 Fritidspedagog 32362 32875 513 1,59 4

451011 Lérare. kulturskola 31326 29000 ingen 2

Lararforbundet Danderyd: utfall av 16nerevision 2016 = 3,38 % och 2017 = 2,1 % sammanlagt
2016-2017=5,49 %

UKKSs text: HR-avdelningens redovisning av 16nenivéer i slutet av 2016 visade att 16nenivaerna
for nyanstéllda ibland var hogre dn medianlénen. Som exempel var den medianlonen for
nyanstillda ldrare i grundskolans arskurs F-6 36 500 kr per ménad medan medianlénen var 34 700

kr. (Okning + 1 800:- = 5,19%.)

Pengen har under de senaste &ren urholkats pga. att de nyanstélldas I6ner ér betydligt hdgre
an for dem som slutat. Detta har skapat slimmade organisationer med storre
barn/elevgrupper dvs. antal bam/arsarbetare har okat.

For att kunna behélla de ldrare som nu dr anstéllda beh6vs nya lonesatsningar goras for att
tippa till [oneglidningsgapet.

Lirarforbundet har flera exempel dér erkdnt duktiga ldrare slutar i Danderyds kommun, da
rektorer inte kan erbjuda 16n i paritet med nyanstédllda och nyexaminerade lirare.

Lararforbundet Danderyd yrkar att en utredning gors for att ta reda pa vad pengen
riacker till i dag.

Lérarforbundet Danderyd ser inte helheten av budget for 4r 2018, da viktiga
strategiska beslut ligger pd den l0nestrategiska gruppen och kommunsstyrelsen.

Lararforbundet Danderyd yrkar att kommunen forsoker hitta kreativa 16sningar for att
kunna gora extra satsningar pd gymnasieldrarnas loner.

Lararforbundet ser farhdgor utifran KSLs berdkningsmetoder for gymnasiepeng, 2018
endast en 6kning med 1,8 %.

Forlaget pd Gymnasiepengen for 2018 ar for lag for att ge utrymme for att hoja Danderyds
gymnasieldrares l16ner, som redan nu ligger lagt i forhallande till linets gymnasielirare,
trots satsningen 2015. Det laga 16neldget for gymnasieldrare kan dventyra gymnasiets
mojligheter att behalla och rekrytera skickliga larare.




Lararforbundet yrkar att forskolepengen dndras sé att den dr lika oavsett alder och
vistelsetid dvs. ingen skillnad mellan deltidspeng och heltidspeng eller barnens élder. En
god borjan ar nu forslaget att ta bort ett intervall.

Lararforbundet yrkar att pengen fritidshem F — &r 6 aterstills efter de besparingar som
gjordes “akut” under ar 2009, d.v.s. elever till fordldralediga pa fritidshem aterfar sin
heltidsplats och skolorna/fritidshemmen far hel peng. Pengen for fritidshem ak 4-6 behdver
hdjas.

Andelen inskrivna elever pa fritidshem for ak 4-6 forsatter att 6ka. Fritidshem ak 4 — 6 har
samma kvalitetskrav som fritidshem for de yngre eleverna men ca bara en tredjedel av
pengen, vilket innebér att ovrig verksamhet inom skolan far subventionera fritidshem ak 4-
6, vilket inte Gverensstimmer med “pengsystemets” intentioner.

Lararforbundet yrkar att huvudmannen/UKK tar ansvar och avsitter resurser for
implementering av de nya kapitlen i Laroplanen (Lgr 11) for forskoleklass och fritidshem.
De nya kapitlen i Laroplanen ar fortydligande av verksamheternas uppdrag utifran
Skollagen och med krav pa hogre kvalitet och likvardighet.

Oversikt nedan som tydliggér att vrdnadshavare upplever brister betriffande forskoleklass
och sérskilt for fritidshem 1 informationen om elevens utveckling och ldrande och
information om vad som styr verksamheterna. Tydliga signaler om behov av
kompetensutvecklingsinsatser for skolledare och for personal i forskoleklass och
fritidshem.

UKK skriver att de ska f6lja upp att skolorna har implementerat de nya laroplansdelarna
for fritidshem och forskoleklass”.

Hir ar uppfoljning!

Enkit varen 2017 (2016) | s ciola | Forskole- | Fritidshem | Grundskola | Fritidshem | Grundskola
Viérdnadshavare klass | Forskoleklass | Arskurs3 | Arskurs3 | Arskurs6
Jag far tydlig information
om hur mitt barn
utvecklas. Ak 3 & 8k 6
kunskapskrav.

Informerat om laroplanen
och annat som styr 92 (93) | 86(84) 65 (63) 83 (90) 59 (65) 81(87)
verksamheten.

88(90) | 78 (76) | 59(62) | 78(80) | 47(54) | 80(81)

Virt att notera: I budget har under ett flertal ar avsatts 300 000:- for utbildningsinsatser for
respektive programomrade Forskola & pedagogisk omsorg” och ”Grundskola,
forskoleklass och fritidshem”. Lika belopp trots att programomrade ”Grundskola,
forskoleklass och fritidshem” ér volymmaéssigt stérre och bestar fler verksamhetsdelar.

Det som dven dr anmérkningsvart ar att UKK under ett flertal &r satsat pa gedigna
utvecklingsinsatser pd implementering av laroplanen for férskolan och dven kommande ar.
For forskoleklass och fritidshem har inga implementeringsinsatser gjorts av UKK, utan
UKK o6verlater denna huvudmannauppgift till ”skolorna” och ska direfter kontrollera.




Lararforbundet har efterlyst en férklaring pd UKKSs olika forhallningssétt nér det géller
implementering av styrdokument beroende pa om det ar “Forskola” eller Fritidshem &
forskoleklass™. Vi har inte fatt tydligt svar.

Skollagen 2 kap Kompetensutveckling 34 § Huvudmannen ska se till att personalen vid forskole- och
skolenheterna ges maojligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att forskollirare, lirare och
annan personal vid forskole- och skolenheterna har nédvindiga insikter i de foreskrifier som géller for

skolvisendet.
4 kap Huvudmannaniva3 § Varje huvudman inom skolvisendet ska pd huvudmannanivd systematiskt och

kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.

Lérarforbundet yrkar pa en riktad insats med 6kad peng till férskola, fritidshem och
forskoleklass, dé det ér forutséttningen for att enheterna ska kunna 6ka andelen personal
med pedagogisk hogskoleexamen i forskola, forskoleklass och fritidshem.

Namndens mal ar 50 % forskolldrare i forskolan, 100 % forskolldrare i forskoleklass och
50 % larare fritidshem/fritidspedagoger i fritidshem. Nu sjunker andelen anstillda med
lararutbildning i férskola och fritidshem.

Andel med forskollarar/fritidspedagogexamen. Killa Jimforelsetal
Forskola: kommunal 37 %, enskild 21 %,

Forskoleklass: 56,8 %,

Fritidshem: kommunal 25 %, enskild 22 %.

I och med inférande av legitimation f6r undervisningsansvar i fritidshem 1 juli 2018 &r det
hogst troligt att andelen ldrare fritidshem kommer att sjunka ytterligare!

Lararforbundet 6nskar att UKK redovisar personalens utbildningsniv3, (andel
arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen), for liarare i forskoleklass, fritidshem och
grundskolan, i tabellform for varje skolenhet och verksamhet och att statistik och tabeller
och jimforande siffror redovisas for alla verksamheter. Att statistiken tar upp, barn-
elever/arsarbetare, antal arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen, antal
elever/drsarbetare specialpedagog/specialldrare, antal utbildade ldrare, barn/elevgruppernas
forskola-forskoleklass-fritidshem och storlek antal elever/klass — &r 1-3, 4-6, 7-9.

Lararforbundet Danderyd yrkar att hyran liggs utfér pengen.
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