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Samtliga kommunala och fristående förskolor 
och pedagogisk omsorg

Redovisning av inkomna svar på remissen

Bakgrund
Till 2017 omfördelades förskolepengen något så att ersättningen till de 
yngre barnen inte ökade samtidigt som ersättningen till deltidsbarn (oavsett 
ålder) och de äldre barnen ökade betydligt mer.
Samtidigt aviserades förändringar inför 2018:

Under 2017 kommer utbildnings- och kulturkontoret också att utreda 
om nivån 25-34 timmar ska utgå så att det bara finns en ”heltid”. 
Förslaget kommer att diskuteras under 2017 och presenteras till 
budget 2018.

Utbildnings- och kulturkontorets förslag

Pengnivån 25-34 timmar tas bort från och med januari 2018
I april 2017 fanns ungefär 180 barn i pengnivån 25-34 timmar per vecka. En 
kartläggning bland förskolorna visar att barnens faktiska närvarotid till allra 
största delen finns över 30 timmar. Över 80 procent är där över 30 timmar. 
Vidare framkom att ungefär 20 procent var i förskolan mer än 34 timmar.
Kartläggningen visar att ett borttagande av 25-34-timmarspengen inte 
behöver betyder något merarbete för enheterna då till exempel 
utvecklingssamtal, måltider redan ingår. Vidare visar kartläggningen att 
pengnivån ger förskolorna viss administration att hålla reda på vilka barn 
som har den kortare omsorgstiden.
Utbildnings- och kulturkontoret (UKK) kan vidare se att möjligheterna att 
planera ekonomin förbättras då pengnivån tas bort, vilket bör ge bättre 
ekonomisk stabilitet för enheterna.
Det är ungefär 180 barn i april 2017 som har 25-34 timmar i veckan, 
motsvarande 10 procent. UKK:s utredning visar att andelen barn 25-34 
timmar varierar över tiden för de allra flesta enheterna. Det finns ingen 
nämnvärd skillnad mellan kommunala och fristående enheter. Pedagogisk 
omsorg har eventuellt en lägre andel men här varierar andelen kraftigt över 
tiden.
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Pengnivån inrättades under 90-talet. Avgifterna var då betydligt högre och 
det fanns möjligheter att påverka efterfrågan något. Sannolikt hade 
pengnivån (kopplat till en lägre avgift för föräldrarna) då en återhållande 
effekt men då maxtaxan infördes 2002 med betydligt lägre avgifter så 
minskade denna effekt. Vidare har arbetsmarknaden förändrats med bland 
annat större krav på heltidsarbete.
Förslaget innebär också att avgifterna för dessa barn kommer att öka. 
Beroende på syskonrabatt så bedöms den genomsnittliga ökningen vara 
knappt 200 kronor per månad för dessa barn som idag har 25-34 timmar. 
Ökningen reduceras för hushåll vars inkomster understiger 45 000 kr per 
månad. Den maximala ökningen är 266 kr per månad.

Synpunkter från förskolechefer i maj 2017
Förslaget presenterades för fristående och kommunala förskolechefer vid ett 
möte i maj 2017 och förskolorna var uteslutande positiva till förslaget. Ett 
viktigt skäl som fördes fram var att ganska många föräldrar utnyttjar mer än 
34 timmar per vecka. Förskolorna tvingas då till tråkiga diskussioner med 
föräldrarna där detta påpekas. Vidare kräver det en hel del arbete att hålla 
reda på vilka barn som har 25-34 timmar, inte minst beroende på att det är 
föräldrarna själva som anmäler det i Danderyd24.

Preliminära pengnivåer 2018
I budgetramarna för 2018 finns utrymme att höja den genomsnittliga 
pengnivån med 2 procent. Genom att ta bort 25-34 timmar så kommer dessa 
barn att ersättas med den högre pengen från och med 2018. Den ökade 
ersättningen blir ungefär 2 500 kronor per månad och barn. För att klara den 
höjningen krävs att pengen 35 timmar och högre inte kan höjas. Pengen upp 
till 24 timmar respektive 30 timmar kan dock öka med 2 procent.
Sammantaget bör nedan stående leda till en genomsnittlig ökning med 
2 procent för enheterna:

2017 2018
1-2 åringar 1-2 åringar
"Deltid" < 24 tim per vecka, 7 690 kr per mån "Deltid" < 24 tim per vecka, 7 698 kr per mån
"Heltid" 25-34 timmar, 10 564 kr För dessa barn: 12 232 kr, motsvarar + 25 %
"Heltid" > 35 timmar, 13 219 kr "Heltid" > 25 timmar, 13 232 kr

3-5 åringar 3-5 åringar
Allmän förskola, 3 076 kr per mån Allmän förskola, 3 079 kr per mån
"Deltid" 3-åringar < 24 timmar, 5 975 kr "Deltid" 3-åringar < 24 timmar, 5 981 kr
"Deltid" 4-5-åringar < 30 timmar, 7 429 kr "Deltid" 4-5-åringar < 30 timmar, 7 436 kr
"Heltid" 25-34 timmar, 7 429 kr För dessa barn: 9 359 kr motsvarar + 25 %
"Heltid" > 35 timmar, 9 350 kr "Heltid" > 25 timmar, 9 359 kr

Pengnivåerna är i maj preliminära och kan komma att ändras marginellt.
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Lämna era synpunkter
Utbildnings- och kulturkontoret önskar enheternas synpunkter inför 
arbetet med budget 2018.

Det är valfritt att svara på remissen men väljer ni att svara vill utbildnings- 
och kulturkontoret ha ert svar om möjligt senast onsdag 21 juni 2017. Vill ni 
ha förlängd svarstid är det självklart möjligt.

Svaren kan mailas till per.knutas@danderyd.se. Meddela också om ni vill ha 
förlängd svartid.

Behöver ni stöd i att beräkna konsekvenser eller få ytterligare information så 
kontakta Per Knutas, per.knutas@danderyd.se, telefon 08 568 910 92 eller 
Lena Wallin, lena.wallin@danderyd.se, telefon 08 568 910 77.

Med vänlig hälsning

Lena Wallin Per Knutas
Förskoleexpert Ekonom/controller

 

mailto:per.knutas@danderyd.se
mailto:per.knutas@danderyd.se
mailto:lena.wallin@danderyd.se
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Redovisning av inkomna svar på remissen

Kommunala förskolor (anonymiserade svar från förskolechefer)

 Som det är idag har vi för många kategorier att välja på, vilket 
skapar svårigheter både vid personalplanering och budgetläggning. 
Mellankategorin 21-34 nyttjas av ett fåtal familjer och vid närmare 
granskning på båda min förskolor var det ett fåtal barn som 
verkligen gick den tid som kategorin medger. De flesta familjer låg 
på kategorin 35 tim och mer men betalade för mellankategorin. 
Önskvärt vore om det skedde en utjämning av ersättningen för 
heltidsbarn mellan  1-3 år och 3-5 år. En viss skillnad bör kvarstå då 
kostnader för  personaltätheten är högre på småbarnsavdelning. 
Brytperioden för ersättningsnivån när ett barn fyller tre, bör vara en 
gång i halvåret istället för som nu samma dag som barnet fyller tre. 
Ytterligare en förenkling vore om alla föräldralediga får gå 30 tim, 
som det ligger nu uppstår bara förvirring hos föräldrarna.

 Jag anser att absolut mellantaxan ska bort. Småbarnspengen kan 
minska något om avräkning sker halvårsvis. Barn som fyller 3 år 
under vårterminen är små tom juni och lika för de barn som fyller 3 
under hösten då regleras det i december.
Göra mindre skillnad på små och storbarnspeng eftersom de år då 
förskolan har färre småbarn blir det inte lika sårbart ekonomiskt.

 Det är få få barn som utnyttjar denna nivå. Den behövs inte för 
någon av åldersgrupperna 1-2 eller 3-5 år.
En högre peng på sikt för de äldre  barnen på förskolan eftersom det 
är ett större behov av omsorg idag där föräldrar har behov av längre 
öppettider och barn går längre tid per dag, för att öka 
personaltimmarna.
Det är enklare för planering av barngrupperna, inför budgetarbete 
med färre pengnivåer. 
Det besparar tid för oss  att kolla upp att de är korrekt tid som 
utnyttjas. Vi upptäckte tre barn på enheten som låg på fel nivå dvs de 
gick heltid men betalade för en lägre nivå.
Personalkostnader och övriga kosntnader för mat och annat är 
detsamma för dessa barn fast vi får lägre pengnivå.
En pengnivå för heltid 1-2 år och en pengnivå för heltid 3-5 år. En 
peng för föräldralediga 1-2 år och en peng för föräldralediga 3-5 år. 
Det mest optimala i framtiden är att alla barn till föräldralediga får 
gå 30 timmar med en högre peng. Det skulle förenkla för 
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verksamhetens planering av bemanning och planering för budgeten.
Vet inte om detta är tydligt nog men ända sedan jag började i 
Danderyds kommun har jag sett att denna nivå är helt onödig då den 
används av få och ger merarbete för verksamheten. Kvaliten på 
förskolan ökar på sikt med en jämnare pengnivå för det gör det 
lättare att planera verksamheten.

 Jag tycker att kategorin 25-34 tim ska slopas, innebär bara en 
kontroll för oss att checka av att barnen inte går mer än 34 tim och 
det är få barn på enheterna som ligger i denna kategori Jag funderar 
över att man kanske ska sänka småbarnspengen och höja 
storbarnspengen för att utjämna pengen något. När barnen sedan blir 
3 år så bör brytningen  ske från 1/7 för våren och 1/1 för hösten. Vi 
har ju samma personaltäthet även om barnen har fyllt 3 år, har man 
många barn som fyller 3 år under samma termin så förlorar man 
åtskilligt med intäkter men personalkostnaden kvarstår.
När det gäller föräldralediga barn får alla gå i kategorin 30 tim med 
ev högre peng?

S2H förskolor, fristående med förskolorna Charlottenberg, Idala 
och Prästkragen
Det är bra att pengnivåerna förenklas mer och mer. Att ta bort intervallet 25-
34 är alldeles utmärkt. Redan idag betraktas barnen inom intervallet som att 
de går heltid eftersom tiden räcker till att vara på förskolan 8.30-15.30 
alternativt 9-16.

Låt alla barn ha förskola upp till 30 timmar för kontinuitetens skull i 
barngrupperna. På så sätt finns endast två nivåer kvar och det blir lättare att 
planera verksamheten för alla barnen på förskolan. På det här sättet blir det 
två nivåer kvar, upp till 30 timmar och de som har mer än 30 timmar för 
sina barn.

Satsa istället på att utveckla förskolornas förmåga att få en rimlig 
pedagogisk arbetssituation. Danderyds kommun har ambitionen att ha 50% 
förskollärare och dessutom små barngrupper. Med små barngrupper får 
anses vara 12 barn i småbarnsgrupp (1-3 år) och 17 barn i åldern 3-6 år. 
Detta är inte klart uttalat från Danderyds kommuns politiker men andan 
ligger någonstans kring dessa barnantal i varje grupp.

Hur ser då personaltätheten ut för dessa barngrupper. Här finns heller inga 
klara besked men det kan antas att det menas 3 heltider per barngrupp i form 
av förskollärare och barnskötare. Med tre heltider per barngrupp blir det 1,5 
förskollärare och 1,5 barnskötare.
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Under senare år har fler och fler barn tillkommit i varje grupp som är 
flerspråkiga. Denna tendens kommer att öka framöver. Även kontakter med 
föräldrar behövs mer tid eftersom det mer och mer talas både svenska och 
engelska och en hel del andra språk med dem.

Den enkla slutsatsen är att komplexiteten i förskolans arbete ökar och 
därmed behovet av väl utbildad och engagerad personal. Som alla numera 
känner till väljer väldigt få att arbeta som förskollärare på förskolor bland 
annat beroende på arbetsförhållanden men också på löneläget. Många yrken 
har tillkommit att arbeta med för förskollärarna inom olika områden bland 
annat stödtjänster till förskolor och skolor. Låt förskollärarna vara på 
förskolorna och ge dem möjlighet att utvecklas där.

Löneläget för förskollärare har förbättrats radikalt numera och nu behöver 
barnskötarna med utbildning lyftas också till en rimlig nivå.

För att ovanstående ska bli realistiskt behövs en generell höjning av 
pengnivåerna. Se två räkneexempel.

12 småbarn i barngrupperna 2018 – per månad intäkter

10 barn heltid   >30 timmar 13 232
132 320

  2 barn deltid  < 30 timmar   7 698
  15 396

Summa intäkter 147 716

12 småbarn i barngrupperna 2018 – per månad kostnader

1,5 förskollärare ( lön 33 000)   49 500 

1,5 barnskötare   ( lön 24 000)   36 000

Sociala avgifter m.m 85 500 x 0,45
Sjukersättning
Fortbildning
Friskvård
Företagshälsovård   38 475

OH – hyra. Chefer. Mat med egen kock
Lokalvård, material till verksamheten, 
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Pedagogiskt material, diverse tjänster
123 975 x 35%   43 391

Summa kostnader 167 366

Som synes blir det ett underskott 147 716 – 167 366 = - 19 650

Pengen för barn med mer än 30 timmar skulle då behöva ökas från 13 232 
till 15 100 och för barnen upp till 30 timmar till 8 18. 

I procent blir ökningen för heltidspengen 14,1% och för deltidspengen 
6,3 % utöver föreslagen ökning. 

************************************************************

Räkneexempel för barn 3-6 år

17 barn i barngruppen 2018 – per månad intäkter

14 barn heltid  >30 timmar 9 359 131 026
  3 barn deltid < 30 timmar 7 436   22 308

Summa intäkter 153 334

17 barn i barngruppen – kostnader 2018

1,5 förskollärare 33 000 kr i månadslön   49 500
1,5 barnskötare 24 000 kr i månadslön   36 000

Sociala avgifter med mera 85 500 x 0.45   38 475

OH 123 975 x 35%   43 391

Summa kostnader 167 558

Underskottet blir 153 334 – 167 558 = - 14 224

Heltidspengen skulle behöva öka från 9 359 till 10 200 och deltidspengen 
från 7 436 till 8 253. 

Höjningen för heltidspengen blir då 9% och för deltidspengen 11%, utöver 
ordinarie höjning 2018.



Remiss 8 (8)
Datum Diarienummer

DANDERYDS KOMMUN
 

2017-06-12 UN 2017/0327

***********************************************************

Hur blir då verkligheten idag? Jo det sparas och gnetas med öppettider, ej 
utbildad personal, deltidsjobb, projektanställningar, arbetsmarknadsåtgärder, 
sämre lokalvård etc. 

Förskolan är tänkt och beslutad i riksdagen att gå mer och mer emot att bli 
en skola liksom grundskolan. I stort sett 100% av barnen går i förskolan 
liksom i grundskolan. Då är att märka att förskolan är frivillig. Läroplanen 
är långtgående i sina förväntningar/krav på pedagogernas förmåga att 
bedriva en bra förskola. Mer och mer förväntningar läggs på pedagogerna 
att förskolorna ska vara bra och ha en lärande funktion för barn.

Det som finns är personalens engagemang men det avtar efter hand i 
samhället. Låt det kvarstå och förbättras. 


	Redovisning av inkomna svar på remissen
	Bakgrund
	Utbildnings- och kulturkontorets förslag
	Pengnivån 25-34 timmar tas bort från och med januari 2018
	Synpunkter från förskolechefer i maj 2017
	Preliminära pengnivåer 2018

	Lämna era synpunkter

	Redovisning av inkomna svar på remissen
	Kommunala förskolor (anonymiserade svar från förskolechefer)
	S2H förskolor, fristående med förskolorna Charlottenberg, Idala och Prästkragen


