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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekers,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA é&r att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besdker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och varden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sérskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida pd www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Forskolan/delenhetens namn:

Forskolan Satraang

Ar verksamheten kommunal
eller fristaende? Om fristaende
ange agare.

Kommunal forskola

Antal avdelningar.

4 avdelningar

Ev. profil pa forskolan.

Statistik

Antal barn: 52
Antal pedagoger i barngrupp 10
Antal barn per pedagog

(omraknat till heltidstjanst) 5,48
Antal legitimerade

forskollarare. 3

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

En forskolechef 50%
En pedagoggrupp, en forskollarare fran respektive
avdelning.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

50%

OBSERVATIONENS METOD
Tva observatorer besoker forskolan den 6 - 9 februari 2016.

Vi utfor var observation genom att:
¢ intervjua forskolechef dag ett och ett kortare samtal dag fyra
e intervjua fyra pedagoger; tva forskollarare och tva barnskotare
e besoka forskolans fyra avdelningar
e observera maltider, samlingar, utevistelse, fria och planerade aktiviteter
e samtala med flera pedagoger och barn

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten. | samband med observationen tar vi
ocksa del av de dokument som beskriver forskolans verksamhet (se referenslista i slutet av

rapporten).
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Satraangs forskola ar belagen i en fristdende byggnad i véstra Danderyd. Enheten bestar av
tva narliggande forskolor. Forskolan har i dagslaget 52 barn inskrivna fordelade pa fyra
avdelningar, tva for yngre barn och tva for aldre. Forskolans lokaler har under det senaste aret
varit under omfattande renovering, ett arbete som nyligen har avslutats.

Vi moter pedagoger som trivs tillsammans pa sin forskola, flera av dem har arbetat dar en
langre tid. Genom att aktivt arbeta med flera metoder har forskolan utvecklat en gemensam
vardegrund som genomsyrar hela verksamheten. Detta ger ocksa barnen stora méjligheter att
ta ansvar for sitt eget larande vid rutinsituationer. Pedagogernas forhallningssatt och samspel
skapar trygghet, trivsel och arbetsro for alla pa forskolan. Manga metoder och arbetssatt
stimulerar och utmanar barnen dagligen i deras sprakliga och matematiska utveckling.

Vi anser att arbetet med digital teknik ar ett forbattringsomrade pa forskolan. Arbetet kan
breddas for att d&ven inkludera barns kreativa och skapande processer samt férmaga till
kéllkritiskt tankande. Likasa kan den pedagogiska dokumentationen utvecklas for att
synliggora och sékerstalla barns larprocesser och darigenom ocksa bidra till verksamhetens
fortsatta kvalitetsutveckling. Forskolan bor ocksa tydliggora strukturen for pedagogiska
moten for att mojliggora det fortsatta systematiska kvalitetsarbetet och férskolans
pedagogiska utveckling.

20170219
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Starka sidor

Pedagogernas forhallningssatt och samspel skapar trygghet, trivsel och arbetsro for alla pa
forskolan.
Normer och varden

Ett gemensamt aktivt arbete med forskolans véardegrund genomsyrar verksamheten.
Normer och varden

Barnen ges goda mojligheter att utveckla sitt sprak och sitt matematiska tankande genom
pedagogernas kontinuerliga, medvetna och varierande sétt att arbeta.
Utveckling och larande

Forskolans grundverksamhet ger barnen goda mdojligheter att ta ansvar for det egna larandet i
rutinsituationer.

Ansvar och inflytande

Forbattringsomraden

Arbetet med digital teknik kan breddas for att aven inkludera barns kreativa och skapande
processer samt kéllkritiskt tdankande.
Utveckling och larande

Den pedagogiska dokumentationen kan utvecklas for att synliggora barns larprocesser och
darigenom bidra till att sékerstélla varje barns utveckling och larande samt till verksamhetens
fortsatta kvalitetsarbete.

Utveckling och larande

Forskolan kan tydliggora strukturen for pedagogiska moten for att mojliggora det fortsatta
systematiska kvalitetsarbetet och den pedagogiska utvecklingen av verksamheten.
Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Vi moter pedagoger och barn som vélkomnar oss till sin forskola. Pedagogerna beréttar for
oss att de trivs tillsammans, manga har arbetat har lange och att det finns en héarlig och lattsam
stimning 1 huset. “Vi ser och kinner alla barn pé hela forskolan och de ar trygga med alla
pedagoger”, siger de. Vi liser ocksa i Vaga Visa-enkaten! att foraldrarna till 100 % anser att
deras barn ar trygga i forskolan.

| forskolans Gemensamma Arsplanering kan vi lasa att de kontinuerligt jobbar med, som de
benamner den, forskolans Grundverksamhet. Detta innebér att de I4gger stor vikt vid
forhallningssatt, rutiner och aktiviteter, och sakra att dessa ar val forankrade hos alla.
Pedagogerna bekréftar for oss att detta ar ett pAgaende arbete, speciellt vid hostterminens
bdrjan och att arbetet genomsyrar hela verksamheten.

Forskolan arbetar ocksd med flera metoder for att implementera och starka
vardegrundsarbetet. Hos de yngsta barnen beskriver pedagogerna att de forsoker vara goda
forebilder, “barn gor ofta som vi vuxna gor” och att de arbetar med att ligga “steget fore” for
att undvika konflikter. De upplever att barnen &r empatiska och forstaende. Hela forskolan
arbetar med Stopphanden® och &ven de yngsta barnen har bérjat anvanda den.

En annan avdelning har en liten maskot i form av ett gosedjur som de har enats om att dépa
till Tartan. Tartan har inget hem och kénner sig ensam, far barnen veta i ett brev som kommer
till dem pa forskolan. De far en i taget ta hem Tartan 6ver en helg for att ta val hand om
honom. Tillsammans med sina foréldrar skriver de ett brev och tar med bilder pa vad de gjort
tillsammans. Barnen far darefter beréatta i en samling for sina kompisar om detta. Vi & med pa
en samling nar ett barn stolt delger sina kompisar om hur de hemma tagit hand om Tartan och
vad de tillsammans upplevt.

De aldsta barnen arbetar med Vannerna i Kungaskogen® och Kompisbdcker* for att stirka sin
empatiska férmaga. Vi ser dokumentationer av detta arbete pa forskolans véaggar.
Tillsammans anvander de sig ocksa dagligen av bockernas innehall for att utvardera sina
aktiviteter. Ibland laser de ur bockerna, som barnen néstan kan utantill, ibland dramatiserar de
handelser.

1 Arlig kundenkat i bl.a. forskola
2 En metod att minska negativ uppmarksamhet

3 En bild och musiksaga som handlar om vanskap, moral, etik och samarbete
4 En bokserie som tranar socialt samspel
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I ett rum finns ocksa ett hjarta uppritat pa ett stort papper som barnen fyllt med rott
silkespapper. Runt hjértat finns barnens kommentarer nedskrivna om hur en bra kompis ska

vara. Hér star bl.a. “man ska inte bréka, kramas kan man gora”, “man kan klappa ndgon som
ar ledsen” och “om nagon trillar kan man hjilpa den upp”.

Forskolan arbetar med forstaelsen av allas lika varde med utgangspunkt fran en gemensamt
utarbetad Likabehandlingsplan som ocksa inkluderar Plan mot krankande behandling. Planen
innehaller bl.a. regelverk, kartlaggning, mal, lagesanalys, atgarder och definitioner, och
revideras varje ar. Pedagoger uttrycker att de ar delaktiga i upprattande och utvardering av
planen, men att de inte arbetar aktivt med den under verksamhetsaret.

Pedagogerna beréttar att de gatt pa kurs om genusfragor och arbetar medvetet med hur de
samtalar med barnen, vilket de upplever har gett effekt. De sager att pa forskolan finns
material som tilltalar alla barn oavsett kon. Vi ser att pojkar och flickor ofta leker
tillsammans, med olika material och i olika miljGer.

Forhallningssatt

Pa forskolan rader ett lugnt och respektfullt férhallningssatt mellan pedagoger, mellan
pedagoger och barn samt mellan barn. Under vara dagar upplever vi att barnen ar harmoniska,
lugna och samspelar med varandra med respekt och gladje. Vi ser fa konflikter dem emellan
under var observation.

Vi upplever att pedagogerna finns tillgangliga for barnen. De ar lyhérda for deras behov och
for konsekvent samtal med dem. De gar ofta ned pa kna nar de samtalar med barnen for att
mota dem pa deras niva. Nar nagra barn exempelvis blir hogljudda paminner pedagogerna
dem med en lugn samtalston att sdnka sina roster.

Vi upplever ocksa att pedagogerna genomgaende tar sig tid att samtala och méta varje barn
och foralder nar de kommer pd morgonen. De pratar med dem och ger de barn som behover
lite extra tid genom att fa sitta ned i ett kna hos en pedagog eller fa hjalp att slussas in i en lek
tillsammans med andra barn.

Arbetsklimat for barn

Pa forskolan rader ett lugnt arbetsklimat saval inomhus som utomhus. Barnantalet ar lagt och
pedagogerna &r néara barnen. Barnen delar oftast sjalvmant in sig i mindre grupper i de olika
miljoerna vid friare aktiviteter och pedagoger finns alltid tillhands for att delta eller vid behov
stodja dem i deras lekar.
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For att sanka ljudnivan inomhus har pedagogerna i samarbete med kommunens
specialpedagogiska resurscentrum medvetet arbetat med att minimera ljud. De har t.ex. lagt
underlag i alla legolador och vid vart besok arbetar en av pedagogerna med att tillverka
tystare pennburkar. Forskolan har ocksa inventerat sina miljoer for att minska anvandandet av
giftiga kemikalier i lekmaterial, mobler, mat, hygienartiklar m.m. inom ramen for Giftfri
Forskola®. De yngsta barnen sover utomhus under tak i sina egna vagnar vilket bl.a. bidrar till
béattre hélsa och mindre infektioner beréttar pedagoger.

Forskolan har valt att sen manga ar tillbaka servera gemensam frukost klockan halv nio, lunch
halv ett och mellanmal/frukt vid tva-tretiden. Anledningen till detta ar bl.a. att de anser att
barnen far mer sammanhangande tid for aktiviteter och utevistelse utan avbrott, samtidigt som
de far en trevlig och lugn stund tillsammans vid frukosten. Har far pedagoger och barn
tillfallen att kommunicera med varandra i lugn och ro vilket de anser ger en bra start pa
dagen.

Beddmning i text

Det finns i hég grad en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens vérdegrund bland
pedagogerna, bl.a. genom arbetet med grundverksamheten.

Det finns i stor utstrackning ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors
lika varde dar férskolan arbetar med olika metoder och arbetssétt.

Det finns till stora delar ett systematiskt arbete mot diskriminering och krénkande behandling
med utgangspunkt fran en plan. Arbetet kan utvecklas for att planen ska bli ett stod for
pedagogerna i det dagliga arbetet genom hela verksamhetsaret.

Det finns i hég grad ett respektfullt forhallningssatt mellan alla pa férskolan. Vi moter
pedagoger och barn som trivs tillsammans och bemdoter barnen med varme och respekt. Barn
leker tillsammans och vi ser fa konflikter. Sammantaget praglas verksamheten i hég grad av
ett arbetsklimat som gynnar barnens larande.

Bedémning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I E e e

5 En organisation som driver pa for att fa bort farliga @amnen i forskolan

1.0 °© Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit 1angt i sin stravan att nd malen.

UAGH!
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

P& forskolan finns en tydlig struktur for verksamhetens innehall. Ett gemensamt “arshjul”
finns som bl.a. beskriver aterkommande handelser, aktiviteter och traditioner. Samtidigt séager
pedagogerna att de ar flexibla och tar hansyn till exempelvis barnens 6nskemal eller vaderlek.

Varje avdelning har ett grundschema for dagliga aktiviteter, baserade pa forskolans laroplan,
Lpfo 98/16. Intentionen &r att dessa ska detaljplaneras veckovis pa avdelningsmaten.
Pedagoger och forskolechef berattar dock att det har varit svart att fa till stand dessa
planeringstillfallen, da renovering och sjukdomar bland pedagoger tagit mycket tid. Vi ser att
grundschemat finns pa plats, och att det hanvisar till laroplanen, men att tydligheten i
koppling mellan dokumentation och laroplan skiljer sig at mellan avdelningarna.

Vi ser barn som hjalper varandra, med av- och pakladning och i andra aktiviteter, bade utom-
och inomhus. Pa en avdelning deltar alla barn i en rorelseaktivitet, och vi ser hur bade barn
och pedagoger uppméarksammar och uppmuntrar samarbete.

Pedagogerna beskriver med ord och i sina dokument att de i alla situationer arbetar med den
spréakliga inlarningen. Bl.a. anvander de sig av Bornholmsmodellen’ som gor att barnen efter
sina férmagor tar till sig sprakbegrepp i egen takt. Alla avdelningar har hoglasning for barnen
varje dag dar de ocksa samtalar under och efter lasningen om bokens innehall. Pa
avdelningarna finns flanotavlor som anvénds till att symbolisera handelser och for att sétta
upp bilder och ord att samtala omkring. Har finns ocksa lador med varierande
sprakstimulerande rekvisita som pedagogerna anvander under samlingar. Flera av ladorna
innehaller material som ocksa pavisar pagaende arstid. Vi deltar i en sangsamling for hela
forskolan, dér barn och pedagoger tillsammans utovar rorelselekar, ramsor och sanger. Dessa
sangsamlingar halls varje vecka.

Vi ar med pa en samling for de yngsta barnen, dar pedagoger och barn arbetar med fonologisk
medvetenhet. De lyssnar pa begynnelseljud och klappar stavelser i barnens namn.
Pedagogerna uppmuntrar ocksa barnen att kanna igen namnen som ordbilder. Hela tiden &r
barnen engagerade och intresserade. Vi ser ocksa manga exempel pa att sanger, rim och
ramsor anvands spontant.

De barn som kommit lite langre i sin sprakutveckling kan fa uppgifter t.ex. pa en app pa
larplattan for att utmanas vidare. Vi ser ocksa att flera av de &ldre barnen vaéljer att spela olika
bradspel tillsammans saval sjalvstandigt som tillsammans med nagon vuxen. De &ldre barnen
far ibland uppgifter att hjalpa och lara de yngre, vilket ar ett bra satt att ta tillvara pa deras
kompetenser, berattar pedagogerna.

7 Ett systematiserat material for att stirka barns sprakliga medvetenhet
VIS 10
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Utomhus hor vi pedagoger som sétter ord pa barnens aktiviteter. Det handlar exempelvis om
lagesord, som “ja, titta, du dr dér uppe! Och jag dr mycket langre ner” och om att bendmna
mangd, antal och volym. Vi noterar att barnen anvander liknande begrepp bade sinsemellan
och med pedagogerna. Vi hor ocksa barn och pedagoger anvanda rakneord och matematiska
resonemang i mer planerade aktiviteter, sisom samlingar och i matsituationen. | dessa
situationer hor vi ocksa pedagogerna uppmuntra barnen att anvanda och diskutera de
matematiska begreppen. Pedagoger berattar att de medvetet anvénder matsituationen for att
prata matematik med barnen, vilket bekraftas vid vart besok. T.ex. fragar en pedagog om
barnen vill ha rektanguléra eller kvadratiska smérgasar eller hur manga kéttbullar var de kan
fa ta ur karotten om alla ska fa lika manga.

Pé forskolan finns “mattelddor”, som ska uppmuntra matematiska aktiviteter och resonemang,
sasom fargsortering, antalsbegrepp och jamférelser. Pa en avdelning finns en hemmabyggd
mattemaskin, dar barnen kan experimentera med konkret addition genom att lagga flirtkulor i
en fantasifull anordning tillverkad av en av pedagogerna.

Pedagogerna berittar, och vi ser att de har naturen inpa knuten. “Vi har en stor fin gard och
narhet till skogsomraden, angar och sj6 och med den upplever vi alla arstider”. Forskolan har
gemensamma ytor for odlingar ute pa garden. Pedagoger sager att de tillsammans odlar
gronsaker under sommarmanaderna. Vi hor barn spontant beratta om de morotter och
potatisar de odlade forra aret, om hur de véxte och hur de smakade att ata.

Vi deltar ocksa i olika experiment som barn och pedagoger gor tillsammans pa de aldre
barnens avdelningar. Dokumentation pa vaggarna visar att barnen arbetat med manga olika
experiment, och barnen talar ocksa garna om och visar vad de tidigare gjort. Pedagoger
beréttar att de forsoker involvera foraldrarna i arbetet, genom att uppmuntra barnens intresse
att visa foraldrarna experimenten hemma. Detta gérs exempelvis genom att 1agga upp
beskrivningarna av experimenten i Forskoleappen®.

Pa en avdelning har barn och pedagoger tillsammans planterat fron och karnor. Barnen far
forst smaka pa frukter och gronsaker som ska odlas. Arbetet finns dokumenterat pa en vagg
med bilder, teckningar och med barnens kommentarer. Férutom att arbetet syftar till
naturvetenskap &r detta ocksa ett arbete for att utveckla den pedagogiska miljon pa ett trevligt
satt, beréttar pedagoger.

Arbete med estetiska uttryckssatt sker exempelvis i form av dramatiseringar av olika
dilemman, med eller utan hjélp av exempelvis handdockor eller gosedjur. | de olika
avdelningarnas veckoplaneringar ser vi att de varje vecka har en formiddag avsatt for
skapande verksamhet. Vi ser ocksa pa flera avdelningar att barnen har vissa mojligheter att
anvanda en del skapande material vid andra tidpunkter. Vi ser dock inte att barn ges sa manga
tillfallen att spontant arbeta kreativt och utforskande med de material som erbjuds.

En av avdelningarna for de yngre barnen har helt nyligen flyttat in i sina lokaler, och
pedagoger beréttar att de arbetar med att lite i taget introducera material for barnen. Malet ar
att kunna ha material framme for barnen att anvanda nér de sa 6nskar.

8 Ett digitalt verktyg for pedagogisk dokumentation, kommunikation och administration
VIS "
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pedagogerna beskriver arbetet med modern teknik som ett utvecklingsomrade. Detta laser vi
aven i forskolans Kvalitetsdokument. Férskolan har nyligen gatt ver fran en digital
kommunikationsplattform till en annan. Detta arbete beskriver bade pedagoger och
forskolechef som en process de hoppas ska utmynna i ett mer systematiskt anvéandande av
digitala verktyg i det dagliga arbetet. Vi ser hur pedagoger anvéander larplattor och telefoner
for att dokumentera aktiviteter. Vid nagot tillfalle ser vi dven barn som anvander digitala
verktyg for att fotografera. Pedagoger beréttar att de vill vara noggranna med hur de anvander
digitala verktyg, sa att de tillfor nagot till verksamheten. Detta &r en diskussion som beskrivs
som pagaende.

Att arbeta med kéllkritik tillsammans med barnen beskriver pedagogerna som valdigt viktigt,
samtidigt som de sager att de annu inte kommit igdng med det. Forskolechefen berattar att
forskolan hittills arbetat med kallkritik for pedagogerna, infor 6vergangen till det nya
kommunikationsverktyget.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Vi léser 1 forskolans kvalitetsdokument att “Forskolan ér tillgdnglig och tar emot alla barn
oavsett kon, funktionshinder eller etnicitet. Nar behov finns anpassas miljon och pedagogerna
sitt arbetssitt till aktuell situation”.

Om behov av extra stod i nagon form uppstar gér pedagogerna forst en kartlaggning genom
att observera, dokumentera och uppratta handlingsplaner. Berorda féraldrar kontaktas och en
dialog sker tillsammans med dem. Férskolan har mojlighet till extern handledning av
exempelvis specialpedagog, forskolepsykolog eller talpedagog som kan ge végledning i hur
arbetet kan ga vidare. Bade chef och pedagoger séager att de har ett bra samarbete med
kommunen i dessa fragor.

Pa forskolan kan miljéerna anpassas genom att t.ex. mer material blir tillgangligt och har
bestdmda platser, att pedagogerna anvander bildstod och teckenkommunikation och att de
organiserar lugna “hallsituationer”. Nagra av forskolans pedagoger har gatt utbildning i
teckenkommunikation och vi ser att de anvander det i sin kommunikation med barnen.

Vi ser ocksa att pedagogerna ar mana om att inkludera alla barn i verksamheten samtidigt som
de vid behov ger en del barn extra uppmarksamhet eller tillater dem att ibland ga sina egna
végar utan att stora andra barn i deras aktiviteter. De beréttar att de soker olika strategier for
att hitta barnens ingang som fungerar i vardagen genom att soka, leta och testa. De sager
ocksa att det ar viktigt med kommunikation med foraldrarna da det kan vara av betydelse att
arbeta med samma metoder och anvanda sig av liknande forhallningsséatt for dessa barn saval
pa forskolan som i hemmet.
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Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pedagoger och forskolechef beréttar att forskolan inte har sarskilt manga barn med annat
modersmal &n svenska, och att arbetet kan se olika ut beroende pa situation och behov. De
beskriver att de nagon gang tagit in tolk for att kunna kommunicera med foréldrar och att de
tidigare samarbetat med biblioteket for att hitta bécker pa barnens modersmal att
“parallelldsa” tillsammans med samma bok pa svenska. Nagra barn har ocksa tagit med
bocker pa sitt modersmal hemifran, att lasa pa forskolan. Vi hor vid vara besok i
barngrupperna hur pedagoger bl.a. uppmuntrar barn att beréatta om och pa de sprak de kan,
och hur pedagogerna delar med sig av sina sprakkunskaper, bland annat nar de delar och
réknar frukt vid en samling.

Dokumentation av barns larprocesser

Forskolan arbetar sedan en tid tillbaka med att dokumentera och kommunicera via verktyget
Forskoleappen. Pedagoger berattar att de forsoker skriva nagot varje dag. Vi tar del av
dokumentationen, som visar aktiviteter i ord, bild och film. Foéraldrarna har méjlighet att nér
som helst, via appen, fa tillgang till denna information.

Dokumentationen ser olika ut pa avdelningarna. Vi ser manga bilder pa barnens aktiviteter i
deras parmar, i Forskoleappen och pa vaggarna, men vi ser inte s manga dokumentationer
dar barnens larprocesser, reflektioner eller tankar finns med, dér de kan ta del av och f6lja sin
egen utveckling och sitt larande. Reflektioner och tankar som ocksa kan bidra till att utveckla
verksamheten.

Miljon som stod for larandet

Forskolans lokaler har under det senaste aret varit under omfattande renovering, ett arbete
som nyligen har avslutats. Pedagoger och forskolechef, liksom férskolans kvalitetsdokument,
beskriver att inomhusmiljon och pedagogiska larmiljoer ar ett prioriterat utvecklingsomrade,
nar nu alla avdelningar startar pa nytt i nyrenoverade lokaler. Pedagoger uttrycker att de vill
skapa miljoer som ar mer fantasieggande, och forskolechefen 6nskar kdpa in ny inredning och
tydliggdra lokalernas olika funktioner, nar mojligheten ges. Vi ser i planeringen att hela
personalgruppen inom nagra veckor ska aka pa gemensamt studiebesok om just larmiljoer pa
forskolor i en narliggande kommun. Vid vart besok ser vi miljéer som ar ljusa och innehaller
bade motoriska och kognitiva utmaningar for barnen, pa olika nivaer. Det mesta material
finns tillgangligt for barnen att anvanda nar de sa dnskar. Vi ser ocksa att pedagogerna
utnyttjar lokalerna pa ett flexibelt satt, exempelvis genom att flytta undan bord och stolar for
att mojliggora rorelselek i flera olika rum.

Utomhusmiljon ar vid vart besok tackt av snd, som barnen utnyttjar i sin lek. Har finns ocksa
bade naturinslag och planerade miljoer, sasom tradkojor, klatterstallning, gungor, en bat och
lekstugor.
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hégre utbildning

Forskolechefen berattar att forskolan tidigare tagit emot studenter som gjort sin VFU®, men att
det inte finns nagra just nu. Férskolan har daremot en anstélld som parallellt med arbetet
studerar till forskolldrare pa distans, och darmed har kontakt med aktuell forskning och
vetenskap.

Forskolan ligger i nérhet till naturen, och pedagogerna berattar att de ofta utnyttjar de
mojligheter det ger, i form av utflykter och utevistelse. | intervju séger forskolechefen att
forskolan har ett visst samarbete med biblioteket och att en representant fran foreningen Allas
barnbarn kontinuerligt kommer till forskolan for att lasa for barnen.

Beddmning i text

Verksamheten &r till stora delar strukturerad och utgar delvis fran laroplanen. Det
gemensamma arshjulet ger verksamhetens innehall struktur. Arbetsformer som mojliggor
finplanering pa avdelningarna kan gora kopplingarna mellan laroplan och verksamhet
starkare.

Barnen far till stora delar prova olika arbetssatt och arbetsformer. Pedagogerna anvéander
delvis estetiska arbetssatt som verktyg i larprocesser. Utforskande och kreativa arbetssatt
forekommer i viss man.

Arbetssatt som stimulerar samarbete mellan barnen i deras larande forekommer i hog grad
och barnen ges till stora delar méjlighet att utvecklas sa langt som maijligt.

Arbetssatt som utvecklar barnens sprak, matematiska tankande och naturvetenskapliga
formagor férekommer i hég grad. Det forekommer manga varierade metoder och arbetsstt,
och pedagogerna arbetar medvetet med dessa, vilket gor att barnen med gladje deltar i
aktiviteterna.

Anvéandandet av modern teknik som ett verktyg i larprocessen forekommer i viss
utstrackning, men kan utvecklas ytterligare, for att inkludera barns kreativa och skapande
processer.

Verksamheten anpassas i hdg grad for barn i behov av sarskilt stod och det finns val
fungerande strategier och metoder for detta arbete i och med anpassning av milj6 och
verksamhet samt god tillgang till handledning.

Verksamheten anpassas i viss man for barn med ett annat modersmal. Fungerande strategier
och metoder for detta arbete kan utvecklas.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer i viss utstrdckning, och dokumentationen
anvands i viss man for att utveckla verksamheten. Vi ser mycket dokumentation som visar
barns gérande och aktiviteter.

% Verksamhetsforlagd utbildning for studenter fran lararutbildningen
VIS 4
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Foraldrar har i stor utstrackning mojlighet att kontinuerligt ta del av dokumentationen genom
forskolans digitala kommunikationsverktyg.

Larandemiljon ar till stora delar stimulerande, utmanande och mangsidig, saval inom- som
utomhus. Vi ser att pedagogerna aktivt arbetar med att skapa pedagogiska miljoer.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning finns till stora delar och naromradets
mojligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten i och med forskolans nérhet till skog och
gronomraden.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I

Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi ser att barnen far vara med och ansvara for delar av verksamhetens innehall. Pa en
avdelning ar vi med under ett rorelsepass, som &r planerat av ett av barnen. Pedagogerna
berattar att de aldsta barnen turas om att planera en rorelseaktivitet varje vecka, som de far
stod for att kunna genomfdra i barngruppen. Vi ser och hor hur barnet som planerat dagens
aktiviteter tillfragas nar fragor uppstar, och att hen har inflytande 6ver det som sker, i
samrad med pedagoger och 6vriga gruppen.

Vi noterar att barnen pa samtliga avdelningar ges mojligheter och utrymme att klara saker
sjalva, sdsom exempelvis av- och pakladning, dukning, servering och val av lek. Pa alla
avdelningar finns tva dukvérdar varje dag, och vi ser att alla barn har mojlighet att servera sig
sjalva av mat och dryck. De yngsta barnen far sjalva vélja vilken plats de vill sitta vid under
maltiderna.

En pedagog beréttar att de medvetet arbetar med att ge barnen tid i hallen for att de ska fa
mojligheter att lara sig kla pa och av sig sjélva. Detta ser vi ocksa under vart besok. Pa

alla avdelningar ser vi barn som, med mer eller mindre stod fran andra, resonerar sig fram till
lampliga klader och tar dem pa sig for att bli redo for utevistelsen.

20170219
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Demokratiska arbetsformer

Att arbeta med barns inflytande &r en standig balansgang mellan barnens 6nskemal och det
som kravs for att fa verksamheten att fungera, sager pedagoger, men menar att det ar viktigt
att barn har inflytande 6ver sin dag och éver verksamheten. Vi ser flera exempel pa nar barns
tankar och 6nskemal paverkar aktiviteternas innehall. I dokumentation pa vaggarna ser vi att
barnens 6nskemal bland annat lett till ett arbete med en leksaksdag, dar barnen tagit med egna
leksaker hemifran.

Pa en av avdelningarna deltar vi i utvardering av en aktivitet, dar varje barn beréattar om vad
de tycker ar bra och vad som upplevs som svart. | de dokument vi ser for utvecklingssamtal
ingar ocksa barnintervjuer, dar barnen med glada och ledsna gubbar berattar vad de tycker om
verksamheten.

| forskolans kvalitetsdokument laser vi att forskolan har ett barnrad. Forskolechefen beréattar
dock att barnradet lagts ned, da pedagoger och forskolechef i samrad kom fram till att barnen
var for unga for att fa barnradet att fungera som tankt. | dagslaget far barnen istéllet da och da
onska sin favoritlunch fran koket. Under var observation far barnen pa en avdelning for de
aldre barnen rita sina favoritratter. Teckningarna ska ges till férskolans kock for att ge henne
tips pa vad barnen vill &ta.

Pedagogerna beréttar att barnen ibland far vara med och rosta. Vi deltar i en samling dar
barnen paverkar innehallet genom att rosta och gemensamt rakna réster. De diskuterar ocksa
hur de kan hantera att nagra inte far sin vilja igenom just denna gang.

Samverkan med foraldrar

Pa forskolan finns ett fortroenderad, dar forskolechef, foraldra- och pedagogrepresentanter
traffas minst en gang per termin. Forskolechefen beréattar att motet pa varen brukar innehalla
en genomgang av resultatet fran den arliga Vaga Visa-enkaten, och en diskussion kring
atgarder utifran detta.

Forskolan bjuder in till forvantanssamtal i borjan av verksamhetsaret. Vi laser i
kvalitetsdokumentet att forskolan dnskar att fler foraldrar tar chansen att komma pa dessa
samtal. Foraldrar bjuds aven in till uppféljningssamtal efter inskolningen, liksom till arliga
utvecklingssamtal. Dokument med fragestallningar finns for dessa samtal. | dokumentet infor
utvecklingssamtalet beskriver foréldrar och pedagoger var barnets kunskaper, intressen och
formagor befinner sig inom vissa omraden. Pedagogerna séager att dessa dokument ska
omarbetas. Inga barn dr delaktiga eller narvarande vid utvecklingssamtalen. Foraldrarna bjuds
ocksa in till foraldraméten, frukost tillsammans med barnen, luciafirande och sommarfest.
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Beddmning i text

Barn ges till stora delar mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och miljon, vilket vi
tydligt ser i grundverksamhetens rutinsituationer men kan ges storre inflytande éver
planering, arbetssatt och innehall. De kan ocksa fa mer ansvar genom att ges delaktighet i
samband med utvecklingssamtalen.

Barns tankar, intressen och asikter tas vanligtvis tillvara i verksamheten och barn ges i relativt
stor utstrackning mojlighet att paverka sin egen situation i forskolan.

Forum for demokratiska processer finns i viss man, men kan utvecklas ytterligare for att ge
barnen forstdelse for och erfarenhet av olika satt att arbeta med demokrati.

Foraldrarna ges stora mojligheter att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten via Vaga Visa-enkat, forvantanssamtal, utvecklingssamtal och
fortroenderad.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen har arbetat pa forskolan sedan dess start, forst som forskollarare i barngrupp
och sen lang tid tillbaka som forskolechef. Hon berattar att hon ar stolt dver sina medarbetare
och att det rader en positiv stimning bland dem, de har en tilldtande atmosfar, ett gott
samarbete med foraldrarna och & mana om barnen. Hon tycker ocksa att de har visat stort
talamod under forskolans langdragna renovering. Hon berattar att hon ar val insatt i
verksamheten och har sa gott som dagligen kommunikation med alla pa férskolan.

Pedagogerna anser att forskolechefen &r deras pedagogiska ledare och att det & hon som
tillsammans med ledningsgruppen driver det pedagogiska arbetet framat. Ledningsgruppen
bestar av forskolechef och en ansvarig fran respektive avdelning. Tillsammans ska de
diskutera pedagogiska fragor, vad som behdver prioriteras och vad som behdver utvecklas.
Tanken &r att de ska tréffas regelbundet, men chef och pedagoger séger att de &nnu inte har
kommit i gang igen efter renoveringen, varken med traffar pa ledningsniva eller med
pedagogernas regelbundna avdelningsméten. De anser att de nu behdver hitta tider och former
for dessa for att kunna fortsatta att sékerstélla kvaliteten. Pa forskolan finns fa dokument
upprattade som beskriver systematiska arbetssétt gallande pedagogiska och organisatoriska
omraden.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolan har sedan flera ar tillbaka arbetat med sin arsplan, ett satt att uppna delaktighet,
struktur och gladje, vilket forskolan anser har gett en bra struktur under verksamhetsaret, kan
vi l&sa i ett kvalitetsdokument. Detta ar en modell som hela tiden utvecklas.

Pedagogerna har planerings-/reflektionstid avdelningsvis och enskilt. Denna tid har varit svar
att fa till under renoveringstiden och mycket av denna tid och kraft har dgnats at praktiska
detaljer angaende ombyggnationen. Bade chef och pedagoger papekar detta och att de nu &r
mana om att organisera for en tydligare struktur for dessa traffar.

Vid arets slut genomfors en utvarderingsvecka dar varje avdelning reflekterar och utvarderar
verksamheten. Pedagogerna har gemensamma planeringsdagar varje termin dar de ocksa
gemensamt utvérderar och sammanstéller sina resultat.

| kvalitetsdokumentet kan vi lasa att forskolan anvéander Lotusdiagram'® som stod for att sékra
att de uppnar malen i laroplanen. Vi ser ocksa mallar av diagrammet uppsatta pa forskolan
men chef och pedagoger séger att de nu inte arbetar aktivt med detta.

10 Ett verktyg for maluppfyllelse i forskolan
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Forskolan arbetar med ett véarderingsverktyg for tillganglighet, i samarbete med kommunens
specialpedagog. De har ocksa startat ett arbete med Giftfri forskola genom att delta pa en
forelasning och genom att gora en inventering 6ver material och inredning. Forskolan har
ocksa just paborjat ett arbete med Qualis, som &r ett verktyg for att driva ett systematiskt
kvalitetsarbete, ett arbete som samtliga kommunala forskolor inom kommunen alagts att
arbeta med.

Forskolechefen skriver en kvalitetsredovisning efter en mall fran kommunen baserat pa
avdelningarnas sammanstallningar géllande aktuellt I&sar. Darefter utarbetas en
verksamhetsplan for kommande lasar med malbeskrivningar. Detta ar star arbetet med att
skapa tillgangliga och attraktiva pedagogiska larmiljoer i de nyrenoverade lokalerna i fokus.

Barnen ar inte sa involverade i detta arbete sager forskolechefen. Pedagogerna beréttar att de
tar hansyn till vad barnen ar intresserade av, men anvander sig inte medvetet av detta i
kvalitetsarbetet. Foraldrarna ar delaktiga genom sin medverkan i Vaga Visa-enkéaten och
foraldraradet.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolechef och pedagoger berattar att de far mojlighet att ta del av bra och aktuell
kompetensutveckling fran kommunen. Ofta medverkar de flesta pedagoger pa samma
utbildningar vilket gor att de lattare kan implementera sina kunskaper tillsammans pa
forskolan, sager forskolechefen. Utbildningar som genomforts har bl.a. handlat om Tecken
som stod, Giftfri forskola och Pedagogiska miljoer. Om ekonomin tillater kan forskolan ocksa
bidra med kompetensutveckling. Pedagogerna har inga individuella kompetens-
utvecklingsplaner, men sdger att de samtalar med forskolechefen om detta under
medarbetarsamtalen.

Pedagogerna beréttar och vi ser att de garna och ofta samverkar mellan alla avdelningar.
Forskolan 6ppnar och stanger tillsammans pa en avdelning, de tar hand om varandras barn vid
avdelningsmoten och hjalps at under raster och sjukfranvaro. De aldre barnens avdelningar
gor ofta skogsutflykter tillsammans.

Forskolan tar ocksa tillvara pa de enskilda pedagogernas kompetenser eller specialintressen.
T.ex. dr en pedagog extra kunnig inom IKT, en annan anvénder Teckenstdd och ytterligare en
pedagog &r extra intresserad av arbetssatt for sprakutveckling, vilket de stottar och delger
ovriga kollegor med. Forskolan har ibland gemensamma planeringsdagar med enhetens andra
forskola.
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Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Alla forskolans barn och pedagoger kanner varandra vél och &r trygga med varandra, vilket
bidrar till att Gverflyttning till de &ldre barnens avdelning ofta gar valdigt smidigt, berattar
pedagoger. Oftast far barnen som ska byta avdelning besdka den nya vid speciella tillfallen
nagra ganger under varterminen innan sjalva 6verflytten, som oftast sker vid hostterminens
borjan.

De flesta barn pa forskolan borjar i narliggande skola. Férskolechefen anser att samverkan
mellan forskola och skola kan bli battre och att ett arbete om detta ar pa gang under varen.
De senaste aren har foraldrar besokt skolan tillsammans med sina barn under varen infor
skolstart. Oftast fylls ett frageformular fran skolan i av férskolans pedagoger i samrad med
respektive foraldrar. En pedagog fran forskolan har dverlamningssamtal med blivande lérare.

Beddmning i text

Forskolechef har till stora delar kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar
for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare.

Forskolechefen tar till stora delar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja
upp, utvardera och utveckla verksamheten. Ledningsgruppen bor dock méjliggora strukturen
for pedagogiska moten.

Pedagoger och foraldrar medverkar vanligtvis i det systematiska kvalitetsarbetet, medan
barnens asikter ytterligare kan tas tillvara.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i viss utstrackning. Dokument som beskriver
systematiska arbetssatt kan utvecklas.

Pedagogerna erbjuds i htg grad kompetensutveckling som &r kopplad till verksamhetens
behov. Det finns till stora delar fungerande rutiner och former for samverkan och
kunskapsutbyte mellan pedagogerna.

Det finns i stor utstrackning en fungerande samverkan inom verksamheten. Vi moter
pedagoger som ofta och gérna samarbetar mellan avdelningarna.

Det finns i viss man ett arbete med 6vergangar mellan skolformer. Vi ser att ett samarbete ar
under utveckling.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbéattringsomraden Nulage:

i tidigare rapport:
2011 Synliggora den pedagogiska
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verksamhetens mal Kvarstar delvis
2011 Uppfdljning, utvardering,

utveckling Kvarstar delvis
2011 Arbetet med gemensamma

verksamhetsmal Har atgardats
2111 Ledningsorganisationen Kvarstar delvis
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