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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvérdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:

baseras pa laroplaner for forskola och skola

utgar fran ett barn- och elevperspektiv

stodjer det systematiska kvalitetsarbetet

jamfér kommunernas forskolor och skolor

sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler féljande malomraden:

e Normer och vdrden

e Kunskaper

e Ansvar och inflytande for elever

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och beddmer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sérskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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http://www.danderyd.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn: 'Vasaskolan
Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? Om fristdende

ange agare.

Arskurser F-ak6

Ev. profil pa skolan.

Statistik

Antal elever: 514

Antal larare 43

Hur manga av dessa ar 39
legitimerade?

Antal personal i fritidshem. 12

Hur manga av dessa ar
utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

1 larare mot fritidshem, 1 fritidspedagog
1 tf fritidspedagog (obehdrig)

Hur manga avdelningar och hur
manga elever per avdelning?

Bullerbyn, 2 avd och ca 150 barn
Hemvist, 1 avd och ca 100 barn
F-klass, 1 avd och 42 barn
Resursklass, 1 avd och ca 10 barn

Antal personal i forskoleklass.

3,5

Hur manga av dessa ar
legitimerade?

2

Antal

specialpedagoger/speciallarare
3 st utbildade

specialpedagoger/larare

F-ak 3, en specialpedagog och en specialldrare
ak 4-6, en speciallarare

larstudion, en speciallarare

\Vasaborg, en speciallarare

Resursklass - larare (har ej speclarar kompetens)

Antal skolledare

en rektor och tva bitr rektorer
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Organisation /Ledning

Hur ar ledningen organiserad? |Ledningsgrupp rektorer

(finns ledningsgrupp, Pedagogisk styrgrupp - 6 forstelarare, en representant fran

arbetslagsledare, andra fritids och rektorer

ledningsfunktioner) Fritids styrgrupp - en bitr rektor, tva larare mot fritidshem
och en tf fritidspedagog

IKT Styrgrupp - skolledningen, ikt-pedagog, it-tekniker
IKT Referensgrupp - representanter fran ak 1-6 samt ikt
styrgrupp

Mentorslag F, ak 1, ak 2, ak 3, ak 4, 3k 5, ak 6
Ansvarsgrupper - ex Traditionsgrupp

Vilka ingar i elevhalsoteamet paSpeciallérare, specialpedagoger, skolskoterska, kurator

skolan? (tjanstledig), skolledning, representant Resursklass och
Vasaborg

Hur ar forskoleklassen Just nu enbart genom fritidshemsverksamheten

integrerad med resten av en omorganisation ar under framtagning, ev F-ak 1 klasser

skolan?

Vasaskolan &r en kommunal grundskola i Danderyds kommun. Skolan erbjuder undervisning
fran forskoleklass till och med arskurs 6. Pa skolan bedrivs ocksa fritidsverksamhet for 6-12
aringar. Skolan &r belagen i Djursholm som Gvervéagande delen bestar av villabebyggelse.
Vasaskolan bestar av flera fristdende byggnader. Lagstadiets hus kallas Bullerbyn. Dar finns
ocksa fritidshemmen Junibacken och Mattishorgen. Forskoleklassens hus heter Villekulla.
Arskurs 4 och 5 har klassrum i Ryttargarden och resterande 5 or och &rskurs 6 har sina
klassrum i Lonneberga. | Lonneberga finns ocksa resursklasser och sérskola, Vasaborg.
Hemvistet, fritidsverksamhet for arskurserna 4-6 ar hogst upp i samma hus. Slojd, musik, bild
och bibliotek ar inrymt i Ryttargarden. | Ryttargarden finns personalrum med
ledningsfunktion och administration. Byggnaderna omgérdas av en stor skolgard med fria
oppna lekytor och lekredskap.Pa skolomradet finns ocksa en liten idrottshall och simhall.

Skolans rektor har lett arbetet pa skolan sedan 2013. Under laséret 2015 tilltradde ocksa tva
bitrdadande rektorer. Rektorn tillsammans med bitrddande rektorerna utgor ledningen. Rektor
ansvarar ocksa for resursklasserna och sarskolan,Vasaborg, med inriktning
funktionsnedsattning inom autismspektrat. De finns lokalintegrerade pa skolan. Visst
samarbete sker dock genom att elever fran resursklasserna har klasstillhorighet och deltar i ett
varierat antal &mnen. Utdver ledningen finns det flera olika styrgrupper. En pedagogisk
styrgrupp som bestar av sex forstelarare samt en representant fran fritids. Det finns en
styrgrupp for fritids som bestar av en bitradande rektor, tva larare mot fritidshem och en tf.
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fritidspedagog. En IKT styrgrupp som bestar av skolledning, IKT pedagog och it-tekniker.
Som stdd till skolans ledning finns en skolsekreterare vars uppgifter ar att vara IT-ansvarig,
skota budget, kontera fakturor samt uppdatera hemsidan och en administratér som har hand
om l6ner och skolplaceringar av elever.

Utover de olika styrgrupperna finns det mentorslag fran arskurs F-6 samt ansvarsgrupper
exempelvis en traditionsgrupp. Pa skolan finns ett elevhalsoteam som bestar av speciallarare,
specialpedagoger, skolskoterska, skolledning och representant fran resursklass och
grundsarskolan.Tidigare ingick ocksa en kurator som nu &r tjanstledig for annat uppdrag.
Forskoleklassen ar just nu enbart integrerad genom fritidshemsverksamheten. Detta &r ett
utvecklingsomrade som skolan har. Skolmaten lagas pa skolan och ar kravmarkt.

OBSERVATIONENS METOD

Observationen genomfors av tre personer under nio dagar vecka 12-13, 2015 samt ytterligare
en observator under 4 dagar, Observattrerna besoker skolan under 5 dagar, den 20-24 mars.
Ett &terbesok for samtal med skolledningen gors den 29 mars. Ovrig tid anvands for att
tillsammans gora analys och bedémningar samt att skriva rapporten. Observationen inleds
med ett mote med ledningen.

Observationen omfattar inte skolans Resursklasser, ej heller VVasaborg.

Under observationsdagarna pa skolan genomfor vi strukturerade intervjuer med foljande
grupper:
e Skolledningen (i bérjan och mitten av observationen)
rektor
Elevhalsoteamet
Specialpedagoger/speciallarare
Samordnare for fritidshemmen
Fritidsledare pa Hemvistet 4-6
Elevradsrepresentanter
Forsteldrare i den pedagogiska styrgruppen (tre larare fran ak 4-6, en larare ak 1-3,
speciallarare ak 4-6)

Vara besok i verksamheten fordelar sig sa har:
e ca 40 lektionsbesok, ibland hela lektionen, ibland bara en del av lektionen. Samtliga
klasser har haft besdk och de flesta &@mnen har observerats
besok i larstudion
besok i fritidshemmen och i hemvistet
besok pa mentorstid/klassrad
besok pa sprakval
besok pa elevens val
narvaro i ett mote for lararna i arskurserna 1-3 samt for specialpedagog/larare
narvaro i ett PUG-mote* (sammanslagna grupper)

! Pedagogisk Utvecklingsgrupp
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e nérvaro vid ett stor-elevrddsmote

Under observationen genomfor vi strukturerade intervjuer med atta larare samt en
fritidspedagog och tva fritidsledare. Vi intervjuar ocksa skolans bibliotekarie och skolans
IKT-pedagog.

Léangre spontana samtal genomfors med ca 20 larare samt med IT-tekniker. Vi traffar ocksa
rektor en extra gang for ett extra informationssamtal. Vi intervjuar en av handledarna for
Danderydsmodellen ( se sidan 18). Slutligen intervjuar vi elever och har kortare eller langre
samtal med ca 40 elever i anslutning till lektionsbestdken.

Infor observationen tar vi ocksa del av dokument som beskriver skolans verksamhet.

Under var observationsvecka far vi ta del av ytterligare dokument (se referenslista i slutet av
rapporten)

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Skolan ligger i Djursholm som till 6vervagande del bestar av villabebyggelse. De flesta
eleverna kommer fran omradet.

Eleverna &r studiemotiverade och det finns ett stort engagemang bland foraldrarna. Skolans
elever far goda resultat vid olika kunskapsmatningar lokala och nationella, exempelvis
nationella prov. Rektor beréattar att mottagande skolor for arskurs 7-9 bekraftar att betygen &r
rétt satta.

Skolan har lange arbetat med vardegrundsarbetet och har kommit langt med att skapa en trygg
skola. Skolans trygghetsgrupp och arbetet med Tryggisar, har bidragit till detta (sidan 10).
Uppstartsveckorna pa hostterminen da man arbetar med vardegrundsfragor &r ett annat
exempel. Under laséret har tryggheten pa rasterna ytterligare forstarkts genom det arbete
fritids har lagt ner pa att klargora uppdrag, roller och ansvar. Fritids har ett stort ansvar att ta
hand om aktiviteter och lekar inom rastverksamheten och att utnyttja skolgarden som en
larande milj6.Skolan har ocksa ett utvecklat arbetet med elevinflytande via olika rad sasom
trygghetsrad, miljorad,och fritidsrad. Inflytandet och delaktigheten bor dock utvecklas sa att
den dven omfattar undervisning. Skolans specialpedagogiska resurs och elevhalsoteam ar
nagra vars arbete vi vill lyfta fram. Stodinsatser sétts in pa ett tidigt stadium med
strukturerade och systematiska metoder.

Det finns dven nagra forbattringsomraden. Undervisningen kan utvecklas genom att erbjuda
storre variation och individualisering. En storre individualisering skulle gynna savél elever i
behov av sarskilt stod som elever som latt nar malen.Vi ser ocksa att elever bor goras mer
delaktiga i undervisningen. Det géller &ven arbetet med att stimulera eleverna att bedéma sina
egna resultat, reflektera dver sitt larande och att lata eleverna prova olika uttrycksformer.

Arbetet med lararnas gemensamma vardegrundsarbete ar under arbete men behdver fortsatta
fortlopande for att uppna samstammighet mellan stadier och larare.
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Skolan é&r i stort valforsedd med larplattor, projektorer och nagra smartboards men dessa kan
anvéndas och integreras mer i undervisningen och larandeprocessen.

Skolans rektor och bitrddande rektorer visar ett stort engagemang for att fora skolutvecklingen
framat och att med hjalp av olika externa konsulter skapa en gemensam utvecklingsprocess
bland skolans personal. Det finns dock en viss osakerhet hos larare och pedagoger var de
befinner sig i denna process vilket skapar en osékerhet i organisationen. Det pedagogiska
ledarskapet behover fortydligas genom att mal och riktlinjer samt processledning behdver
kommuniceras tydligare.

Starka sidor

e Utomhusmiljon - Skolgarden erbjuder eleverna stora mojligheter till olika aktiviteter.
Miljon pa skolgarden &r inbjudande och stimulerande.
Kunskaper sidan 16, sidan 21

e Formella forum for demokratiska processer -De manga raden som finns pa skolan ger
eleverna mojlighet att framfora sin asikt.
Ansvar och inflytande for elever sidan 22, sidan 23

e Fritidsverksamheten verksamhet &r strukturerad och kompletterar skolans verksamhet
med olika arbetsfomer som bidrar till elevernas larande och utveckling
Kunskaper sidan 17, sidan 21

e Arbetet med l&sgrupper och TIL (Tidig Intensiv Tréning)
Kunskaper sidan 19, sidan 21

Forbattringsomraden

e Varierad och mer individualiserad undervisning skulle ge alla elever en béttre
anpassning efter sina behov och ge mer stimulering till larande.
Kunskaper sidan 13, sidan 21

e Anvandandet av IKT i undervisningen - tillgangen till digitala verktyg ar god men
anvénds sallan i undervisningen
Kunskaper sidan 15, sidan 21

e Gemensamt forhallningssatt for vardegrunden.
Vérdegrunden sidan 9, sidan 10, sidan 12

e Otydligt pedagogisk ledarskap - medarbetarna upplever otydlighet kring rektors vision
och pedagogiska huvudfokus, de behéver kommuniceras tydligare.
Rektors ansvar sidan 28, sidan 29, sidan 31
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Rektor haller vardegrundsfragor hdgt och sager sjélv att han brinner for detta. Ett arbete
paborjades foregaende lasar med att ta fram en vision som ska vara grunden for den
gemensamma vardegrunden. Detta arbete pagar fortfarande men narmar sig sitt slut. Rektor
beréttar att skolan har anlitat foretaget Tank OM (konsultbolag) i en processledarutbildning
for skolans pedagogiska styrgrupp och for skolledarna. Det &r oklart hur det fortsatta arbetet
kommer att se ut med vérdegrunden. Vi hor flera pedagoger och &ven skolledning prata om att
de vill lyfta detta vidare for att mer konkret hamna i ett gemensamt forhallningssatt vilket de
tycker att de saknar idag. Det forekommer skillnader mellan skolaren och i de olika klasserna
hur arbetet med vardegrunden tillampas som till exempel i anv&ndningen av bel6ningssystem
och anmérkningar i vissa klasser.

Vid intervjuer med elevhalsoteamet beskriver de att vardegrundsarbetet standigt behdver
utvecklas men att det forekommer mycket vardegrundsarbete pa skolan. Det lyfts ibland som
en punkt pa foraldramoten, speciellt i arskurserna 1-3. Mentorslaget bestammer hur arbetet
kring vardegrunden ska laggas upp och fritidshemmet deltar och delar ett stort ansvar for
detta. Elevhélsan tycker att deras styrka ar att de nu arbetar mer tillsammans. Det har blivit en
battre bro mellan skolaren.

Varje lasar startas upp med vardegrundsveckor da hela skolans verksamhet ar med i olika
aktiviteter som ska starka gemenskap och da tas en lista fram med vardegrundsfragor som
sedan ska lyftas en vecka i taget i alla klasser. Under vart besok var temat Lagar och Regler
och vi var med vid nagra tillfallen i klasser da detta lyftes. Vi ser att arbetet med temat
bearbetas pa olika sétt i klasserna. Det sag valdigt olika ut. Nagra paminde bara om att
eleverna skulle tanka pa detta (Lagar och regler) under veckan medan andra hade det som en
reflektions- och diskussionspunkt pa klassradet. Behovs lagar och regler? VVad hander om alla
foljer dem? inte foljer dem? Vilka regler pé skolan har vi? Ar de bra? Foljs de?

En del larare beréttar ocksa i intervjuer vi gér om vikten av att kontinuerligt arbeta med
respekten for varandra, vikten av att skapa goda relationer mellan elever och vuxna och elever
gentemot elever.

Under var observation ager den internationella Down syndromdagen rum och pa skolan ser vi
flera uppsatta lappar som uppmanar till att “rocka sockorna” som &r ett symboliskt
stéllningstagande for att acceptera olikheter. | flera klassrum ser vi dessa lappar och vi hor
nagra pedagoger som inleder lektionen med att uppmarksamma dagen och forklara syftet med
den. Vid ett besok i en klass i arskurs 1 far eleverna se en film som handlar om barn med
olika funktionsnedsattningar. De far sedan tva reflekterande fragestallningar som de far

9
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bearbeta parvis. | slutet av passet sammanstalls alla elevers tankar i en gemensam tankekarta
pa tavlan.

Vi tar del av en plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan for all verksamhet pa
skolan. Trygghetsgruppen tar fram likabehandlingsplanen. Planen gar pa till remiss till rektor
och presenteras sedan pa APT for alla medarbetare. Lararna gar sedan igenom planen med
alla klasser. Eleverna ar inte delaktiga i framtagandet av planen. I vart inledande samtal med
skolledningen menar de att likabehandlingsplanen inte har varit ett levande dokument pa
skolan. Skolan behdver inte langre gora en skriven plan men fran och med den 1 januari 2017
galler nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering vilket de menar &r viktigt att
fortsattningsvis ta tag i.

| trygghetsgruppen ingar representanter fran fritidshem, larare, elevhalsa. Trygghetsgruppen
traffas varje vecka. Trygghetsgruppen arbetar ocksa med mobbningsarenden. De foljer da en
metod som heter LIP (L6snings Inriktad Pedagogik) och som har gett goda resultat i flera fall
pa skolan. | samtal med skolskoterskan far vi en beskrivning av metoden och vi far ocksa se
ett arbetshifte till “Nya 16sningar mot Mobbning”. Den beskriver ett 16sningsfokuserat
arbetssatt och hur arbetet sker med supportgrupper bestaende av elever. Metoden bygger pa
en bestamd arbetsgang men representanter fran elevhalsoteamet (EHT)menar att arbetssattet
inte alltid passar vid alla drenden. Trygghetsgruppen skoter dven kontakten med foraldrar i
eventuella mobbningsarenden dér inte LIP-metoden ar tillamplig.

En trygghetsenkat genomfors varje ar bland eleverna och personalen. | den far eleverna till
exempel mérka ut platser som kanns otrygga.

Trygghetsradet bestar av trygghetsgruppen samt tva elever fran varje klass, en pojke och en
flicka, kallade Tryggisar. Trygghetsradet traffas ca en gang i manaden. Tryggisarna har som
uppgift enligt intervjuer med Tryggisar att halla lite extra koll om nagon i klassen kanner sig
ensam och att alla &r schyssta med varandra. Eleverna ar stolta 6ver sina Tryggisar och det
arbete de utfor. De tycker att det &r viktigt att alla elever ska ha det bra och att det inte ska
vara mycket konflikter.

Forhallningssatt

Det finns en respektfullhet mellan bade vuxna och elever. Det méarks att de vuxna vill
eleverna val. Flera elever berattar att de tycker att det basta med skolan ar att alla bryr sig om
varandra och att det ar god stamning. De tycker ocksa att de vuxna finns dar om man vill ha
hjalp eller kanner sig ledsen.

En del larare talar om vikten av att moéta varje elev vid klassrumsddrren innan lektionen
startar. De tar da varje elev i hand och hélsar valkommen. Vi ser att detta sker vid vart besok.
Under en lektion noterar vi dock hur flera elever trots lararens tillséagelser satter sig pa andra
platser &n sina egna. Eleverna ifragasatter varfor de ska sétta sig pa sin egen plats och lararen
far be eleverna att sétta sig pa sina platser upprepade ganger. Lararen behaller sitt lugn och
vidhaller samma samtalston nar hen ber eleverna att atervanda till sina platser.

Vi ser olika varianter av strategier for att uppmuntra till gott uppforande, till exempel olika
typer av beloningssystem. I l1agstadiet beréttar ldrare och elever om “hemliga eleven”. Lararen
drar varje morgon en elevs namn som ar hemligt for eleverna. Om eleven vid dagens slut har

10
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hallit sig till Gverenskomna regler sa far klassen exempelvis en stjarna och nar de fatt ihop ett
visst antal far klassen en beléning som till exempel se pa film.

I samtal med l&arare och skolledning framkommer att de vill skapa en vi-kansla men de
upplever att det ar svart pa grund av att de ar uppdelade i flera olika byggnader.

Pa skolan finns en rad traditioner som har till syfte att starka kanslan av gemenskap, till
exempel julavslutning med fackeltag, Vasaskolans kvéll och Happy Fridays.

Skolan har gemensamma trivselregler som tas fram under vardegrundsveckorna i bérjan av
lasaret. Dessa diskuteras ibland pa klassraden. | klassrummen finns klassregler som klasserna
sjélva tagit fram tillsammans med sina larare.

Pa rasterna ror sig flera vuxna ute bland eleverna. De kénns igen via sina sjalvlysande véstar,
jackor eller band. En elev pa lagstadiet berittar att en av de vuxna alltid har en “forsta hjdlpen
viska” med sig och framfor allt att det kinns tryggt.

| samtal med elever framgar tydligt att eleverna kanner sig trygga pa sin skola och de vet vem
de ska ga till om de behover hjalp och stod. Eleverna upplever att de allra flesta lararna
reagerar och agerar direkt om nagon &r elak mot ndgon annan elev. De elever vi intervjuade
tyckte att de latt kunde prata med sina larare och att de blev lyssnade pa.

Vid samtal med skolledningen berattar rektor att han gérna ar ute i verksamheten for att synas
samt att han vill vara l&ttillganglig for elever och personal. Vi hor rektorn tilltala elever vid
namn vilket starker det personliga métet mellan vuxen och elev.

Arbetsklimat for elever

Det rader for det mesta arbetsro pa lektionerna. Atmosfaren pa skolan ar mestadels lugn. Vid
var observationsvecka mots vi av trevliga, verbala och nyfikna elever.

Vi noterar dock under var observation att arbetsron kan variera mellan klasser och lektioner.
Vi observerar lektioner dar eleverna arbetar med angivna uppgifter under tystnad men éven
lektioner dar elever pratar hogljutt rakt ut och rér sig i klassrummet.

Vi besoker klasser dar eleverna lyssnar pa varandra och stéttar varandra genom att forst
forsoka hjalpa varandra innan de ber om hjalp av lararen. Vi ser dock dven exempel pa
lektioner dar lararen har svart att gora sig hord, dar eleverna inte lyssnar pa varandra nar de
far ordet och dar elever &r inaktiva eller gor andra saker an det avsedda.

Under var observation ser vi att klasstorlekarna varierar mycket. Nagra klasser har upp emot
30 elever per klass och flera l&rare berattar om en kénsla av att inte racka till nar
elevgrupperna blir sa stora. De beskriver det som att det ger en utmattande effekt.

Arbetsmaterial finns i vissa klassrum i lador och i vissa i elevernas bankar. Nar eleverna ska
ta fram material blir det mycket ljud och/eller spring i klassrummet och eleverna stor da
varandra.

11
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Bedémning i text

Vi bedomer att det finns till viss del en gemensam syn pa verksamhetens véardegrund bland
personalen. Arbetet med vardegrunden i borjan av lasaret med elever och larare lagger en bra
grund for det fortsatta arbetet under aret.

Lararna anvander dock olika verktyg och strategier for att arbeta med vérdegrundsfragor
vilket gor att det forekommer skillnader i hur regler tillampas samt hur man hanterar atgarder
och konsekvenser. Enligt fritidspersonal, som ibland far agera som vikarier, &r det svart med
de olika regler och konsekvenser som forekommer i de olika klasserna.

Det finns till viss del en gemensam syn pa verksamhetens vardegrund bland eleverna.

Genom skolans vardegrundsveckor samt i arbetet med vardegrundsformagorna ges eleverna
mojlighet att utveckla forstaelse for manniskors lika vérde.

Genom elevhalsoteam, trygghetsgrupp och trygghetsrad finns en systematik kring arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

Forhallningssattet mellan samtliga pa skolan &r i hog grad respektfullt men det forekommer
att elever beter sig respektlost gentemot larare och andra elever.

Det ar oftast ett arbetsklimat som gynnar elevernas larande. Dock forekommer det under vissa
lektioner strande moment nér elever pratar rakt ut och ror sig i klassrummet.

Enligt lararna gor klasstorlekarna det svart att uppmarksamma alla elevers behov vilket leder
till en kansla av otillracklighet och utmattning.

Beddmning enligt skala2

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 0 4,0

2 Stora brister i kvalitet

Verksamheten har stora forbattringsbehov

Mindre god kvalitet

Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden

God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.

Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd malen.

12

2017-04-24



Kunskaper
Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Vid vara observationsbesdk i klasserna ser vi att det oftast ar en traditionell undervisning med
genomgang pa tavlan. Efter genomgangar far eleverna arbeta med angiven uppgift. | regel ar
det enskilt arbete och eleverna sitter pa sin plats medan lararna gar runt och hjalper de elever
som ar i behov av det. Variationer forekommer, till exempel arbete i grupp, digitala verktyg
och praktiska inslag. Pa de flesta lektioner arbetar alla elever med samma sak till att borja
med. Den som blir klar kan hdmta extrauppgifter hos lararen.

| klassrummen ser vi dagens schema sta uppskrivet for respektive klass.

Under de lektioner vi observerar hor vi séllan att lararen pratar om vad malet och syftet med
lektionen ar och vad eleverna ska utveckla. | nagra klassrum ser vi @mnesrubriker med
tillhérande formagor som ska utvecklas. | ett klassrum ser vi aktuella planeringar dar vi laser
vad eleverna ska ldra sig, hur de ska l&ra sig, hur de ska visa vad de har lart sig samt hur och
vad l&raren bedémer.

Nagra pedagoger vi samtalar med beréttar att de inleder arbetsomraden genom att beratta
vilka kunskapskrav som ar aktuella och vilka formagor som eleverna ska utveckla.

Vi ser exempel nér larare samarbetar med varandra. Det syns tydligt inom sléjdamnet.
Eleverna gar mellan slojdsalarna och fortsatter ett paborjat arbete for att slutfora det i den
andra salen. Pa de lektioner vi besoker dar noterar vi ocksa att eleverna far planera och
beskriva arbetets gang. Dessutom far de skriva en utvardering och reflektera om vad som blev
fel, vilka svarigheter de stotte pa och vad de kunde ha gjort annorlunda.

Vi ser olika satt for eleven att fa hjalp av lararen eller visa sina kunskaper: handupprackning,
glasspinnar med namn som dras, mini-whiteboards och ibland fordelar l&raren ordet.
Vanligast ar dock handuppréckning.

Under nagra NO-lektioner vi observerar ser vi att eleverna far arbeta praktiskt och laborativt
nar de genomfor en laboration inom elektricitet. Eleverna berattar entusiastiskt om utférandet
och vad som hande och hur resultatet blev.Vi ser ocksa exempel pa utforskande arbetssétt nar
eleverna far anvanda narmiljon for att géra en undersokning.

| intervjuer med elever och larare framkommer att de sallan jobbar amnesovergripande. De
beréttar att det ibland sker genom att svenska kommer in i till exempel NO/SO med skriv- och
lasuppgifter. Vi ser exempel pd amnesévergripande arbete i fysik och matematik nar en klass
arbetar med omradet energi.

Vi ser mest att de elever som blir klara med en uppgift far extrauppgifter.

Nar vi intrvjuar elever och larare far vi hora att i schoolsoft, den webbaserade plattform som
skolan anvander for att kommunicera med elever och foréldrar runt exempelvis l&xor och
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resultat pa prov, skrivs oftast kommentarer och feedback nar arbetet ar klart och inte I6pande
under arbetets gang. Vi ser nagra exempel pa I6pande dialog kring elevens
kunskapsprogression exempelvis via loggbok eller i skriftlig form i elevernas arbetsbocker.

Den dvervagande traditionella undervisningen erbjuder fa mojligheter att lara sig och visa
sina kunskaper pa olika satt, till exempel olika redovisningsformer. En stor del av
lektionstiden under var observation innebéar enskilt arbete. Under en lektion vi observerar har
klassen i uppgift att forbereda sig infor ett prov. Nagra elever vill samarbeta och trana
tillsammans men lararen séager att alla ska trana enskilt pa sin plats.

Vi hor nagra larare beskriva att schoolsoft ar ett trubbigt och tidskravande instrument for att
aterkoppla elevernas progression. De menar ocksa att eleverna mest tittar pa betygen och inte
pa annan feedback.

Det finns mojlighet att i skolans olika rad framfora sina asikter och standpunkter. Vi noterar
att eleverna under lektioner far foljdfragor som: Hur menar du da? Kan du utveckla det? Ar
det nagon som har en annan syn pa detta?

Under en lektion i idrott och hélsa i arskurs 4 arbetar klassen med redskapsgymnastik och
under genomgangen gar lararen igenom hur eleverna kan hjélpa varandra i de olika
dvningarna. Under lektionen ser vi hur eleverna hjalper varandra, bland annat sa passar de
varandra i en 6vning som gar ut pa att sta pa hander.

Under en lektion i matematik observerar vi kamratbedémning dar elever sitter i grupp och
diskuterar och rattar sina resultat tillsammans. Eleverna tranar pa begreppsforstaelse men
aven pa att se alternativa losningar. Lararen gar under lektionen runt och handleder de olika
grupperna i diskussionerna samt sammanfattar pa slutet. Vi ser att flertalet av eleverna ar
aktiva i diskussionerna. Vi ser dven exempel pa kamratbedémning under en lektion i engelska
dar eleverna ger respons pa varandras texter.

Vi ser flera exempel pa lektioner i de lagre aldrarna dar eleverna far reflektera och samarbeta i
par eller grupper, till exempel i ett projekt om balans.

Vi besoker nagra grupper pa elevens val och ett av @amnesomradena ar spetsmatematik dar vi
ser hur eleverna gemensamt far I6sa problem och reflektera. Eleverna ar aldersblandade och
lararen menar att det ibland &r svart att hitta ratt niva pa uppgifterna.

Arbetssatt som stimulerar sprak- och kommunikationsutveckling

I en intervju med skolbibliotekarien framkommer att skolans bibliotek &r 6ppet varje dag
under ca fyra timmar.

Skolbibliotekarien samarbetar med lararna kring lasprojekt i arskurs 2, 3 och 4. Det finns
lasgrupper och klassuppsattningar med noga utvalda titlar med tillhérande lararhandledning.
Alla bjuds in pa boksamtal minst en gang/termin.

Vid ett klassrumsbesok arbetar eleverna med kamratbedémning dar det ingar bland annat att
titta pa de begrepp som anvants. Eleverna far fragestallningar som till exempel, forstar du
orden? Passar ordet? Kan du anvanda ett annat ord? Vid ett annat lektionsbesok pa lagstadiet
samtalar lararen med eleverna om svara ord som de méter i en gemensam text.
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Under en lektion i engelska pa mellanstadiet har eleverna en horévning med fokus pa att forst
lyssna och hora spraket. Syftet ar att de ska tréna sig att uppfatta det viktigaste i ett samtal.
Lararen talar endast engelska och staller fragor som kraver att eleverna formulerar sig i
meningar.

I samtal med specialpedagog/speciallarare beréttar de och visar hur de i lasgrupperna arbetar
med sprakstimulerande uppgifter. | forskoleklasserna arbetar pedagogerna med
Bornholmsmodellen som &r en fonologisk och sprakstimulerande traning. Vid ett besok i
forskoleklassen hor vi att de dven arbetar med Trulle, ett laromedel som bygger pa det talade
spraket och vi ser ocksa exempel pa arbetet.

Vi ar ocksa narvarande under ett pass med matematik i forskoleklassen dar de arbetar med
problemlésning och uppmanas till att anvanda matematiska begrepp samt fora resonemang
med sina klasskamrater om hur de tankt. Pa vaggarna ser vi hur férskolebarnen har fatt klistra
ratt antal ben pa olika djur.

Pa nagra matematiklektioner vi besoker skapar arbete med gemensam problemlésning
situationer dar eleverna Gvas i att satta ord pa sina tankar och gora sig forstadda.

Vid observation av en lektion i fysik ser vi elever som i ett praktisk pass 6var sin formaga att
sétta sina kunskaper i ett sammanhang och redovisa for varandra i ett muntligt framférande.
Eleverna diskuterar i handledning av lararen varandras resultat. Lararen sammanfattar sedan i
slutet av lektionen vad gruppen kommit fram till.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Under var observationsvecka tar vi del av en IKT- plan som ar framtagen av IKT-
styrgruppen pa skolan. IKT- styrgruppen bestar av rektorerna, IKT- pedagog samt IT-
tekniker. IKT-styrgruppen har ocksa en referensgrupp dar det finns representanter fran alla
stadier och fritidshemmet. IKT- planen &r i nulaget ett forslag som haller pa att
implementeras under denna termin men tanken ar att den ska gélla fullt ut fran hosten 2017.

I intervjun vi gor med IKT- pedagogen beréattar denna att 30% IKT ingar i hens tjanst. Hen
berattar att tillgdngen pa digitala verktyg ar mycket god pa skolan. Det finns projektorer i alla
klassrum och i arskurs 3 finns dven smartboards i samtliga klassrum och i tva klasser i arskurs
4. Det finns stor tillgang till larplattor i samtliga skolar, &ven lararna har varsin larplatta.
Under var observationsvecka noterar vi att lararna anvander digitala verktyg framst i &mnena
NO, matematik och musik. Projektorerna som finns i alla klassrum anvénds bland annat till
filmvisning berattar larare och elever. Smartboards som finns i vissa klassrum ser vi anvandas
till att skriva dagordning och instruktioner pa. Vi noterar dock att vissa klasser i arskurs 4-6
anvander larplattor till elevspel och nagra larare anvander larplattor i samband med sa kallade
exittickets som &r ett satt att utvérdera.

I ndgra av de elevintervjuer vi gor namner eleverna att de upplever att de inte anvander
digitala verktyg sa ofta. Mycket beror pa vilket &mne och vilken larare det ar.

IKT-pedagogen pa skolan beréttar att hen gar runt varje vecka till de olika klasserna for att
hjélpa och stddja elever och larare i anvéndandet av digitala verktyg och att fokus just nu ar
att komma igang med anvéandandet av Google apps for eleverna. Det framkommer i samtal
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med skolledning och l&rare att kunskapen om att anvanda digitala verktyg i undervisningen &r
ojamn bland personalen men att skolan erbjuder workshops kontinuerligt for de larare som
behdver hjalp och stéd att anvanda digitala verktyqg.

| intervjuer med representanter fran fritids berattar de att fritidspersonalen tillsammans med
eleverna i arskurserna 4-6 arbetar med en podcast pa skolan. Personalen pa fritids fangade
upp ett stort intresse hos eleverna kring podcast och det har nu blivit ett mycket uppskattat
digitalt inslag i fritidsverksamheten.

Léarare vi samtalar med beréttar att de har arbetat mycket med kallkritik inom sitt &mne under
foregaende lasar. De anvande sig bland annat av en serie som UR (utbildningsradion) sande
och ldromedlet “Tummen upp” som tar upp kéllkritik.

Nagra elever i arskurs 4-6 berattar att de ofta uppmanas av lararna att tanka kallkritiskt.
Eleverna namner att de oftast pratar om det i svenska, SO och NO. Elever i arskurs 6 lyfter
aven fram att de arbetat med att titta pa en film i SO om detta.

Miljon som stod for larande

Den fysiska miljon utomhus inbjuder till lek. Skolgarden erbjuder eleverna flertalet
aktiviteter, bland annat finns basketkorgar, klatterstallning, gungor och bollrutor. Skolan har
aven en egen fullstor fotbollsplan av konstgras.

Skolan har stora klassrum samt ofta ett tillhdrande grupprum. Under vara observationer ser vi
inte att dessa grupprum anvands mycket av eleverna. | arskurserna 1-3 finns dessutom
ytterligare stora rum. Vi ser inte dessa anvandas men nagra larare berattar att de mest
anvéander dem nér de delar upp klassen i olika grupper.

Eleverna sitter riktade mot tavlan antingen i rader eller grupper. Nagra klassrum har bankar
med lock dér eleverna har sina saker och andra klassrum har bord och eleverna har da sina
saker i lador istallet. Vi ser fa exempel pa mobleringar som ger utrymme for till exempel
rorelse eller avskildhet. Vi ser skillnad i hur inspirerande larmiljon &r i olika klassrum, till
exempel vad som finns uppsatt pa vaggarna och hur material presenteras.

Vi ser elever som har anpassningar i klassrummet med bland annat sittkuddar och bildstod.

| klassrummen &rskurserna 1-3 finns ocksa klockor s& kallade Time Timer som visar hur
mycket som aterstar av ett pass. Vi ser klockorna anvéandas pa lektioner vi besoker.

I bildsalen ser vi ett inspirerande klassrum dar lararen har skapat ett arbetsklimat med mycket
inspiration for att vacka ett intresse och fokus pa amnet. Mdbleringen i bildsalen ger eleverna
mojlighet att arbeta pa olika satt, det finns bland annat skarmar for de elever som behdver
arbeta mer enskilt.

Musiksalen ligger i en kéllare och lararen beréttar att det svart att gora dessa lokaler
inspirerande. Dock finns det finns flera sma rum for eleverna att musicera och 6vai. |
musiksalen finns ocksa tillgang till olika instrument och larplattor som eleverna far anvanda.

Forskoleklassens larmiljo erbjuder méjligheter att variera aktivitet, till exempel rérelse och
praktiskt arbete och lek.
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Ett centralt belaget bibliotek finns pa skolan som ar bemannat av en bibliotekarie ca 60 %.

Hur fritidshemmet arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
samt en meningsfull fritid

Under var observation pagar en omorganisation av fritidshemmets verksamhet. Samordnare
for fritidshemmet beréttar att implementering av Lgr-11 &ger rum i syfte att fortydliga att
fritidshemmets roll i elevernas larprocess. | samtliga klasser for arskurserna 1-3 finns en
fritidspersonal som foljer respektive klass under hela skoldagen. Ambitionen &r att
fritidshemmets personal ska komplettera lararens undervisning och vara med i larprocessen
genom att ansvara for den mer kreativa och skapande delen. Samordnaren ger exempel pa
detta nér hen berattar att eleverna i samband med arbete om forntiden fick skapa medeltida
borgar. Personalen pa fritids ar aven narvarande under elevernas utvecklingssamtal och
ansvarar for den sociala delen under det.

Fritidshemmets personal ansvarar for rastverksamheten och vi far ta del av ett rastschema de
uppréattat som visar vilka som &r ansvariga under olika dagar. Under samtliga raster finns sa
kallade rastlarare som organiserar olika aktiviteter for eleverna. Det finns ocksa rastvardar
som ronderar pa skolgarden. Samordnaren for fritidshemmet berattar att det strukturerade
schemat har minskat andelen konflikter mellan elever rejalt. Under innevarande lasar har
uppréattande av ett rastschema varit ett av de prioriterade utvecklingsomraden for
verksamheten med syfte att 6ka tryggheten och trivseln for eleverna.

Fritidshemmets personal har mote en gang i veckan. Varannan vecka ses bade fritids for
arskurserna 1-3 och hemvistens personal som é&r fritidsverksamhet for arskurserna 4-6.

Nar skoldagen for elever i arskurserna 1-3 ar slut tar fritidshemmets personal Gver ansvaret
och verksamheten inleds med diverse uteaktiviteter som eleverna far vélja emellan. Déarefter
gar eleverna in och ater mellanmal. Efter mellanmalet far eleverna vélja mellan olika
aktiviteter som personalen har planerat. Exempel pa aktiviteter som eleverna kan fa dgna sig
at ar malning och filmskapande. Samordnare berattar att alla aktiviteter som genomfors har en
pedagogisk planering och de laggs ut pa schoolsoft i det veckobrev som publiceras. |
veckobrevet finns dven information om kommande veckas rastaktiviteter och dess mal och
syften.

Pa skolan finns ett fritidsrad for arskurserna 1-3. Radet bestar av en representant fran varje
klass och ses varannan vecka. Har ges eleverna mojlighet att ge synpunkter pa verksamheten
och komma med forslag pa aktiviteter.

Samordnare for arskurserna 1-3 resp arskurserna 4-6 ar fritidshemspersonal vilket medfor att
fritids alltid &r representerade under mentorslagsmoten.

Samordnaren beréttar att de arbetssétt och arbetsformer som verksamheten organiserar ska
stimulera bade till enskilt arbete och samarbete mellan eleverna. Bland annat genomfors
grupparbeten nar eleverna far arbeta med film och enskilt arbete nar eleverna far arbeta med
malning.

Vidare far vi hora att fritidshemmet har haft besék av Stockholms filmfestival dar eleverna
fick vara med om hur en filminspelning gar till. Efter besoket har de dgnat sig at
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filmskapande. De har ocksa planer pa att lata eleverna spela in egna podcasts. Det finns ocksa
en tanke pa att skapa ett mediarum i en kallarlokal som finns i byggnaden for arskurserna 1-3.
| den ska eleverna bland annat ha méjlighet att spela in film, géra musik och géra podcasts
och vi tar del av en skriftlig plan for detta.

Utover det larande som fritidshemmets personal ska bidra med under skoltid har de aktiviteter
som organiseras efter skoldagens slut tydliga mal och syften som ska bidra till larande hos
eleverna. Eleverna har dven mojlighet att arbeta med skoluppgifter och laxor under fritidstid.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Pa skolan finns tre utbildade specialpedagoger/speciallarare varav en arbetar i Vasaborg samt
tre larare med tjanst som speciallarare. Tva av dessa tre arbetar i Larstudion. Larstudion ar till
for elever i behov av sarskilt stod av olika slag. Dar finns det 8-9 elever i arskurs 4-6
inskrivna denna termin. | larstudion finns det mojlighet for fyra elever att arbeta samtidigt.
Undervisning i larstudion sker huvudsakligen en till en. Det finns en tydlig turgang kring
elever som ska till larstudion. Alla elever som arbetar i i larstudion har ett atgardsprogram.
Malet ar att eleverna som arbetar i larstudion ska na kunskapsmalen och vara inkluderade i
resten av skolan. En av lararna beskriver att arbetet i larstudion ser valdigt olika ut beroende
pa dag, vecka och vilken elev det ar. En larare beskriver att hen har stora mojligheter att sjalv
utveckla arbetet i larstudion och att tilltron fran ledningen &r stor.

Speciallararen i Vasaborg ingar i Vasa skolans pedagogiska styrgrupp samt i PUG.

Specialpedagogerna/speciallararna pa Vasaskolan arbetar individuellt med elever, i
elevgrupper, observerar i klasser samt fungerar ocksa som handledare till assistenter och
l&rarresurser.

Det finns ett projekt pa skolan som kallas “Danderydsmodellen”. Nagra ur personalgruppen
gar en utbildning som innebar att de i sin tur har handledning med personal pa skolan. Det ar
ett projekt som ska leda till en tillganglighet till kunskapsinhdmtning for alla elever oavsett
formagor eller funktionsnedsattningar.

I samtal med specialpedagog/speciallarare berattar de att det finns tva planer som upprattades
tillsammans med den skolpsykolog som tidigare fanns pa skolan. Vi far ta del av dessa tva,
“Pedagogiska dtgirder och anpassningar for elever med arbetsminnessvarigheter” och
“Pedagogiska atgirder och anpassningar for elever med lds-och skrivsvarigheter/dyslexi. Det
finns ocksa ett formular som fylls i for att beskriva vilka anpassningar som gors och vilka
som ar ansvariga for att dessa genomfors.

Vi far hora att det oftast ar specialpedagoger/speciallararna som stodjer larare att ta fram
pedagogiska och fysiska anpassningar. Det kan vara i form av bildstdd, inlasta laromedel samt
sittkuddar till elevstolarna.

Alla skolor i Danderyds kommun anvander DLS-test3, for att prova elevernas lasforstaelse.
DLS-test genomfors i Danderyds kommun i alla klasser arskurs 2, 4, 5 och 7 och gymnasiet.

3 Diagnostiskt 18s och skriv-test
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Vi far ta del av "Vasaskolans rutiner for test och diagnoser” dér det finns en plan for nér tester
och diagnoser ska genomforas pa skolan i lasning och matematik.

| en av vara inledande samtal med rektor far vi hora att Vasaskolan har prioriterat en stor
specialpedagogisk resurs for att sakerstalla att alla elever ska utvecklas optimalt i sin l&sning.
Enligt rektor har Vasaskolan lagt mycket resurser, nischat sig, pa lasutveckling. Det startade
som ett las-och litteraturprojekt men &r nu en etablerad arbetsform med periodvisa lasgrupper
i 3 eller 4-veckors perioder i arskurserna 1-4. Som ledare i lasgrupperna fungerar, férutom
speciallarresursen, bibliotekarie samt textill&rare. En extra resurs ar dven anstalld for denna
satsning.

| samtal med specialpedagoger/larare beréttar de att de ocksa intensivtranar med de elever
som har stanine 3 eller lagre pa DLS-testen. Detta sker enligt TIL, Tidig Intensiv Traning.
Fokus ligger pa arskurs 2. De uttrycker metoden som forskningsbaserad. Speciallararna har
till traningen av TIL kopt in bocker som bara anvands i arbetet med TIL. Foréaldrarna far
skriva pd ett kontrakt innan man startar upp traningen med TIL och foraldrarna har enligt
lararna alltid uppskattat metoden.

I arskurs 1 anvands skolverkets obligatoriska test som inférdes 2016. Enligt skolverkets
hemsida ger det ett tydligt och konkret beddmningsstod for uppféljning av elevernas
kunskaper i las- och skrivutveckling samt i matematik.

Efter prov och diagnoser i exempelvis matematik pa mellanstadiet har en del larare resurstid i
sin tjanst och kan da hjalpa eleverna till forstaelse i olika moment individuellt, gruppvis eller
som extra larare i klass.

For elever som behover extra stod och tid for laxlasning for arskurserna 1-3 finns
“studiehornan”. Vi far berittat att ldrarna har schemalagd tid varje eftermiddag och turas om
att ta hand om laxlasningen. De elever som kommer dit har till exempel fatt laxlasning
inskrivet i handlingsplanen men aven elever som varit sjuka eller lediga kan fa tid dar.

I samtal med personal frén “hemvistet”, rskurserna 4-6, kan inskrivna elever fa hjalp med
laxlasning vid behov.

Vi far ta del av ett dokument “Klasskonferenser F-&k 3, Hosten 2016”. Dir beskrivs syftet
med klasskonferensen, arbetsgangen, forberedelse innan klasskonferensen,vilket ansvar
mentorslaget har men ocksa metodforslag. Klasskonferenser genomférs varje termin.

Vi far ta del av ett arshjul som finns for arskurserna 4-6 dar exempelvis klasskonferenser och
och utvérderingar av extra resurser/kompensatoriskt stod finns planerade.

Specialpedagogerna/speciallararna pa Vasaskolan ingar ocksa i ett natverk som drivs av
kommunen, Spec Danderyd. | natverket traffas specialldrare och specialpedagoger
regelbundet.Fran Spec Daneryd kan man ocksa boka handledning. Danderyds kommun
initierar arbetet med Tillgédnglighetsmodellen, “Vérderingsverktyg for tillgénglig utbildning”,
pa alla skolor, vilken &r framtagen av Specialpedagogiska skolmyndigheten. Vi kan se att det
ar en av de riktade punkterna i “Danderyds kommuns kvalitetsdokument 2016 dir skolan 1
sitt kvalitetsdokument for VVasaskolan beskrivit sitt arbete med Tillgdnglighetsmodellen..
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Vi far ocksa ta del av en “Idébank med Extra anpassningar” som Danderyds kommun har
sammanstallt utifran tillganglighetsmodellens tre huvudomraden.

Alla specialpedagoger och specialldrare pa skolan traffas en gang varannan vecka. | samtal
med specialpedagoger/speciallérare framkommer att de upplever att skolan skulle behdva
arbeta mer med samsyn kring elever med behov av sérskilt stod for att skapa lyhérdhet hos
alla pa skolan.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal
Det finns fa elever med annat modersmal pa skolan.

Ndgra elever pa skolan med annat modersmal har studiehandledning fran kommunen varije
vecka. Studiehandledarna kommer ut i klasserna och arbetar enskilt med de elever med annat
modersmal. Pa skolan &r det ett fatal elever som laser enligt laroplanen for svenska som andra
sprak. Modersmalsundervisningen sker efter skoltid.

Skolan och omvarlden

Flera larare vi talar med lyfter behovet av att anvédnda omvérlden som ett sétt att bryta den
homogenitet som finns bland eleverna pa skolan. Skolan har ett val inarbetat samarbete med
en vanskola i Kambodja. | matsalen ser vi foton, affischer och elevarbeten som visar olika
projekt man samarbetat kring.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Under en lektion vi narvarar i far klassen besok av en forfattare som tillsammans med klassen
hittar pa en berattelse. Vi pratar senare med forfattaren som beréttar att hen arligen besoker
skolan. Besoket uppskattas av eleverna och vi ser att de deltar engagerat under skapandet av
beréttelsen.

Vi hor fritidspersonal beratta om att Stockholms Filmfestival varit pa skolan detta lasar for att
spela in en film med eleverna.

Kulturskolan kommer till skolan och har musikundervisning i arskurs 1.

Arskurserna F-3 gor aterkommande studiebesok kopplat till centralt innehdll, exempelvis
bondgard och museum.

Samskolan som ligger en bit ifran Vasaskolan anvénds till idrott i arskurs 5 och 6 samt
hemkunskap. Larare och fritidspersonal beréattar att skolan ibland besdker néarliggande
bowlinghall, curlinghall, simhall samt gor utflykter till en narbelagen skog. Vi far ocksa hora
att skolan har som tradition att ga i fackeltag till Djursholms kapell samt pask och
julvandringar med Danderyds forsamling

Hur elever far ta stéllning till fragor som ror framtida studier och yrkesval

I samtal med rektor far vi hora att det inte finns ndgon SYV anstélld eller knuten till skolan.
Déremot finns det en pedagog i fritidspersonalgruppen som ar utbildad inom skol- och
yrkesvagledning.
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Vi ser exempel pa hur eleverna i arskurs 2 intervjuat sina foraldrar/annan vuxen om vad de
arbetar med, och vad de tycker om det samt vad de dromde om att bli nar de var barn. Elever
far gora besok pa foraldrars arbetsplatser enligt skolledningen.

Beddmning i text

Vi bedémer att undervisningen i relativt stor utstrdckning ar organiserad och strukturerad efter
laroplanen men mal och syften under lektioner &r séllan tydliga vilket leder till att elever inte
forstar syftet med aktiviteter i undervisningen. Vi anser att kopplingen till kursplanerna bor
goras tydligare for eleverna i vissa &mnen.

Vi bedémer att lararna ger eleverna forutsattningar att ibland préva olika arbetssétt och
arbetsformer. Arbetssatt som ar kreativa och utforskande férekommer i viss man.

Vi bedomer att undervisningens kvalitet ar god men nagot ojamn. Vi moter engagerade larare
och pedagoger med stort intresse for sina elever och &mnen. Manga av dem uttrycker ocksa en
vilja att utveckla sin undervisning med nya arbetssatt. Under var observation ser vi dock
manga exempel pa lektioner som &r traditionella och lararstyrda. Dessa lektioner ger eleverna
begransade mojligheter att prova olika arbetssétt, att utveckla sin kommunikativa formaga och
att vara kreativa och kritiskt tankande.

Eleverna ges i viss man ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling. Vi bedomer att individualisering ar ett forbattringsomrade. Med en mera
utvecklad individualisering under lektionerna skulle elever i behov av sarskilt stod fa en béttre
anpassning av verksamheten efter sina behov och fler elever som latt nar malen fa méjlighet
att utveckla sin fulla potential.

Pa elevens val exempelvis, spetsmatte, ser vi hur eleverna utmanas. Detta galler ocksa i amnet
NO.

Amnesévergripande arbete férekommer ibland.

Kallkritiskt tankande finns i stor utstrackning och elever far i relativt hog utstrackning
mojlighet att utveckla kritiskt tankande och sjalvstandigt formulera standpunkter.

Arbetssatt som stimulerar samarbete mellan eleverna samt sprak- och
kommunikationsutveckling &r vanligt forekommande.

Vi bedomer att arbetet med lasgrupper och det sprakstimulerande arbetet som pagar dar ar ett
starkt omrade, samt arbetet i forskoleklass med fonologisk traning och sprakstimulering.

Den tidiga intensiva lastraningen ar ett annat starkt inslag.
Tillgangen till digitala verktyg dr god men anvands séllan i undervisningen.

Den fysiska miljon inomhus &r delvis stimulerande och varierar mellan skolans olika
byggnader.

Skolgarden erbjuder eleverna stora majligheter till olika aktiviteter.
Miljon pa skolgarden &r inbjudande och stimulerande.
Fritidsverksamheten pa Vasaskolan ar i hog grad strukturerad och eleverna far préva manga
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olika arbetssatt och arbetsformer som i hég grad kreativa och utforskande.

Fritidshemmets verksamhet kompletterar skolans och forskoleklassens utbildning och bidrar
till elevernas larande och utveckling i stor utstrackning.

Verksamheten anpassas till stora delar for elever i behov av sérskilt stod och det finns val
fungerande strategier och metoder for arbetet med elever i behov av sérskilt stéd

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hdgre utbildning forekommer till viss del och
eleverna ges i viss man forutsattningar att ta stallning till fragor som rér framtida studier och
yrkesval.

Naromradets mojligheter tas till stora delar tillvara i verksamheten genom olika &mnen.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 ,0 4,0

X

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

Ett vanligt arbetssatt vi ofta ser i klasserna &r att lararen skriver pa tavlan eller berattar vad
som ska goras under lektionen. Eleverna ansvarar sedan for att hinna det de ska.Vi méarker att
de ar vana vid checklistor och instruktioner pa tavlan. Eleverna beréttar att de ansvarar for att
ha ratt material till rétt lektion, att ta hem laxan och lamna in den i tid.

I en Kklass ser vi att eleverna har en loggbok dar de skriver in vad de ska gora i veckan. Detta
skriver de av fran tavlan. De utvarderar sedan i samma bok genom att skriva om hur
dagen/veckan varit.

Nagra elever fran mellanstadiet berattar att lararna forvantar sig att de regelbundet gar in och
l&ser om sina resultat, veckobrev och laxor i Schoolsoft.

Veckobrev skrivs varje vecka bade fran skolan och fritids.
Mojlighet att ta ansvar for arbetsmiljon

Genom de formella raden finns mojlighet att ta ansvar for arbetsmiljon. Det finns trivselregler
som ar kanda och sitter pa vaggen i alla klassrum. Flera klassrum har ocksa planscher som
visar olika ljudnivaer och en pil som visar vilken niva som bor galla for tillfallet. Vi ser dem
inte anvandas och elever beréttar att de inte anvands sa ofta.

Nagra elever papekar att ett omrade de inte kommer nagon vart med ar skolans toaletter som
de tycker ar smutsiga och ofrascha. Fragan har enligt eleverna varit uppe flera ganger i
elevradet.
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Eleverna vi samtalar med lyfter vikten av arbetsro och vad de kan gora for att sjalva forbattra
den. Detta ar ocksa en punkt som tas upp pa klassradet och elevradet. En elev namner ocksa
att arbetsron ibland tas upp som en punkt pa foraldramaéten.

Hur elever ges inflytande 6ver verksamheten

Skolan har formella forum for elevers inflytande: miljorad, elev/fritidsrad, matrad,
trygghetsrad och klassrad. Eleverna vi talar med tycker att de via dessa rad har mycket att
saga till om pa skolan. Via elev/fritidsradet har eleverna bidragit till att utemiljon forbéattrats
med en kompisgunga, konstgrasplan och lekbod.

Skolan har tva elevrad, ett for arskurserna 1-3/fritids och ett for arskurserna 4-6.

Vid en intervju med elevradsrepresentanter for arskurserna 1-3 framkommer att de fatt géra
ett studiebesok pa en annan skola for att inspireras av den fritidsverksamhet de hade dar med
manga olika aktiviteter pa rasterna. Inspiration fran det studiebesoket har lett fram till att de
nu ibland har musik och dans ute pa rasterna. Vi kan se och hora bade dans och musik pa
skolgarden vid ett flertal ganger under vart besok.

Under var observationsvecka har vi mojlighet att narvara vid ett stor-elevrad dar
representanter fran de bagge elevraden deltar. Férutom de pedagoger som ar ordinarie ledare
for raden deltar aven skolledningen. Skolledningen informerar om syftet med métet och
varfor de dr dér. Eleverna delas in i tre grupper och varje grupp leds av en skolledare.
Eleverna far tycka till om den visionsbeskrivning i bild och text som har tagits fram i
visionsarbetet pa skolan. Métet avslutas sedan med att eleverna lamnar fram de skriftliga
fragorna till ledningen som har tagits fram pa klassraden. Det gors ocksa upp en plan om hur
elevradet kan hjalpa till med ett skoldisco. Vi far hora att pengarna som samlas in ska ga till
deras vanskola i Kambodja i School to Schoolprojektet.

Hur elevers tankar, intressen och asikter tas tillvara pa

Under var observation ser vi att klassradens dagordning &r fylld av elevernas egna punkter
som de vill lyfta. Varje punkt behandlas som viktig och resonemang om méjligheter och
hinder att genomfora det fors och forslag till atgarder diskuteras. Fragorna handlar ofta om
raster och regler.

En larare berattar att hen forsoker fanga upp sa mycket som majligt av elevernas tankar under
lektionstid, men att det ibland &r svart att hinna med detta. Vi far ocksa berattat for oss att
lararna tycker att det &r bra med de olika raden eftersom det finns tydliga forum dit de kan
hanvisa fragor och synpunkter som de inte sjélva kan hantera just da.

Hur pedagoger planerar och utvarderar sin undervisning tillsammans med sina elever

I intervjuer med elever namner de att de ibland utvarderar sina arbetsomraden och vad som
gick bra och mindre bra. Nagra larare anvander sig av digitala verktyg vid utvarderingar som
till exempel Schoolsoft dar ocksa eleverna kan skriva kommentarer till lararna om hur det
gick i ett visst moment. Dessa utvarderingar handlar oftast om en summativ bedémning och
elevernas prestationer och mindre ofta om undervisningens uppléagg.
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Inflytande dver planering, arbetssatt och innehall

Varje vecka har arskurserna 1-3 och arskurserna 4-6 elevens val i aldersblandade grupper dar
de kan vélja mellan olika &mnen de vill fordjupa sig inom. Varje kurs &r fem-sex veckor utom
koren som man forbinder sig till terminsvis om man valjer det. Exempel pa amne som
eleverna kan valja pa ar advanced english, spetsmatte, smaslojd, idrott och programmering.

Nagra av de ldrare och elever vi intervjuar séger att eleverna inte ar med och paverkar
undervisningens innehall eller arbetssatt sarskilt ofta. Vi ar med under en musiklektion dar
eleverna sjélva far valja pa olika redovisningsformer.

Under de lektioner vi observerar noterar vi att ordet férdelas jamnt mellan pojkar och flickor.
Nagra pojkar i arskurs 5 som vi samtalar med upplever att pojkar blir samre behandlade &n
flickor genom att de mer ofta far tillsagelser och hemringningar till larare. Vi noterar ocksa i
nagra klasser att flickor agerar som en sorts hjalplarare som séger at pojkarna att lyssna pa
lararen och att vara tysta.

Formella forum for eleverna ar klassrad, elev- och fritidsrad, matrad, miljérad, trygghetsrad.
Klassrad ager rum en gang i veckan. De 6vriga raden har mote ungeféar en gang i manaden.
Nér vi intervjuar elever och personal visar det sig att denna struktur ar vél inarbetad och
valkand av alla bade elever och personal.

Forum for foraldrarna ar foraldraradet som traffas 3-4 ganger per termin samt foraldramaoten i
de olika klasserna.

Demokratiska processer

Flera demokratiska processer pagar genom skolans olika rad, till exempel vardegrundsarbete
via veckans vardegrundsfraga, arbetet med skolans vision, miljéfragor som att minska
matavfallet, regler ute pa rasterna. Vid ett klassrad som vi besdker har eleverna manga forslag
pa aktiviteter som de tycker kan genomfdras pa mentorstiden. Mentorn lyssnar uppmarksamt
och bemoter alla forslag kreativt som méjligheter.

Den tydliga strukturen kring de formella raden gor att det skapas arenor for skolans samtliga
elever att trana sin formaga att arbeta med demokratiska processer.

Rollen som ordférande pa klassradet ser vi under vart besok kan se olika ut i olika klasser.
Ibland ar denne bara en ordférdelare och ibland den som leder hela motet.

Samverkan med foraldrar

Pa skolan finns ett aktivt skolrdd och foraldraforening som regelbundet traffar rektor, ca 3-4
ganger per termin. Kallelse och dagordning gar ut via e-post till alla representanter samt att
det ocksa ligger pa hemsidan. Protokoll fran métet laggs ut pa hemsidan och schoolsoft.

Skolradet syftar till en kontakt mellan foraldrar och skola dér féréaldrarna far insyn i skolans
arbete och mojlighet att paverka detta. Skolradet ar foraldrars sprakror och bestar av 1-2 valda
representanter fran varje klass. For skolans personal &r skolradet viktigt for kontakten hem —
skola, bade genom att vidarebefordra synpunkter fran hemmen, men ocksa genom att
skolradet kan hjalpa till att fora ut information i viktiga fragor. Skolradet verkar for att skolan
skall bli battre genom att bland annat, sétta eleven i centrum, vara radgivande till rektor innan

24

2017-04-24



viktiga beslut, informera och 6ka kunskapen om verksamheten bland foréldrar, engagera och
mobilisera foraldrar nar sa behévs samt mojliggora for foraldrar att aktivera sig mot till
exempel kommunen i viktiga fragor.

Nagra konkreta exempel pa vad foraldraradet bidragit med ar skolans konstgrasplan,
vanskolan i Kambodja, projektet School to School, och agerar trafikvardar pa morgnarna. De
ar ocksa engagerade i skolans olika traditioner.

Rektor skickar ett informationsbrev(rektorshrev) till hemmen nagra ganger per lasar.

Beddmning i text
Elever ges viss mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande.

Det finns ett vél utvecklat arbete kring elevledda utvecklingssamtal. Daremot behéver
eleverna fa mojlighet att prova olika uttryckssatt och redovisningsformer.

Genom miljorad ges mojlighet att ta personligt ansvar for arbetsmiljon i relativt stor
utstréckning.

Elevers tankar, intressen och asikter tas i relativt stor utstrackning tillvara i verksamheten.

Genom de olika raden klassrad, fritidsrad och elevrad far eleverna mojlighet att framfora sina
asikter.

Pedagogerna planerar och utvérderar i viss man undervisningen tillsammans med eleverna.

Under de lektioner vi besoker ser vi mycket lite att lararna bjuder in eleverna att diskutera
undervisningens planering, arbetssétt eller innehall.

Undervisningen stimulerar i viss man elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande
och eleverna har delvis inflytande 6ver planering, arbetssétt, och innehall.

Under var observation ser vi dock manga exempel pa lektioner som ar traditionella och
lararstyrda. Dessa lektioner ger eleverna begréansade mojligheter att prova olika arbetssétt, att
utveckla sin kommunikativa formaga och att vara kreativa och kritiskt tankande.

Flickor och pojkar ges i relativt stor utstrackning ett lika stort inflytande 6éver och utrymme i
undervisningen.

Formella forum fungerar mycket bra och genom dessa far eleverna mojlighet att trana sig i
demokratiska processer i stor utstrackning.

Foraldrarna ges stor méjlighet att i dialog med skolan paverka utvecklingen av innehallet i
verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
11,0 2,0 3,0 4,0
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Beddtmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Nar vi staller fragan till elever i de lagre aldrarna om de kanner till vad det finns for
kunskapskrav sa ar de ocksa fragande infor sjalva begreppet kunskapskrav. | klassrummen
finns en Gversikt kopplat till kunskapskraven som ar menad att visa eleverna vart de ska.
Eleverna berattar att den inte anvands sa ofta. En elev beréttar att lararen ibland uppmanar
dem att g dit och vélja nagot att jobba med nar man ar klar med det man ska. | nagra klasser
har eleverna nedbrutna delar av kunskapskraven i sin IUP pa en lapp i banken.

Eleverna kan se kunskapskraven i schoolsoft. Nagra aldre elever beréttar att de ibland brukar
fa veta vilka kunskapskrav det ar som ska inga i ett nytt omrade de ska jobba med. Eleverna
vi pratar med pratar betyg, inte omdoémen eller kunskapskrav.

| arskurserna 4-6 kanner nagra av de elever vi pratar med till att de gatt igenom
kunskapskraven men inte alltid vad de innebar. De upplever séllan att de diskuterar betyg och
bedémning. En elev i arskurs 6 namner att det ar svart att forsta vad som ar skillnaden pa ett
E, C och ett A och dar lararna ibland har svart att motivera varfor eleven har fatt ett visst
betyg. Lararna hanvisar enligt eleverna till schoolsoft. Elever i arskurs 4-5 pratar ocksa om
betyg trots att de inte har det &nnu.Nagra av de elever vi talar med eftersoker en muntlig
aterkoppling av lararen.

Under var observation ser vi inga exempel pa hur eleverna far mgjlighet att trana pa att
beddma sina egna resultat. Vi ser dock exempel pa kamratbedémning i flera @mnen.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foréaldrar

Skolan anvander schoolsoft for att skriva in betyg och skriftliga omdémen. Lararna lyfter att
det &r ett lite trubbigt och for omfattande i schoolsoft. De valjer att ge annan typ av feedback
genom att skriva i elevernas arbetsbocker.

Utvecklingssamtal halls varje termin dar eleven sjalv haller i samtalets forsta del. Da visar
eleven olika arbeten och exempel pa sin kunskapsutveckling for vardnadshavaren och de
samtalar om elevens styrkor. Dérefter fortsatter utvecklingssamtalet med att Gverga till
utvecklingsomrade och IUP. Da ar mentorn och i de yngre aldrarna aven fritidspersonal med.
Eleverna tranar innan pa samtalen dar de turas om att spela rollen som foralder.

| Schoolsoft ger pedagogerna aterkoppling pa elevernas kunskapsmassiga utveckling genom
att fora in bedémningar i de olika &mnesmatriserna.

Under utvecklingssamtalen far elever och foraldrar information om hur eleverna ligger till
kunskapsmassigt och hur det fungerar socialt.

Uppfoljning av uppsatta mal utifran utvecklingssamtalet sker vid nasta utvecklingssamtal.
Foraldrar forvantas att lasa schoolsoft for att halla sig uppdaterade av elevens
kunskapsutveckling och sociala utveckling.VVeckobrev och rektorsbrev/ information laggs
ocksa i schoolsoft.
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| en klass beskriver eleverna att de har IUP-tid varje vecka. Da arbetar alla elever med de mal
de har uppsatta pa en lapp i banken. De beskriver att dessa mal kommer fran
utvecklingssamtalet. | andra klasser har eleverna plastmappar med uppgifter som hor till ens
utvecklingsomraden i IUP:n. Dessa uppgifter plockar lararen ihop och man kan arbeta med
dem antingen nar man har tid éver eller pa sarskilda IUP-timmar.

Ndgra elever i arskurs 6 namner att de nastan dagligen tittar i Schoolsoft vad lararna har
skrivit, om de fatt nadgra kommentarer etc. Ofta ar det betyget pa uppgiften som ar det
intressanta att titta pa enligt eleverna.

Skolans arbete for att séakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

Pa skolan finns tydliga, nedskrivna rutiner, som vi tar del av, gallande genomfcrande och
rattning av Nationella prov. Kommunen har en struktur fér sambeddmning av Nationella prov
dar alla skolor deltar. P& den egna skolan organiseras rattandet av Nationella proven genom
att lararna ar undervisningsfria under tre dagar. De har da méjlighet att ratta och sambedéma.

Den pedagogiska styrgruppen pa skolan som bestar av forstelarare har som projekt denna
termin att kollegialt arbeta med formativ bedémning fot att utveckla lararnas kunskap om
formativ och summativ bedémning

Beddmning i text
Eleverna har viss kannedom om kunskapskraven i de olika amnena och far i liten utstrackning
mojlighet att trdna pa att bedéma sina egna resultat.

Genom utvecklingssamtal och Schoolsoft far elever och foraldrar relativt goda forutsattningar
att fa kannedom om elevens kunskapsmassiga och sociala utveckling.

Eleverna far genom framst summativ bedémning till viss del aterkoppling pa sin
kunskapsmassiga utveckling.

Den vanligaste utvéarderingen av dokumentationen av elevers kunskaper ar pa grundskolan
skriftliga prov med en summativ bedémning. Den formativa beddmningen behover utvecklas.

Framatsyftande och individuell planering anvands till relativt stor utstrackning som upprattas
I samband med elevernas utvecklingssamtal i form av IUP.

Skolan uppvisar till stora delar god kvalitet i det systematiska arbetet for att sékra en
likvardig, allsidig och rattssaker bedomning.

Vi bedémer att skolan bedriver ett systematiskt arbete for att sakra en likvardig, allsidig och
rattsaker bedomning. Det &r positivt att lararna samarbetar vid rattningen av nationella prov
bade inom skolan och inom kommunen.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 0 4,0
X
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Skolledningen bestar av rektor och tva bitradande rektorer med ansvar for varsitt stadium
arskurserna F-3 med fritids och hemvistet (fritids for mellanstadiet) och arskurserna 4-6.

I vart inledande samtal beskriver rektor att de bitradande rektorerna till stor del leder den
pedagogiska verksamheten som sker dagligen medan rektor arbetar mer mot framtida mal.
Rektor har ett tydlig vision for skolan dar hen vill att det ska vara ett Vi pa skolan. Skolan ska
praglas av gemensam samsyn kring eleverna, kommunikationen pa skolan ska oka samt att
vardegrunden ska prégla hela verksamheten. Vi tar del av en aktivitetsplan och ser att skolan
har arbetat med ett antal punkter for att utveckla omradet kommunikation.En av punkterna ar
veckobrev fran ledningen till all personal mandagar, en annan punkt ar att dagens moten och
aktiviteter visas pa tv-skarm i stora personalrummet i Ryttargarden.

Rektor vill till stor del delegera arbetsuppgifter for att skapa delaktighet och en organisation
som inte ar personberoende. Malet &r att skapa en transparent organisation.

De tva bitradande rektorerna bar stort ansvar for sina respektive stadier. Rektor beskriver
bland annat sin roll som den som har sista ordet. Den pedagogiska styrgruppen far sina
uppdrag av rektor och bitradande rektorer. De ansvarar sedan i stort sjélva for hur detta arbete
ska laggas upp och hur évriga pedagoger ska bli delaktiga. Tidigare fanns arbetslagsledare
men rektor sag ett behov att forandra inriktningen fran ett praktiskt ledarskap till ett
pedagogiskt.

De bitradande rektorerna sékerstéller enligt rektor undervisnings kvaliteten bland annat
genom lektionsbesok. Dessa lektionsbesok sker inte enligt en sarskild plan.Enligt larare vi
talar med ar det inte helt klart vad syftet &r med besoket. Det finns ocksa en osékerhet kring
hur vél skolledningen kénner till det som sker under lektionstid.

Vi ser att bitradande rektor for ak F-3 har ett rum i lagstadiebyggnaden och att hen, under vart
besok, finns nara verksamheten. Pa ett mate som vi narvarar i uppmarksammar en vikarie
detta som nagot positivt.

En annan larare berattar att de till mentorsmotena far diskussionsfragor fran bitradande rektor
och att de ofta far en skriven bekraftelse med foljdfragor pa métesprotokollet.

Déremot nar vi intervjuar nagra nyanstallda larare pa skolan fick de inte med automatik en
mentor bland lararna som hjélp i bdrjan av anstéllningen. En larare beréttar att hon fick valja
nagon i kollegiet men att det var svart eftersom hon inte kiande nagon fran tidigare.

De finns manga olika styrgrupper pa skolan med olika uppdrag. Genom dessa styrgruppers
uppdrag menar rektor att fler medarbetare blir involverade. Vi tar ocksa del av ett dokument,
“Uppdragsbeskrivning for ansvarsgrupper pa Vasaskolan 2016/2017” , dér vi ser att skolans
alla fast anstéllda larare och pedagoger ingar i olika ansvarsgrupper.
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Vi laser att:
“Ansvarsgrupperna ska ha koppling till den pedagogiska styrgruppen.

| Vasaskolans pedagogiska styrgrupp sitter rektorer, forstelarare samt representant fran
elevhélsan och fritidshemmen. Forutom att leda pedagogiska utvecklingsprocesser i “PUG”,
dvs de pedagogiska utvecklingsgrupperna, fungerar medlemmarna i denna grupp som
kontaktpersoner och kan ge ett stéd i processen till de olika ansvarsgrupperna”.

Det systematiska kvalitetsarbetet

I vart inledande samtal berdttar skolledningen att skolan arbetar efter olika arshjul. Det finns
arshjul for arbetsmiljon, arshjul for aktiviteter samt ett arshjul med fokus pa det
pedagogiska. Det pedagogiska arshjulet &r under arbete, malet ar att det dven ska vara digitalt.

Pa skolan finns den pedagogiska styrgruppen som tréaffas en gang i veckan. Fram tills nu har
fokus for gruppen varit att arbeta och implementera skolans vision tillsammans med
ledningen. Alla medarbetare har dven varit med i processen i framtagandet av skolans vision.
Visionen ska vara fardig att presenteras till nasta lasar.

Det nya pedagogiska uppdraget for forstelarare kommer att vara att arbeta med kollegialt
larande med fokus pa formativ beddmning. Nar vi traffar forsteldrarna i den pedagogiska
styrgruppen valkomnar de uppdraget eftersom de upplever att fokus nu blir pa pedagogiska
diskussioner och deras uppdrag blir &ven tydligare gentemot 6vrig personal. De menar att det
uppstatt ett glapp sedan arbetslagsledarfunktionen forsvann och de har svart att méta de
forvantningar som de andra lararna har pa gruppen.

Forsteldrarna i den pedagogiska styrgruppen belyser att det ar en skola i forandring med
ganska manga nya medarbetare och relativ ny ledning. De upplever dock att skolans styrka &r
att det finns en engagerad, kompetent personal samt att det finns manga att samarbeta med om
man vill. Studiemotiverade elever ar ocksa en styrka.

Forsteldrarna onskar ett amnessamarbete for att skapa en rod trad for eleverna i de olika
amnena. Utvecklingsomraden for skolan &r ett gemensamt forhallningsséatt Gverlag. Just nu
upplevs det som det &r flera skolor i skolan. Skolan ar stor med manga olika verksamheter
och manga olika byggnader och det kan ibland vara svart att ta del av varandras arbete.Det
forekommer mycket lite samarbete mellan stadierna. Kommunikationen mellan varandra och
elev-vuxen behover forstarkas och forbattras. Forstelararna énskar ocksa ett fortydligande
vem som &r sprakror mellan ledning och resten av verksamheten.

Forsteldrarna har delade meningar rérande hur mycket de upplever att skolledningen &r insatt
i verksamheten. Nagra i gruppen namner aven att det kan vara svart att var amneslarare i ett
klasslararsystem ( arskurserna 4-6)

Varje ar skickar rektor pa skolan in ett kvalitetsdokument till kommunen med en utvardering
av de prioriterade omraden som skolan haft under det gangna lasaret samt en ny plan for de
prioriterade omraden for kommande lasar. Rektorn berattar i en intervju att detta
kvalitetsdokument fran kommunen kommer mycket sent pa terminen sa att det ar svart att fa
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medarbetarna delaktiga i detta arbete. Skolan har utvarderingsdagar utlagt under terminen dér
de utvérderar de olika prioriteringsomraden som de satt upp som mal under I&saret.

Enkater, kundundersokning exempelvis fran Vaga Visa ar ett bra utvarderingsinstrument pa
utvarderingsdagarna och en bra hjalp i det systematiska kvalitetsarbetet menar skolledningen
vid ett av vara intervjutillfallen. Till vissa prioriterade omraden finns ocksa ett
aktiveringsschema kopplat med olika aktiviteter som ska goras for att na de prioriterade
omradena. Rektorn beréattar ocksa att ledningen vill dela upp lasaret i fyra olika perioder for
att pa detta satt kunna lagga upp arbetet kring det systematiska kvalitetsarbetet pa ett synligare
satt som ar tydligt och latt att arbeta med. Denna modell har nu fatt klartecken fran
kommunen.

Mojlighet till kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov

Vid medarbetarsamtal kan en individuell plan goras upp for kompetensutveckling. Manga
kompetensutbildningar har initierats centralt fran Danderyds kommun exempelvis Laslyftet
och tidigare Matematiklyftet. School-shops anordnas pa skolan i hur man arbetar digitalt och
med larverktyg. Vi hor att nagra larare just nu deltar i Laslyftet och en annan larare ska
bestka Sett-méssan.4

Skolledningen har anlitat ett foretag som heter TANK OM. De har utbildat ledning och
pedagogiska styrgruppen i ett processinriktat arbetssatt som kombinerar digital teknik och
larande i organisationen. Det ska i sin tur leda till ett kollegialt larande inom formativ
beddmning som leds av forstelararna i styrgruppen. Danderydsmodellen &r ett annat
forthildningsinslag déar pedagoger fran fritids och skola blir utbildade i att handleda kollegor i
inkludering och allas tillgang till larande.

Vi far hora att skolan ar i startskedet med att organisera kollegiala observationer i varandras
klassrum. Meningen ar att de som far besok bestammer vad den vill att besokande larare ska
titta pa. Rektor beréttar att skolan tidigare provade att anvinda metoden “Learning Studies”
men av de fyra larare som utbildades i metoden har tva larare slutat pa skolan. Rektor menar
att man detta lasar har tagit en paus i det arbetet men att skolan langre fram ska forsoka
involvera det igen i arbetet kring kollegialt arbete, formativ bedémning.

Pa lararméte 1-3 deltar ofta bitradande rektor och dven specialpedagog och speciallarare. Da
delger lararna varandra om hur laget &r i klasserna och om nagon bra utveckling har skett i en
sa kallad runda. Vi far narvara pa ett mote och da presenterar bitradande rektor nagot som
kallas “Reflektionsbrunn”. Efter den forsta rundan gar ordet dnnu en gang runt i gruppen och
lararna utgar da fran den nya reflektionsmodellen.

I mentorsgruppen samarbetar larare och fritids runt de klasser de arbetar i.

Under var observationsvecka far vi mojlighet att narvara vid ett pedagogiskt utvecklingsmote,
PUG. Nagra grupper ar da sammanslagna och leds av bitradande rektorer. Syftet pa det motet
vi narvarar vid ar att reflektera utifran bild och text om skolans vision och &ven har anvéanda
sig av Reflektionsbrunnen.

4 SETT, Scandinavian Educational Technology Transformation
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I dokumentet om ansvarsgrupper laser vi att hela skolans personal ska samverka i de olika
uppdragen.

Rektor beréttar att pa skolans studiedagar &r gruppsammanséattningarna blandade (vertikala).

Samverkan och 6vergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Vi ser rutiner nar det galler 6vergangar mellan de olika skolaren inom verksamheten, detta
géller dven fritidsverksamheten. Vi far ta del av en plan “Kopia av Vasaskolans process for
skolval, klassindelning och 6verlamning” dér det beskrivs hur arbetet med dverldmningar
mellan stadier och externa skolor sker under VT 2017. Ett exempel &r barnbytardagar for
personal i blivande arskurs 4. Overlamningar sker ocksa till externa skolor for arskurserna 4
och 6.

| borjan av hostterminen har skolan éverlamningskonferenser, mottagande larare arskurs 4
och dverlamnande larare arskurs 3 samt utvardering och fortsatt planering i EHT,
utvecklingssamtal och uppfoljning skolstart.

Foljande beskrivningen for 6vergangar mellan forskoleklass och arskurs 1 far vi av
skolledningen:

“Hela lasaret sker samverkan tillsammans med specialpedagog genom klasskonferenser,

uppfoljningsmate dar vi tittar pa barnens utveckling och larande. Vi genomfor vissa tester i
syfte att forsta var barnen befinner sig i sin fonologiska utveckling/ lasutveckling.

I april-maj blir de tre forskolegrupperna tva, de tva grupperna ar den preliminara
klassindelningen infor ak 1. Syftet ar att jobba ihop gruppen, att optimera
gruppsammansattningen.

Overlamningskonferens sker i maj, specialpedagoger, forskollarare och mottagande larare
arskurs 1 och fritids

Vi har Barnbytardag i juni.”
En av lararna i arskurs 1 beréttar att hen startade med eleverna nar de gick i forskoleklass.

Skolan har en fadderverksamhet i F-3 dar arkurs 3 ar faddrar for arskurs 1 och arskurs 2 ar
faddrar for forskoleklassen. Viss samverkan sker kring aktiviteter for faddergrupperna. Vid de
schemabrytande aktiviteterna under vardegrundsveckorna samverkar pedagoger 6ver hela
skolan. Skolans fast anstéllda personal &r medlemmar i olika ansvarsgrupper.

Beddmning i text

Rektor har till stora delar kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar till
stora delar for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare
men medarbetarna upplever otydlighet kring rektors vision och pedagogiska huvudfokus.

Rektor tar till stora delar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp,
utvardera, dokumentera och utveckla verksamheten och personal och elever medverkar till
stora delar i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Personalen erbjuds till stora delar kompetensutveckling som &r kopplad till verksamhetens
behov.

Det finns relativt vél fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna. Aven om lararna i de olika stadierna blandas pa studiedagar och uppstartsdagar
ar det viktigt att fa till ett kunskapsutbyte, att utveckla formerna for detta utbyte mellan
lararna/pedagogerna.

Mentorskapet (larare till larare) har ingen tydlighet eller riktig plan.Det &r viktigt eftersom
nyanstéllning sker kontinuerligt pa skolan.

Det finns vissa brister i samverkan inom verksamheten. Vi beddmer att det i nuléget &r en
skillnad mellan ledning och larare i processarbetet pa skolan. Omorganisationen fran
arbetslagsledare till pedagogiska ledare i styrgruppen, forvantningarna fran de 6vriga lararna
skapar brister i samverkan och oro i organisationen.

Det finns ett relativt vél fungerande arbete med évergangar mellan skolformer.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 ,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Vasaskolan har inte blivit observerad tidigare

REFERENSER

Kvalitetsdokument 2016, Grundskola

Varen 2017 motes-och aktivitetsschema F-ak 3

Vasaskolans rutiner for test och diagnoser Januari 2017

Torsdagsplaneringar for moten VT 2017

Dokument Vasaskolans Fritids styrgrupp, Uppdrag, roller och ansvar 16/17
Vasaskolans Plan mot krankande behandling, likabehandlingsplan lasaret 16/17
Plan for Klasskonferenser F-ak 3 HT 2016

Plan for Losningsinriktad Pedagogik (LIP) Mahlberg, Sjéblom

Danderyd kommuns Idébank med Extra anpassningar 2017

Kopia av plan for Vasaskolans process for skolplacering och klassindelning och
overlamningar 2016/2017

Pedagogiska atgarder och anpassningar for elever med arbetsminnessvarigheter 2015
Vérderingsverktyg for tillganglig utbildning utarbetad av Specialpedagogiska
skolmyndigheten 2016

Pedagogiska atgarder och anpassningar for elever med lds-och skrivsvarigheter/dyslexi 2015
Uppdragsbeskrivning for ansvarsgrupper pa Vasaskolan 2016/2017

Kopia av mall APT Arbetsplatstraff

Aktivitetsschema 2016-2017

Vasaskolans las-och litteratursatsning i ak 2,3 och 4 16/17

Kopia av KICK OFF 18/8 2016

Vasaskolans IKT-plan 2016

Kopia av Vasaskolans Vision jan. 2017

Kopia av Granskningsrapport Qualis mars 2015

Kopia av mentorsmotesprotokoll nov 2016

Larstudions organisation 2016/17

Arshjul EHTplan for verksamheter i 8k 4-6 2016/17

Arskurs 4-6 konferens/dverlamning hdstterminen 2016
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