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Kort om forskolan

Forskola

Antal barn 101

Antal avdelningar 6

Regi (ev fristaende huvudman) Kommunal

Ev profil/inriktning Traditionell

Antal pedagoger Totalt 20

varav antal legitimerade forskollarare pedagoger
varav 9
legitimerade
och 3
barnskotare
som laser till

forskollarare

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besodkte Nora Herrgards forskola, under tre dagar, 27-29

september 2017.

Vi besokte alla avdelningar vid flera tillfallen bade inne och ute. Vi deltog i 4 frukostar, lunch
med 6 grupper och mellanmal vid 2 tillfallen. Vi deltog vid samlingar, rutinsituationer och
aktiviteter, samt tog del av férskolans miljéer och material.

Forskolan hade en gemensam fest med dramatisering for alla barn, som avslutning pa

vardegrundsarbetet som vi deltar i.

Vi deltar i en gemensam sangstund for hela forskolan.

Under de dagar vi ar dar pagar projektarbete med Vardegrund pa alla avdelningar. Vi ser
skapande arbeten knutna till projektet, en massagesaga, dramatisering och samtal utifran

barns funderingar.

2017-10-04




Vi intervjuade forskolechefen och en grupp pedagoger, en fran varje avdelning. Vi deltog i ett
diskussionstillfalle om Genusfragor med pedagoger fran olika avdelningar. Vi hade flera
samtal med dvriga pedagoger och med férskolans kock.

Sammanfattning

Vi blev val mottagna pa Nora Herrgards forskola som praglas av en samstammig och lyhérd
pedagoggrupp med en vilja att utvecklas. Forskolans vardeord, Gladje, Respekt, Delaktighet,
stammer val dverens med den uppfattning vi fatt efter genomlasning av styrdokument och
genomfoérd observation.

| de aldershomogena grupperna tog vi del av den arbetsro som radde pa forskolan.
Forskolechefen leder forskolans utveckling med ett langsiktigt perspektiv och en stor tilltro till
sina pedagoger.

Vi har vid observation upplevt problematik i anvandandet av modern teknik, nagot vi upplever
barnen vara vana vid och pedagoger ha strategier fér. Arbetet med pedagogiska
dokumentationer ar ett utvecklingsomrade dar nagra kommit Iangre och inspirerar andra,
sager pedagoger och ledning i intervju. Likasa arbetet med normkritiskt tdnkande dar en
genusgrupp startat vid terminens borjan.

Resultat per malomrade

Normer och véarden: Den gemensamma vardegrunden ar mycket val férankrad i
verksamheten, bade hos pedagoger och barn.

Vi ser ett systematiskt arbete som ar val synligt i alla dokument och i verksamhetens alla
delar. Det finns ett respektfullt och positivt férhallningssatt som genomsyrar verksamheten.
Pedagogerna stottar varandra i hela verksamheten och alla barn ar sedda och bemoéts
positivt.

Utveckling och larande: Verksamheten utgar i hog grad fran barnens behov och intressen
och ar planerad och strukturerad. Larmiljderna ar tydliga, inspirerande och varierande utifran
laroplansmalen. Undervisningen ar varierad med olika arbetsmetoder dar lek, rorelse och
skapande ingar. Arbete i storre och i mindre grupper, med mycket narvarande vuxna
forekommer ofta. Pedagogernas satt att arbeta i 6vergangar bidrar starkt till arbetsron som
rader.

Digitala hjalpmedel férekommer pa alla avdelningar som ett inslag i verksamheten,
mestadels for dokumentation hos de yngre barnen. Forskolan arbetar genomgaende med
omvardnad, omsorg, fostran och larande som en helhet genom det strukturerade, lyhérda
arbetssattet.

Varje barn dokumenteras i forskoleappen och till viss del i dokumentationer. Den
pedagogiska dokumentationen kan utvecklas med barnens tankar och mer tillgangligt i
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miljon. Uppféljning och analys sker med utvarderingsdokument. Vardnadshavare ges goda
mojligheter att félja verksamheten genom det digitala verktyget.

Miljderna till stora delar, materialets utformning och pedagogernas mycket lyhérda
forhallningssatt stimulerar sprak- och kommunikation-, matematik-, teknik- och
naturvetenskaplig utveckling. Arbetet i projektform finns och kan utvecklas ytterligare genom
pedagogisk dokumentation, vilket pedagoger i intervju namner som ett utvecklingsomrade.

Forskolan bedriver ett medvetet arbete for att ge alla barn stéd i sin utveckling.

Det finns genomgaende och férankrade metoder och strategier for utmaningar och sarskilt
stdd i verksamheten.

For arbetet med barn med annat modersmal saknas strategier och metoder. Miljon ar inte
tillganglig for alla funktionsvariationer. Ett arbete med genus ar pabdrjat Iaser vi i dokument
och erfar under ett mote vi deltar i. Miljén och aktiviteterna har ytterligare moéjligheter att
utmana gransdragningar for att na mer normkritisk verksamhet.

Barns inflytande: | verksamheten méter vi genomgaende Iyhérda pedagoger och barn ges
mojlighet till inflytande i vardagen. Deras tankar och énskningar respekteras i h6g grad,
barnens dnskemat som de bestammer med forskolans kock, ar en paverkan i deras vardag.
Han samlar barnen till ett matrad och i intervju berattar pedagoger om hans engagemang.
Det finns strategier for att fanga upp barns funderingar sa att alla kan ta del av dem.

Miljon férandras utifran barns lek och intressen och ar anpassad i barnens niva sa att de ges
mdjlighet till sjalvstandighet.

Former for demokratiska processer féorekommer genomgaende i valsituationer och
deltagande i matrad.

Styrning och ledning: Férskolechefen har mycket god kunskap om verksamheten och en
tydlig och langsiktig malbild.Vid intervjuer med pedagoger och ledning ar de samstammiga
om forskolans styrkor och utvecklingsomraden. Forskolechefen vill ha alla pedagoger med i
utvecklingsarbetet, hon hjalper till med ramar och strukturer vid de olika projektgrupperna
som pedagogerna ges ansvar att leda och driva men ar inte synlig i verksamheten, sager
hon i intervju.

Nya digitala verktyg har introducerats for att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och
ge vardnadshavare tillgang till verksamheten och pedagogerna mojlighet till reflektion.
Overgangarna till skolan har olika utformning beroende pa mottagande skola.
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Beddmning i skala

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,6

Utveckling och larande 3,3

Ansvar och inflytande for elever/Barns 3,4

inflytande

Styrning och ledning 3,6

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I6sningar och forhallanden som visar att den kommit Iangt i sin stréavan att na
malen.

Starka sidor

Arbetet med vdrdegrunden (Normer och vérden)

Beskrivning: Vardegrundsarbetet ar val férankrat, dokumenterat i miljéon och praglar
verksamheten. Pedagogernas positiva och lyhérda forhallningssatt mellan varandra och
mellan pedagoger och barn samt barnen emellan ar utmarkande fér verksamheten. Det blir
extra synligt vid évergangar mellan och i aktiviteter.

Beddmning: Det val genomtankta arbetssattet och det respektfulla férhallningssattet samt
den positiva stamningen praglar i hog grad verksamheten.
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Férutsattningar for barns larande (Utveckling och larande)

Beskrivning: Verksamheten utgar fran barnens behov och intressen. Miljon ar tillganglig och
stodjer utveckling, lek och larande. Omsorg, omvardnad, fostran och larande bildar en helhet
dar pedagogernas lyhorda arbetssatt ger barnen forutsattningar att utvecklas.

Bedbémning: Pedagogernas gemensamma foérhallningssatt, lyhérdhet och flexibilitet, de
foéranderliga miljéerna och varje barns mdjlighet att utvecklas forekommer till stora delar.

Hur undervisningen anpassas efter barnens behov (Utveckling och ldrande)
Beskrivning: | forskolans miljder forekommer bildstdd och TAKK, Tecken som Alternativ och
Kompletterande Kommunikation, i ganska stor utstrackning. Pedagogerna ar engagerade
och narvarande i det pedagogiska arbetet och det finns en vilja och ett intresse for att
utvecklas.

Beddémning: Sattet att arbeta med hjalpmedel, de férankrade strategierna och metoderna for
att stimulera och utmana barnen haller en god kvalitet.

Barns inflytande

Beskrivning: | verksamheten har barn méjlighet att andra sig och paverka sin situation. De
tranas i att ta ansvar for sina egna handlingar och férskolans miljé. De har ett reellt inflytande
pa verksamhetens innehall.

Bedoémning: Det finns genomgaende strategier och férhallningssatt samt goda I6sningar
som visar att man kommit Iangt i att na malen.

Organisationen (Styrning och ledning)

Beskrivning: Ledningen har kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och har infort
forandringar i dokumentation och utveckling av férskolans miljéer. Det finns fungerande
rutiner for samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagoger. Foérskolechefen ser langsiktigt
pa utvecklingsarbete och arbetar systematiskt med kvalitetsarbete.

Bedémning: Forskolan praglas av en tydlig struktur med stor samverkan. Férskolechefen
har ett framtidsperspektiv och arbetar for att utveckla verksamheten som haller en mycket
god kvalitet.

Utvecklingsomraden

Arbetssiittet med pedagogisk dokumentation fér de yngre barnen och
tillgéngligheten (Utveckling och larande)

Beskrivning: Pedagogerna dokumenterar och reflekterar tillsammans med barnen och utgar
fran barnens intressen. Dokumentationerna knyter an till Iaroplanens mal men finns endast i
liten utstrackning i de yngre barnens héjd. Vi saknar dokumentation av de tankar som
forekommer, och barnens kommentarer under arbetets gang.
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Bedémning: Dokumentationer finns men kan gdras mer tillgangliga fér barnen i deras miljo
och utvecklas till pedagogiska dokumentationer.

Hur undervisningen anpassas efter barnens behov (Utveckling och ldrande)
Beskrivning: Forskolans miljo uppvisar till viss del brister i ett normkritiskt tankande och till
viss del saknas strategier och metoder foér arbetet att bryta normer och utmana barnens
tankar.

Beddmning: Miljon kan utvecklas till en mer laborativ verksamhet for att utmana
forvantningar och stimulera till nya tankar och erfarenheter om omvariden.

Barnens férutséttningar att utveckla digital kompetens (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Barnen ar till viss del delaktiga vid postandet av inlagg som rér dem i
Forskoleappen. Vi hér pedagoger beratta att det finns en larplatta tillganglig for barnen pa
alla avdelningar, vi ser den inte anvandas av barnen. Forskolechefen berattar under intervjun
att de medvetet valt bort programmering for att fokusera pa andra utvecklingsomraden. Vi
har upplevt problematik i anvandandet av modern teknik, nagot barnen upplevs vara vana
vid.

Bedémning: Digitala verktyg anvands i viss utstrackning. Barnen ges i vissa fall mgjlighet att
utveckla sin digitala kompetens.

Jamforelse med tidigare observation

Observationsar: Forbattringsomrade / Nulage:
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

2008 Vi beddémer att temaarbetet Ar inte langre relevant
med vardegrunden genomsyrar
hela férskolans

Verksamhet. Vi saknar
dokumentation i portfolio i
detta arbete

2008 Den individuella Ar inte langre relevant
utvecklingsplanen (IUP) bér ha
fokus pa barnets utveckling
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och ldrande. Den saknar datum
for uppfoljning och forédldrars
underskrift

2008

LUG gruppens mdten saknar
agenda och
minnesanteckningar.
Forskolechefen bor delta varje
mandag.

sid. 15,16

Atgardat

2008

| arbetsplanen finns en tydlig
beskrivning pa organisation och
ansvarsomraden.

Vi saknar dokument i vilket
varje avdelning brutit ner sin
verksamhet i

malomraden att arbeta med
under aret

Atgéardat

2008

Personalkonferensen har inte
agenda och nedskrivna
minnesanteckningar, som
sétts in 1 parmen, som star 1
personalrummen.

Atgéardat

2008

En kompetensutvecklingsplan,
vars innehall kopplas till
verksamhetens
utvecklingsomraden, saknas.

Atgardat

2008

Gemensam mall fér uppfoljning
och utvardering saknas.
sid. 16

Atgéardat

2008

Pedagoger och féraldrar ar inte
involverade i att skriva
kvalitetsredovisning sid. 16

Atgardat
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hdgskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatérerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa http://www.danderyd.se/vagavisa
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