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1. Personalsammanséttning inklusive utbildning

Avdelning 21-23 barn 1-5 ér

Legitimerad forskolldrare och forskolechef 100%

Forskolldrare 80% Forskolechef 20%

Musikpedagog/musiker utbildad musikpedagog minst tre ars frdn en musikhogskola. 100%
En barnskotare 100%

For administration och pedagogiskt stod i verksamheten har vi en anstéllning pa 20%

Vid varje anstéllning bada fast och vikarier, begirs ett utdrag ur belastningsregistret.

2. Planerad barngrupp och sammansittning.

Vi maste se detta i tva perspektiv, pa bade ldng och kort sikt beroende av vilka lokaler vi har
tillgang till och hur ménga barn det finns i verksamheten.

Pa liangre sikt vill vi &ven anpassa grupper efter de individuella anlag som barnen har, sa alla
barn kan utvecklas i den takt som dverensstimmer med deras lust, nyfikenhet och personliga
utveckling.

Pé kort sikt kan vi ha en musikforskola pa Kornvégens forskola. Dér ar det plats till 21 -23 barn
och dé blir gruppen mellan 1-5 ar.

P4 lite langre sikt kommer vi att ha en forskola pa Morby centrum och da hoppas jag att det kan
bli 4 avdelningar. Da finns fOrutséttning for att utdka var pedagogstab med specialister pa olika
omraden. Det innebér att vi kan erbjuda flera instrument, men &ven fordjupningar i olika
omraden som matematik, sport, natur och sprak. Med andra ord 6ka forskolans flexibilitet.

Om vi i1 framtiden har 4 avdelningar s tanker vi oss

Att ha flera musikpedagoger som kan ambulera bland avdelningarna.

Alternativ vill vi ersitta en barnskdtare med en musikpedagog sa att vi fir en flexibel, smidig
och praktisk 10sning.

* En avdelning 1-2 &r 10-12 barn 1 forskolldrare + 2 barnskotare.
* En avdelning 2-3 ar 16 -18 barn 1 forskolldrare + 2 barnskotare.
* En avdelning 3-5 &r 21-23 barn 1 forskolldrare + 2 barnskotare.
* En avdelning 3-5 ar 21 -23 barn 1 forskolldrare + 2 barnskdotare.

Om ersittningen fran kommunen okar vill vi i forsta hand ha flera utbildade forskolldrare och 1
andre hand ha farre barn i grupperna.
3. Pedagogisk inriktning

Klassisk musik
Stor vikt kommer dven att laggas vid sprakutveckling, lek och rorelse.

Vér grundidé ar att fokusera pé det enskilda barnet och se deras unika styrkor och mgjligheter,



hur de kan utvecklas bade i grupp och som individ. For att kunna méta barnet pa bésta sétt
kommer vi att fora en regelbunden och noggrann dokumentation éver barnets utveckling och
larande samt verksamheten. Vi kommer till att anvidnda forskole-appen (digital larportal) som
verktyg for bade pedagoger och foridldrarna.

4. Mal och syften med verksamheten

Viér vision —
Opus Nordens forskola ska ge den bédsta tdnkbara forutséttning for att ta till sig kunskap —
Det ska vara roligt att ldra!

Vi f6ljer forskolans ldroplan.

Normer och virden

Forskolan ska verka for att barnen utvecklar 6ppenhet, respekt for olikheter, grundldggande
demokratiskt tinkande samt formaga att ta stdllning till olika etiska dilemman. Att de utvecklar
forstaelse for médnniskors lika vérde oavsett etnisk eller religios tillhorighet.

Utveckling och lidrande
Varje barn ska ges mojlighet att utveckla sin identitet, sin motoriska forméga, sin sprakliga och
sin kreativa forméga. De ska fa grunderna for att lira sig ldsa, skriva, rikna och utforska.

Barns inflytande

Barn har en naturlig lust och mycket stor forméga att lara. Forskolans uppgift ar att ge barnen
mdjlighet att behalla sin upptéckarlust. Det gor vi exempelvis genom att ta vara pa barnens
initiativ och intressen och de ska fa mgjlighet att utveckla dem vidare. Barn ska ges mojlighet
att paverka sin vardag, fa uttrycka sina tankar och asikter. De ska fa forstéelse for och delta i
demokratiska processer.

Forskola och hemmet
Forskolans arbete med barnen ska kidnnetecknas av respekt och fortroendefullt samarbete med
hemmet.

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
Forskolan ska arbeta for att 9vergangarna mellan olika verksamheter ska underléttas for barnen.

Vir profil ir inriktad mot klassisk musik, men for att ta sig igenom en dag och skapa
koncentration och fokus s& behovs rorelsen! Vi lar genom lek, fantasi och drama é&r en sjdlvklar
ingrediens 1 en bra forskolemiljo.

Vi kommer jobba med foljande parametrar i den musikalisk/konstnérliga delen av ldrandet
Musik — instrument, sang, rytm, skapande

Rorelse — dans, koordination, motorik, sport
Fantasi — lek, drama, skapande, berittande



Det har bevisats av ménga olika forskare att musik har positiv effekt pd inldrning. Musik
hjélper till att bygga och utveckla hjérnan:

Ga girna in pa lanken nedan dar forskare vid Karolinska institutet har sammanfattat den senaste
forskningen om hur musik och kultur paverkar hjarnan och larandet.
http://www.kulturellahjarnan.se/fokus-pa/musik-och-larande/

For oss ar klassisk musik en sjdlvklar huvudingrediens i ett barns utveckling.
Vi tror att nér vi kombinerar kunskapen med musik med t.ex. matematik s& kommer barnet fa
en storre forstaelse och lira sig snabbare.

Ett exempel kan vara nér vi skall introducera ett matematiskt problem kan vi jobba med det
fran olika synvinklar. T.ex. vi delar barngruppen i tre och sa har vi en stafett. I en grupp lar
barnen sig hur man I&ser problemet pa vanligt sitt, 1 nista si 16ser vi samma problem med noter
och i en tredje grupp genom att barnen musicerar samma problem.

Arbetar vi med sprakljuden sa kan det vara léttare att fa till om man t.ex. sjunger dessa ljud
och pedagogen flitar in det 1 sdngstunden s& man maérker att man arbetar med svéra saker.

Skall vi ut 1 naturen och lara om olika djur och vixter sa kan vi t.ex. géra en liten opera med
barnets nyvunna kunskaper.

Nar vi kommer till fysik dr det naturligt att ldra om ljudvagor, amplituder och varfor inte orats
anatomi. P4 sé sdtt kommer vi att forstirka alla &mnen med hjélp av klassik musik.

5. Styrdokument Opus Norden

Sedan 1 augusti 1998 finns en ldroplan for forskolan, Lpfé 98/2016. En laroplan &r en
forordning som utfardas av regeringen och som ska f6ljas. I laroplanen beskrivs
verksamheternas vardegrund och uppdrag samt mél och riktlinjer for arbetet.

Utover laroplanen och andra styrdokument, har vi egna policy- och styrdokument och
rutiner/arbetsplaner som vidgar och konkretiserar vart arbetsstt.

Styrdokument som ligger till grund for var verksamhet:

— Skollagen (2010:800)

— Skolverkets Allménna rad

— Forskolans Laroplan Lpfo 98/2016

— Barnkonventionen; Forenta Nationernas konvention om barnets rittigheter.

— Diskrimineringslagen

— Spraklagen (2010:800)

— Utbildningsnimndens malstruktur och kvalitetsdokument

— Opus Nordens forskolas verksamhetsplaner och 6vriga lokala styrdokument.

Ovriga viktiga dokument som vi anvinder:

— Arbetsmiljoverket — arbetsmiljofragor

— Diskrimineringsombudsmannens webbverktyg for Likabehandlingsplan med
plan mot diskriminering och kriankande behandling.

— Socialstyrelsens riktlinjer for miljo- och hilsoarbete for forskolor

— Anmaélningsskyldighet enligt socialtjédnsten

— Miljoforvaltningens och hélsovirdsnamndens regelverk


http://www.kulturellahjarnan.se/fokus-pa/musik-och-larande/

6 Dagliga rutiner

07.30 Oppning — inomhus
08.15 - 8.50 Frukost grot-fil
09.00 Skapande/ musik
10.30 Frukt

11.00 Ute

12.45 Lunch + lugn stund
13.30 Skapande/musik
15.30 Frukt/smorgés

16.00 Ute

17.30 Sténgning



7. Overgripande ars-planering
Opus Nordens forskola

Host sprékljud och opera- orkestern
Komposition och Rorelse + Mozart
Augusti

Nya barn

Personalkonferens start vecka 33
Likabehandlingsplan m.m.
Inskolningar barnvecka 34
Uppf6ljningssamtal inskolning
Skapa avdelningstrygghet/gruppkénsla

September

Planeringsdag 28/9
Medarbetarsamtal
Avdelnings/personalkonferens
Foraldraméten avdelningsvis
Forfrdgan foréldrar ledighet v. 44
Ledighetsonskemal personal v. 44
Skyddsrond

Utvirdering/analys

Inbjudan utvecklingssamtal

Oktober

Barnintervjuer
Avdelnings/personalkonferens
Uppt6ljning medarbetarsamtal
Utvecklingssamtal
Fotografering ?

Forfragan fordldrar ledighet jul
Ledighetsonskemél personal jul

November
Avdelnings/personalkonferens
Utvirdering/analys
Lucia/Julfest

December
Avdelnings/personalkonferens
Forfrdgan ledighet {or v. 8
Rengoring leksaker

Ev. inskolning

Januari

Fordldraenkit
Avdelnings/personalkonferens
Ev uppfdljningssamtal inskolning
Verksamhetsberéttelse
Lonesamtal

Inbjudan till utvecklingssamtal

Februari
Avdelnings/personalkonferens
Utvecklingssamtal

Barnintervjuer

Forfrdgan ledighet foréldrar pask
Ledighetsonskemal personal pask
Semesterforfragan fordldrar sommar
Semesteronskemal personal sommar
Utvérdering/analys

Mars
Avdelnings/personalkonferens
Utvecklingssamtal
Barnintervjuer

Besiktning lekredskap ute
Péskfest

Skyddsrond

Barnskyddsrond

Checklista forskola
Allergirond

April
Avdelnings/personalkonferens
Besok 1 forskoleklass

Besok av pedagog forskoleklass
Besok fritidshem

Utflykt 4 - 5 &ringar

Utflykt 6 - aringar

Forskolans dag konsert
Barnplanering infor hosten

Maj

Planeringsdag utvirdering/analys
Revidera likabehandlingsplan
Checklista arbetsmiljo
Midsommarfest avslutning 6 - aringar
Sommarschema borjar

Information inf6r inskolning
Storstadning

Juni/Juli
Avdelnings/personalkonferens
Arbetsplan for 1dsaret
Sommarschema

Inskolningar

Nya barn till hosten



8. Rutiner kring dokumentation och systematiskt kvalitetsarbete kring barnen och
verksamhetens utveckling

Barnen

Varje barn skall fé sin utveckling dokumenterad 1 syfte att mota barnet pd den nivd som den
befinner sig pa.

Forskolans skall dven dokumentera barnens ldrande och utveckling genom att ha en
dokumentationsvdgg dar genomforda projekt synliggdrs. Barnen far di vara med att
dokumentera sin utveckling.

Pedagogerna dokumenterar sina observationer av barnen. Det blir dven tillgéngligt 1 forskole-
appen.

Forskolechefen kommer tillsammans med personalen att analysera all dokumentation i syfte att
skapa en plan for vilka atgédrder som kan stimulera barnet/barnen att fortsétta utvecklas med
lustfylld energi. Detta for att sdkerhetsstilla att de kommer né laroplansmaélen.

Vart mal dr dock att nér vi genom var kombination med ordinarie undervisning och arbete med
klassisk musik kommer ldra ut mer dn vad som krivs 1 ldaroplanen.

Att stimulera barnen sa de fortsitter utvecklas kommer vara en del av det dagliga pedagogiska
arbetet.

Personalutveckling.
Pedagogerna far dven ett eget dokument déir vi kan se vilka kunskaper som finns och vilka som
kan fordjupas. De fir erbjudande om en kompetensutveckling under éret.

Verksamheten
Varje ar gors en verksamhetsanalys som vi sedan dokumenterar och sedan reviderar. Det blir
vart verktyg for foljande ars verksamhetsplan

9. Samverkan forskola — forildrar
Samverkan med hemmet

Vart arbete med barnen ska ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Var
verksamhet ska komplettera hemmet genom att skapa basta mdjliga forutséttningar for att varje
barn ska kunna utvecklas pa bista sitt utifrn sina forutséttningar och behov.

Pa Opus Norden arbetar vi med fordldrasamverkan genom:

* Inskolning

 Utvirdering av inskolning

 Fordldramote

 Utvecklingssamtal

» Konserter

* Sommarfest/sommaravslutning

Vart mal ar att fordldrarna ska ha en god insikt och delaktighet i verksamheten

”Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bista mdjliga forutséttningar for att varje
barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen ska darfor ske i ett
nédra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Fordldrarna ska ha mgjlighet att inom ramen
for de nationella mélen vara med och péverka verksamheten i forskolan. Att forskolan &r tydlig i
frdga om mal och innehéll dr dérfor en forutsittning for barnens och fordldrarnas mojlig heter till
inflytande.” Lpf6 98/16

-9
Inskolningen
Under inskolningen kommer vi att ha tid till att lara kéinna varandra. Vi ser fram emot att fa veta



vad ditt barn tycker om, ar van vid och vad du som forélder tycker ar viktigt for ditt barn.
Inskolningen &r individuell, men nér vi startar dr det i grupp. Den kan se ut pa foljande sitt:
Den forsta dagen kommer du och ditt barn till férskolan kl. 9.00-10.00 och bekantar er med
pedagogerna och med miljon pd avdelningen. Dag tva-fyra dr du och ditt barn pa forskolan
mellan kl. 09.00-15.00. De resterande sex dagarna lamnar du ditt barn mellan 09.00-15.00 till
oss pedagoger sa att vi far mojlighet att fortsétta bygga upp en kontakt och tillit hos ditt barn.
Det ar da viktigt att du som fordlder kdnner dig redo, men sjdlvklart gar det vid behov utmarkt
att forlanga inskolningstiden. Barn som kommer frén en annan forskola behdver inte lika lang
inskolningstid.

Pedagogernas roll under inskolningen

Vi pedagoger kommer att ligga stor vikt vid att ldra kinna dig som forélder och att vigleda dig.
Om du kénner trygghet med oss pedagoger vet vi att dven ditt barn kommer att géra det. Barn
litar pd sina fordldrar! For oss som ska ldra kdnna ditt barn har du som fordlder viktiga
kunskaper om ditt barn som vi dr intresserade av. Berdtta gdrna for oss om ditt barn, vi kommer
ocksa att friga dig om olika saker under inskolningen. Under inskolningen har vi pedagoger
mojlighet att fa se vad ditt barn &r van vid, hur det vill bli trostat, vad ditt barn tycker om att leka
med osv. Vi pedagoger ser hur du som fordlder gor med ditt barn och ldr oss av dig.

Vi ser fram emot att lira kidnna dig och ditt barn!

Information

Information om ditt barn fir du vid lamning/hdmtning och pa de individuella
utvecklingssamtalen som vi har 1 borjan/mitten av varje termin. Annan information kommer du
att fa pa forskole-appen. Nér du har fragor eller annat som du vill prata om kontaktar du
forskolans personal tel......... Om hen inte kan hjilpa dig med ditt d&rende hinvisas du vidare.

10. Oppetider
Kl. 7.30-17.30

11. Kosthallning

Catering fran Cessannas catering eller motsvarande catering.

http://www.cesannas.se

Om vi har caterad mat behover vi kylskép, frys och diskmaskin pd avdelningen. Inledningsvis
ser vi inget behov av att ha extrapersonal for att hantera mat och disk.

Eller koper vi mat av Kornvégens forskola
http://www.danderyd.se/sv/Forskolor/Kornvagens-forskola/Vart-kok/

Fran Kornvigens forskolas hemsida:

I koket stokar var kock Robert runt bland grytor och kastruller. Han lagar det mesta fran

grunden och anvénder sig av minst 25% ekologiska révaror.

Vi serverar:

* frukost, med grot eller fil varje dag mellan 8.15- 8.50

* lunch klockan 12.45

* frukt 10.30 och 15.30, och ibland dven smorgés

Varje dag serveras olika gronsaker till maten. Ska vi f& prova nagot nytt, mat eller gronsaker,

serveras det flera ganger, sa barnen far manga chanser att smaka. Nér vi far soppa, serveras

hembakt brod.

Vi har ockséd onskeveckor da barnen sjdlva fir vara med och bestimma matsedeln.

Det skulle da latt kunna bli kottfarssas och spagetti varje dag, sa vi far hjdlpa till lite sa att

kosten blir varierad dven de veckorna.

En géng i manaden har vi matrdd, da tva barn och en pedagog fran varje avdelning deltar.
-10

12. Forberedelse for mottagande av barn i behov av sarskilt stod


http://www.cesannas.se/
http://www.danderyd.se/sv/Forskolor/Kornvagens-forskola/Vart-kok/

Forskolan kommer i sin grundverksamhet att vara anpassad till barn med sdrskilt stod.

Om det finns behov kommer vi anpassa miljon sé att det blir 1ampligt for barnet.

Vi anvinder oss av kommunens kartldggningsmaterial for att identifiera barnets svarigheter och
vilka anpassningar det innebér att vi behover gora. Vi upprittar darefter en handlingsplan
tillsammans med fordldrarna dir vi malsitter hur vi ska stotta barnet. Om det behdvs soker vi
tilliggsbelopp utifran barnets behov.

13. Koregler

Vi foljer kommunens regler
http://www.danderyd.se/sv/Forskola--skola/Forskola-och-pedagogisk-omsorg-1-5-ar/Regler-
och-avgifter/

14. Sékerhetsrutiner

Innehall

Dagliga hygienrutiner Skyddsronder av inne- och utemiljo
Arliga branddvningar, samt brandskyddsplan
Personalutbildning i hjért- och lungraddning for barn

Egenkontroller av bland annat;
Skyddsronder

Utevistelseschema

Manual for klagomal
Ordningsregler och hygienrutiner
Stadrutiner

Signeringsschema blojbyte
Atgirder buller

Skydd mot uv-strilning

Kemiska &mnen

Brandutrustning

Dokumenterade kontroller av vattnet

Krispiarm innehéllande handlingsplaner for bland annat;
Telefonlista
Livrdddande forsta hjdlpen till barn
Bréannskador
Giftinformation
Huvudskada
Allergi
Epilepsi, diabetes, astma
Brand
Barn som forsvinner
Barn som inte blir himtade
Hot om vald
SOS katastroflarm
Handlingsplan krissituationer
Handlingsplan for misstanke om dvergrepp
Roller och ansvar
Checklista planering av krisarbete
Loggbok for tillbud
Kontaktblad for barn
Hjart- och lungrdddning
-11

Klagomaélshantering



Framfor eventuella klagomal direkt till personalen pé forskolan. Ju fortare vi far veta vad ni har
synpunkter pa ju snabbare kan vi bemdta och dtgdrda det som avses. Det gar dven bra att mejla,
anvinda forskole-appen eller skicka brev om klagomél. Vi dokumenterar och foljer upp alla
klagomal. Det gér dven att anméla klagomaél via en blankett p4 Danderyds kommuns hemsida.

Bra listor pa Opus Norden

Riktlinjernas syfte m m
Dessa riktlinjer utgor ett stod for stillningstaganden kring s.k. utflyttad verksamhet i
forskolan. Det upp till varje forskolechef att fatta beslut om vad som géller inom
respektive enhet och 1 olika situationer.

Larare, forskolldrare, barnskdtare eller annan berdrd personal gor
riskbeddmning infor aktuell aktivitet.

Med utflyttad verksamhet menas de aktiviteter som genomfors av forskolan, och som
sker utanfor forskolans normala lokaler eller gard. (t ex forskole- eller skolgard).

Transport av barn/elever i bil
Som grund bor gilla att personal inte kor barnen 1 egna bilar, ej heller anlitar fordldrar.

Utflyttad verksamhet inom forskolan
Inom f6rskolan har man riktlinjer for utflykter m m i sin krisplan som man
reviderar 1 gang/ar:

e Uppritta lista 6ver de barn och personal som dr med pé aktiviteten, 1 ex tas

med och 1 ex ldmnas pé enheten.

Ta med telefon och aktuell telefonlista till medf6ljande barns och personals anhoriga.
Ta med “forsta hjdlpen-véska” samt vatten.

Alla barn ska béra vistar.

Ta med eventuella mediciner for allergier och andra sjukdomar.

Ta med plastkasse (kan vara bra t ex vid aksjuka, vata/smutsiga klader, skrap).

Rutin vid brand och efter brand

Eller om lokalerna behdver utrymmas av andra skl

Ridda
Sétt barn och dig sjilv i sdkerhet.

Det viktiga ér att alla barn och vuxna kommer ut!

Alla samlaspd .......... Bestdmmer vi nér vi far lokalen

Larma

Ring 112 for att larma brandkar.

-12



Slicka

Detta kommer att revideras nér vi ér pa plats:

I varje hall/anslutning till hall finns brandslackare. I koket vid altanddrren finns en brandsldckare
I koketpa ........ finns en brandfilt

Gar det inte att slidcka elden, sting in branden. (sting dorren om det utrymme som brinner)

Utrymningsplan finns 1 varje hall och pé personaltoaletten Utgéngar dr mérkta med grona skyltar
som lyser i morkret

Rutiner

Vid brand eller utrymningsévning:
Tag med nérvarolistan som sitter pa anslagstavla i1 varje hall. Tag med telefon och
avdelningens "barnpirm” med aktuella telefonnummer till barnens anhoriga.

(markera fast plats for pdrmen pa varje avdelning)

Pricka av barnen p4 listan. Fattas ndgot barn méste vi kunna meddela brandménnen det.

Vid ingang: Vi tar oss in pa forskolan avdelningsvis nér vi far klartecken fran
rdddningspersonal.

Vid 6vning:

Hela arbetslaget ansvarar for att barnen informeras och att brandévning utformas och passar for géllande
aldersgrupp

-13
Sommarrutiner



Solskydd

Barnen ska skyddas mot solen genom:
Solskyddslotion som forddlarna tar med
Langédrmat om det behovs

Vara 1 skuggan

Leka med vatten

Ata inne niir solen stir som hogst

Arbetsfordelning

Det ska alltid finnas vuxna p4a alla sidor av garden

Om négon gér in for att stida eller annat barnfritt arbete informera de andra.
Barnen

En del barn ar extra kédnsliga vid fordndringar och separationer. Var noga med att

skriva upp vilka barn som kommit och gatt. Var noga med allergier. Se information i
koket.

Lokalen

P& kontoret finns en pdrm markt Danderyds kommun dér det finns aktuella nummer.
Och bok for anmélda fel

Rutiner for bad

Vi éker inte till simhall med barnen. Vattenlek i spridare och vattenbord kan vara att

foredra.

Rutin vid utflykt

Anpassa personal efter barnens dlder och gruppstorlek.
Ar det manga barn som ska ivig pa utflykt kan vi be nagon forilder att folja med.

Dela upp barnen 1 grupper som varje vuxen ansvarar for.

Tala om for barnen vem som &r ansvarig.

Alltid en vuxen fOrst och sist 1 ledet. P4 bussar dr det en vuxen forst och en vuxen sist.
Niér vi gar till skogen och leker visar vi barnen vilket omréde de fér leka fritt inom.
Informera barnen om hur man ska géra om man kommer bort.

Prata med barnen innan utflykten om vad som ar viktigt att tinka pa. Anvénd reflexvistar
med forskolans namn och telefonnummer pa, ett barn i reflexvist syns.

Ta med lista med barnens namn. Ta med forskolans mobil eller egen. Ldmna aktuellt

mobilnr till férskolan.

Rutin pa bussen

Lat en vuxen gé pa forst, 14t en vuxen ga av sist. Detta for att undvika att dorrarna eventuellt
stdngs och att det blir barn ensamma pa taget/bussen alternativt perrongen/stationen. Anvand
“barnvagnsknappen” nér ni ska kliva av sé hélls dorrarna uppe lingre. Alltid bra om barnet vet
namnet pa den forskola som de kommer ifrdn. Tala om for foraren nér ni kliver pa, att ni ska ga
av vid en viss hallplats och att ni vill ldmna klartecken for att alla kommit av innan bussen kor
vidare. Rdkna barnen nér de kliver av.

Rutin om ett barn kommer bort pa buss, tig eller tunnelbana
Skulle ett barn "komma bort" i SL trafiken sa ska ni ringa trygghetscentralen:
020-120 25 25
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Viktigt att dessa punkter formedlats till fordldrarna sd att de vet och kan rutinerna vid
hdmtning och lamning. Ség alltid till en personal nér du ldmnar ditt barn. Tidigt pa morgonen
ar det inte sékert att det finns personal pd alla avdelningar.

Gor ett kryss pé nérvarolistan att ditt barn har kommit och gor ett kryss nér barnet gér

hem.

Meddela alltid om det 4r ndgon annan &n mamma/pappa som hdmtar barnet.

Nér barnet blir hdmtat meddela alltid personalen. Tala om for barnflickor m.fl. att

de méste meddela personalen.

Barnflickor/barnvakter under 18 ar har vi ett dokument dér fordldrar godkénner att

barnet ska hiamtas.

Vi léter inte barnen folja med kompisar hem och leka om vi inte fatt godkdnnande av
forélder.

STANG OCH LAS ALLTID GRINDEN!

Rutin om ett barn inte blir himtat
Vi ringer vardnadshavare, ddrefter annan anhorig, dérefter socialtjansten.

Rutin for att hantera paverkad person

Om vi kdnner oro ringer vi den andre vardnadshavaren som dé ska vara med och besluta 1
den situationen. Dérefter annan anhorig.

Berusad forélder fér inte kora bil, det dr ett brott. Om sa &r fallet kontaktar vi polis.

Rutin vid hot (kan anvindas vid hot frin nérstiende eller allvarligt yttre hot
sadsom vapenhot)

Tillkalla polis direkt

Riskera aldrig din egen hilsa och sidkerhet om det uppstar en hot eller valdssituation
Forsok att behalla lugnet

Forsok att pakalla kollegors uppmairksamhet, skydda och fa undan barn

Hall dig péa behorigt avstand. Ta hotet pa allvar

Forsoka att ta reda pa vad den hotfulle verkligen vill. Skapa andrum

for att vinna tid

Hota inte dig sjalv. Hall dig till sakfragan

Undvik att vinna/ forlora situation dér den hotande personen fér kinslan av att forlora
Se hela tiden till att ha kontakt med en kollega som kan larma polis ur Opus Nordens
krismaterial

Rutin vid allvarlig hindelse (storre internationell katastrof, bombhot,
kidnappning)

Tillkalla krisgrupp direkt, tillkalla polis direkt vid behov

Riskera aldrig din egen hilsa och sdkerhet om det uppstér en hot eller valdssituation
Forsok att behalla lugnet

Forsok att pakalla kollegors uppmarksamhet

Skydda och fa undan barn

Informera och eller tillkalla vardnadshavare

Hall dig pé behorigt avstand

Ta hotet pa allvar

Forsoka att ta reda pa vad som verkligen har hint
Se hela tiden till att en person har mojlighet att hora omvarlden radio, nétet, telefon

Opus Nordens forskolors rutiner for anmilan till socialtjénst vid kiinnedom om eller
misstinker att ett barn far illa.
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Socialtjanstlag 2001:453

14 kap. Anmilan om och avhjilpande av missforhdllanden m.m.

1 § Foljande myndigheter och yrkesverksamma dr skyldiga att genast anmiéla till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller missténker att ett barn far illa:
1. myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom,

2. andra myndigheter inom hélso- och sjukvéirden, annan réttspsykiatrisk
undersokningsverksamhet, socialtjansten och kriminalvarden,

3. anstéllda hos sédana myndigheter som avses i 1 och 2, och

4. de som dr verksamma inom yrkesmaissigt bedriven enskild verksamhet och fullgor
uppgifter som berdr barn och unga eller inom annan sddan verksamhet inom hélso- och
sjukvarden eller pé socialtjdnstens omrade.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i forsta stycket ar skyldiga
att ldmna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett barns
behov av stod och skydd.

Definition av missforhallande

Detta kan gélla t.ex. fysiskt véld, psykiskt vald, sexuella overgrepp, krankning, fysisk
forsummelse, bristande omsorg eller psykisk forsummelse

Arbetsging
1. Anmélan gors omedelbart av forskolechef/medarbetare till socialtjanst i barnets

folkbokforings kommun. Kontaktuppgifter till aktuella socialtjénster finns ifyllda i
Opus Nordens Forskolors Krisplan. Alla anstéllda har anmilningsskyldighet.

2. Gdller misstanke om brottslig handling t.ex. misshandel eller sexuellt 6vergrepp far
vardnadshavare INTE informeras, i dessa fall skall &ven polisanmilan goras. Se
separat rutin i Opus Nordens Forskolors Krisplan

3. Om det bradskar kan anméilan géras muntligt for att sedan kompletteras skriftligt enligt
punkt 4

4. En skriftlig anmélan ska innehalla:

e Namn pa uppgiftslamnare och befattning

Forskolechefens kontaktuppgifter.

Datum for anmélan

Underskrift av anméilare

Vad anmilan avser: Barnets for och efternamn, personnummer. ( adress och

telefon om du har)

e Anledning till anmélan: Beskriv er oro och misstanke.
e Finns kvarstdende oro for barnet skall ytterligare anmélningar goras.
5. Mogjlighet finns att anonymt och avidentifierat konsultera en socialsekreterare innan
beslut om anmaélan
6. Var och en som féar kinnedom om eller missténker att ett barn far illa kontaktar
skyndsamt forskolechef.

Skyldigheten att anméla &r absolut och ovillkorlig och fér inte bli foreméil for 6vervigande av

den anmilningsskyldiga sjdlv. Ingen egen utredning far goras. Observera att alla ar skyldiga att

lamna fullstdndiga uppgifter till socialtjdnsten, hér giller inte sekretess.

Mer information finns pa socialstyrelsens websida http://www.socialstyrelsen.se
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Regler och goda vanor for barnen
Att hdmta en vuxen om nagot hinder dem sjélva eller en kamrat. Att viinta med att ga ut tills det
finns en vuxen som kan ta emot. Att inte g utanfor garden utan att en vuxen dr med.

Att inte kléttra pa hyllor.
Att vara aktsam vid anvindande av verktyg och stilla tillbaka dem efter anvdndande.

Att anvénda hjdlm vid pulkadkning och stjartlapp

Att inte anvinda pulka med medar som sticker fram typ snowracer.

Att vid isigt underlag f4r man aka pa stjirtlapp eller p rumpan.

Snobollskastning pd plats dér inga eller inget kan skadas.

Att inte gunga vintertid (for hart underlag)

Att inte dka 1 rutschkana vintertid (hért underlag att landa 1)

Att inte putta pé cyklarna bakifran. Det blir for hog fart.

Att anvinda egen cykel pa forevisad plats. Att delta vid bortsopning av sand.

Att klattring &r tillaten pa anvisade platser. Se goda vanor.

Att kldttra i trdd i de trdd som anvisas for det.Att inte vistas vid gungomrade dd man inte gungar.
Att inte snurra gungorna eller gunga pa tviren (krockas).

Att halsdukar, luvor ska vara innanfor jackan.

Att tala om for de vuxna om nagot gatt sonder sd att det kan tas bort.

Att veta att 112 &r latt att sl& om nagot allvarligt skulle hiinda.

Att alla ska ut om det borjar brinna och att vi samlas pa cykelbanan pa framsidan.

Att forsta vikten av att brandsldckaren inte fér roras.
Att tillsammans med sina fordldrar kryssa nar de kommer och nér de gar hem.

Barns involvering i sikerhetsarbetet

De yngsta barnen

Pedagoger néra barnen som sitter ord pa det som sker. Pedagogen lyfter det som sker hir och nu
med barnen i mindre grupp. Pedagogen uppmuntrar det positiva. I vardagen introducerar
pedagogen miljon.

De édldre barnen

Pedagoger néra barnen. Barnen fér berétta vad som sker. Fragor kan lyftas i liten grupp eller i
helgrupp. Vad tycker barnen? Vilka gemensamma regler/forhallningssétt som ska gélla.

De dldsta barnen

Pedagoger néra barnen. Prata om det som sker. Regelbundna barnrad. I barnradet lyfts fragor av
sakerhetskaraktér. En fraga kan initieras av en pedagog, av ett barn eller att man behdver samlas
akut for att 16sa nagot och komma fram till gemensamt forhéllningssétt. I barnradet ska det finnas
en struktur dver att en vuxen haller i métet och turordning dér alla som vill far komma till tals.

Handlingsplan

I och med denna ansdkan kommer vi att vid nésta barnskyddsrond aktualisera den bland barnen.
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Personalens involvering

Att alltid meddela till férskolechefen om brister i lokalen som t.ex bokhyllor som ska séttas
fast, kontakter som glappar eller inventarier som behdver lagas.

Att pa garden fordela sig sa att det finns vuxna néra barnen.

Att forvara "farligt material” i 14st utrymme.
Att inte lamna ut barnen till ndgon annan dn fordldrarna om man inte kommit §verens om
annat.

Att alltid 1dmna over “’sina” barn vid hemgang.

Att lyssna pa och ta till sig det fordldrar tar upp for att 6ka sdkerheten. Att mota alla fordldrar
och barn med respekt for att visa att alla som arbetar pa forskolan ér till for att skapa en trygg
milj6 for vara barn.

Att hilsa pé alla som kommer in pa forskolan, friga om deras drende och om vi kan hjélpa
till.

Vi pratar med barnen efter alder, mognad och vid tillfdllen da vi behdver aktualisera i
sékerhetsfragor.

Vi lyssnar pa alla barn. Vi ér tydliga vuxna och goda forebilder for barnen.

Vi pratar med barnen om risker och sikerhet i stéllet for att ha for ménga regler.

Vi har introduktioner av miljon med barnen dér vi kommer fram till vilket forhallningssétt
som ska gilla for den aktuella barngruppen.

Handlingsplan

Vi ska ha en trygg och sdker milj6 for alla barn och vuxna genom att arbeta forebyggande.
Vi aktualiserar sikerhetsarbetet drligen pa personalkonferens i augusti.

Forskolechef ansvarar for att alla nyanstéllda far information om vara sidkerhetsrutiner och
krispdrm.

Vi rapporterar alla skador och tillbud.

Forildrarnas involvering i siikerhetsarbete
Att alltid meddela forskolechef eller avdelningspersonal om de ser eller uppticker brister
ur sdkerhetssynpunkt.

Att stdnga grindarna.

Att alltid meddela vem som ska hdmta barnet om det dr ndgon annan én fordldrarna.

Att alltid soka upp en personal vid ldmning och himtning om det inte finns ndgon i direkt
ndrhet.

Att ha en 6ppen och rak kommunikation med medarbetare och chef.

Handlingsplan

Vi informerar foraldrar om vart sdkerhetsarbete vid behov
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Vi kommer att gora en aktuell telefonlista. Hir ar en liten borjan

LARMA 112.
Informera om foljande:

1. Vad har hint
2. Var behdvs hjilpen.

3. Vilket telefonnummer ringer du frén.
4. Vem ér Du som ringer.

Opus Nordens Krisplan

Checklistor kommer att skapas nir vi har tillgdng till lokalen. Krisplanen kommer
finnas tillsammans med alla viktiga dokument som ar kidnda for alla.

Krisplanen uppdateras 16pande eller minst en géng per lasr

Rutiner vid en Kris:

. Ring din ndrmaste chef

. Starta en hiandelselogg

. Uppritta en handlingsplan

. Dokumentation gors av forskolechef

. Forskolechef informerar krisledningen

. Krisledningen fattar beslut om eventuella vidare insatser
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15. Krisplan

Innehall:

[a—y

Krisparm

2. Telefonlista med angivet ansvarsomrade

3. Olycksfall

4. Brand

5. Inbrott, stold och/eller skadegorelse

6. Hot och vild

7. Allvarlig sjukdom hos barn eller personal

8. Barn eller personal skadas svart/avlider utanfor arbetstid
9. Barn eller personal skadas sviart/avlider under arbetstid
10. Barns forilder eller nira anhorig avlider

11. Dodsfall eller sjukdom

12. Barn forsvinner frin skolan

13. Massmedia

Traumatiska héndelser och kriser gar aldrig att forutspd. Darfor ar det viktigt att vi pa
Opus Nordens forskola har en aktuell och lattillgidnglig krisplan. Alla i personalen ska
vara vél fortrogna med krisplanens olika omraden och krisplanen ska revideras varje l14sar.
Krisplanen ska kunna ge hjilp och stdd vid sorg, brand, olycksfall eller annat som kan
vara traumatiskt for den enskilde eller gruppen.



1.Krispiarm

Pé forskolechefens expedition finns en krisparm som innehéaller uppgifter om personal
och anhoriga. Krispadrmen ska alltid vara aktuell. Langst bak i pdrmen finns annan hjélp
och info om det behovs.

Pé avdelningarna finns barnkrispirm med aktuella uppgifter pa inskrivna barn och deras
vardnadshavare. Telefonnummer till bade arbetsplats och hem ska finnas dér. Ett
“nytaget foto” pé barnet ska finnas med.

Pé expeditionen finns en krisladda som innehéller duk, ljus, dikter mm.

Vid utflykter i staden ldggs en lista med medfdljande barn pa egen avdelning eller
grannavdelning. Nérvarolista skall vara korrekt ifylld och finnas tillgdnglig pa
respektive avdelning. Vid gruppindelning markeras utflyktsbarnen.

2. Telefonlista med angivet ansvarsomrade

Vid krisldge &r det i forsta hand forskolechef som ska kontaktas, &r inte forskolechef antréftbar
ringer ni delegerad personal i den f6ljd som nedan anges. Den personen kontaktar sedan ovriga
pa listorna.

I forsta hand: VD- Ragna Fagelund 0709-726 728 Ragna.fagelund@opusnorden.com
I andra hand: Forskolechef K:B .................. kb@opusnorden.com
I tredje hand: Larare TS  ....coieiainee. mg(@opusnorden.com

Forskolan: Kornvdgen 26 ~ ..iociveininnen.

Kommunens sidkerhetschef Johan Nordenmark johan.nordenmark(@danderyd.se
tel 08- 568 910 26 bor finnas med beroende pa vad som hént.
SOS Larm (ambulans, polis, brandkar) 112

Krisgrupp

VD- Ragna Fagelund 0709-726 728 Ragna.fagelund@opusnorden.com

Forskolechef K:B  ..ccovvvvvevnnnnnn kb@opusnorden.com
Lirare TS cevvvveeerennnnees me(@opusnorden.com
Skolskoterska:

Verksamhetsresurs: Torgny Svenberg 0706-955 559
(Styrelserepresentant)

3. Olycksfall
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Vid allvarlig olycka ring 112

Meddela alltid SOS alarm foljande:

Vem du ér och varifrén du ringer

Vad som hént och hur manga som ir inblandade
Typ av skador och besvér

Fardbeskrivning samt motesplats

e Forsok sedan mota ambulansen eller annat utryckningsfordon

Viktiga telefonnummer:

Ambulans 112
Vérdcentralen i Stocksund 08-123 397 50
Folktandvarden Danderyds sjukhus 08-123 162 60
Danderyds sjukhus 08-123 550 00
Ambulans/ej bradskande

Tolkservice

Giftinformationcentralen
BUP Forskolechefen ringer.

Atgiirder:

Var lugn

Agera utifrdn Andning — Blodning — Chock

Se efter om ndgon annan pé platsen kan ge forsta hjdlpen om du inte kan
Vid allvarlig olycka ring SOS alarm 112

Underritta forskolechefen

Underrétta fordldrarna

Kontrollera att nagon tar hand om barngruppen

Gor allt vad du kan for att underldtta for raiddningspersonalen

Underrétta skolledningen

En personal tar hand om de andra barnen, talar om for barnen vad som har hént
Forskolechefen eller annan ansvarig chef tar hand om ev. info massmedia
Vid allvarligare pafoljder kontaktar férskolechef skolchefen (VD)
Forédldern anmiler skadan till forsdkringsbolaget?

Forebyggande atgarder
Vid varje ldsar gar personalen igenom vilka regler som giller for vistelse i de olika
lokalerna.
e Barnen och personalen har regelbundet fortbildning om ABC-livraddning
e Hjilm och erforderliga skydd anvénds vid cykling, skridskoédkning och liknande
aktiviteter
¢ Bilbélten och bilkuddar anvinds alltid vid transport

Uppfoljning: Dokumentera enligt bifogad mall

4. Brand



Vid allvarlig olycka ring 112

Meddela alltid SOS alarm foljande:

Vem du ér och varifrén du ringer

Vad som hént, brandens omfattning, skadade personer etc.
Fardbeskrivning och métesplats

Antal barn och vuxna som finna p4 platsen

Atgirder:

e Varlugn

e Om nagon befinner sig i absolut livsfara, forsok undsitta vederborande

e Varna berdrda personer och utrym samtliga lokaler omedelbart via ndrmaste sékra
nodutgang. Den som ér sist ut i personalen stinger alla fonster och doérrar. Stéll upp alla
vid uppsamlingsplatsen vid ”...... ”. Ansvarig ldrare for ......... tar hand om akutpdrmen
med kontaktuppgifter.

e Ring SOS alarm 112

e  Om mojligt forsok slacka branden

e Ansvarig ldrare for ........ moter upp ndr brandkaren kommer och informerar

Forebyggande atgarder:

e Kontroll av larmet i samband med utrymningsdévning 1 gdng/termin
e Handbrandsldckarna kontrolleras vid brandsyn 1 géng/termin
e (Genomgang med personal och elever over var brandsldckare och nodutgangar finns

S. Inbrott, stold eller skadegorelse

I héndelse av att verksamheten drabbas av inbrott, stold och/ eller skadegdrelse bor
personalen samla barnen och prata om det intrdffade. Detta ger barn och personal mojlighet
att diskutera det intrdffade och de som ar oroliga eller har frigor kan fi detta ventilerat. Detta
kan dven leda till att man reflekterar 6ver om man kan forhindra att ndgot liknande intréffar i
framtiden.

Atgirder:

Flytta verksamheten till en annan lokal om sa behdvs
Ror eller flytta inget

Ring polisen i Tédby 114 14 eller 112

Uppge namn och plats och beritta vad som hént
Invénta direktiv fran polisen

Underritta ledningen

Forebyggande atgérder:



e Personal som ldmnar sin huvudsakliga lokal for dagen stidnger fonster

e Ansvarig personal som stinger pa kvéllen kontrollerar att fonster och dorrar &r
stangda och ldsta. Aven vissa innerdorrar ska ldsas.

e Barn informeras om vilka konsekvenser som giller vid medveten skadegdrelse

6. Hot om vald

I handelse av att en foridlder som limnar/hamtar ar aggressiv och hotfull

Atgirder:

. Forsok tala med fordldern sé att den blir lugn och sansar sig

. Larma personal pd annan avdelning

. Om man inte far hjélp eller om situationen sa kréaver, larma 112

. Utsitt inte barn eller dig sjalv for risk att bli skadad

I héindelse av att en fordlder som liimnar/himtar i bil 4r berusad eller drogpaverkad

Atgirder:
. Tala med fordldern om att stilla bilen och ga hem eller ringa taxi
. Ringa den andra fordldern eller annan anhdrig

I hiindelse av att en aggressiv och hotfull okéind person gor intrang till forskolan

Atgirder:

. Tala om mojligt om att personen maste avldgsna sig

. Larma personal pa annan avdelning

. Om man inte far hjélp eller om situationen sé kréaver, larma 112

. Utsitt inte barn eller dig sjalv for risk att bli skadad

Uppfoljning:

Dokumentera enligt bifogad mall
Om en olycka skett agera enligt krisplanen



7. Allvarlig sjukdom hos barn eller personal

o Forskolechef och ansvarig pedagog informeras
e Den drabbade eller hans/hennes familj avgér hur mycket information som ska
delges Ovriga elever/personal

e Allaipersonalen samlas och kommer 6verens om ett gemensamt forhallningssitt och
hur man ska meddela barnen vad som hént.

¢ Vid information dr det viktigt att man talar konkret och 6ppet om det som hént. Lat
barnen tala om sina tankar och kénslor.
e Vid behov kallar man in kurator eller psykolog for samtalsgrupper

8. Barn eller personal skadas svart/avlider utanfor forskolan

» Forskolechef och ansvarig pedagog informeras

* Allaipersonalen samlas och kommer dverens om ett gemensamt forhallningssétt och
hur man ska informera barnen om vad som hént

* Ansvarig for barngruppen informerar sin grupp

* Vid dodsfall anvinds krisladan for att ordna en minnesstund dar man ténder ljus,
lyssnar pa lugn musik och samtalar om det som hént, ev. ldser en dikt eller en bok

* Barnen far extra stdd under och efter att informationen givits

» Psykolog, kurator eller prést kan kallas in vid behov

9. Barn/personal skadas svart/avlider under verksamhet

e Medicinsk hjélp ges av den personal som &r forst pa plats

e Négon i personalen ringer 112

e Forskolechef informeras och tar kontakt med familjen (vid dodsfall krévs polisens
tillstand)

e Personalen samlas och kommer 6verens om ett gemensamt forhéllningssatt for hur
informationen ska ges

e Ansvarig for barngruppen informerar sin grupp

e Vardnadshavare till barn i berdrd barngrupp informeras av ansvarig pedagog innan
barnet kommer hem

e Om ett barn dor lamna personliga tillhorigheter efter begravningen

e Forskolechefen kontaktar anhoriga och forhor sig om 6nskeméal angéende
var medverkan vid begravningen. Forskolechefen erbjuder sig att vara
behjalplig med forsakringsfragor eller kontakt med forsédkringsansvariga.

10. Barns forilder eller nira anhorig avlider




Forskolechef eller ndrmast ansvarig pedagog underréttas

Nérmaste anhdrig informerar barnet. Gar inte detta far ndrmast ansvarig pedagog gora
detta

Narmaste anhorig avgér om barn och andra ska informeras om det som intraffat
Vérdnadshavare till berérd barngrupp informeras innan barnet kommer hem

Barnet samt ndrmast anhorig avgdr ocksé om krislddan ska anvéndas och om han/hon vill
ha stdd av psykolog, kurator eller prést

Visa barnet extra uppmairksamhet

Ge barnet trygghet och prata med familjen. Det dr viktigt att barnet vet att vi vet. Ta reda pa
familjens 6nskemaél angéende information till dvriga barn och deras foréldrar.

Beakta det sorjande barnets behov mot resten av barnens behov.

11. Dodsfall efter sjukdom

Enligt ovan
Blomma eller gava till fond diskuteras med vardnadshavare

12. Barn forsvinner fran forskolan

Informera alla i personalen om att barnet forsvunnit

Informera barnen, ofta kan de veta var barnet tagit vigen

Ovriga barn gar in tillsammans med s manga vuxna som behdvs for deras sikerhet
Forskolechef ordnar sok hjélp

Forskolechef informerar fordldrarna om vad som hént.

Forskolechef kontaktar 1 verenskommelse med férdldrarna polis

13. Massmedia

Kontakta alltid forskolechefen. Forskolechefen dr skolans framste representant

och talesman 1 krissituationer. Forskolechefen kan dock i sdrskilda fall delegera
detta.

Begir att journalisterna informerar dig om syftet med besoket

Krév alltid att journalisterna legitimerar sig

Hénvisa om mojligt till insats/rdddningsledare

Vid allvarliga krissituationer ska krisgruppen aktiveras och informationen styras av
ansvarige for denna grupp

Danderyd den 10/1-2018



16. Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Opus Norden AB ska varje ar beskriva sitt arbete mot diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling i en plan, i enlighet med 3kap. 16 § diskrimineringslagen och 6 kap. 8 §
skollagen. I Opus Norden AB giller nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Ledningen och all personal har ett gemensamt ansvar for detta arbete.
Alla barns upplevelser av diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling ska
samma dag anmélas till forskolechef. Det &r forskolechefs ansvar att skyndsamt (dvs. inom ett
dygn) anmadla alla sddana upplevelser till huvudmannen.

Forskolan skall vara en plats dér varje barn ska kidnna sig trygg och respekterad for den man ar
och vi ska ha ett kompromissldsts fokus pd individens bista. Vi bemdter varje barn med respekt
engagemang och gliddje.

Genom observationer under hostterminen kartldgger vi bade inne och utemiljon utifran platser
och aktiviteter som kan upplevas som mer krinkningsbendgna. Utifrdn dessa observationer
organiserar vi oss pedagoger bade ute och inne. En utvdrdering ska ske fortlopande under aret
pa personalkonferenser.

”Det frimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutséttningarna for likabehandling 1
verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem i verksamheten. Det framjande
arbetet ska anpassas till barnens och elevernas alder och till den aktuella verksamheten.”
(Allménna rad for arbetet mot diskriminering och kriankande behandling, Skolverket)

Verksamhetens lokala vision och stillningstagande

Vi forvéntar oss att alla, bade barn och vuxna ser varandra och bekréftar detta genom att hélsa
nir vi kommer och gar under dagen.

For oss dr det viktigt att varje individ far det dem behover och det betyder inte att alla far lika.
Kunskap och ldrande dr individuellt och kan inte métas eller virderas.

Alla pedagoger ska ha samma barnsyn och forhdllningssétt 1 arbetet pd forskolan

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att frimja allas lika viirde och trygghet

Kon:

Alla barn oavsett kon ska behandlas lika i alla situationer.

Alla pedagoger ska ha ett 6ppet klimat nér det géller genus i forskolan.
Vi vill ge barnen en jdmlik och ldrande milj6 oavsett kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:
Vi har ett forhallningssitt dar man ser individen utifran den man ar och inte vilket kon man har.
Vi erbjuder barnen lekmojligheter 6ver de traditionella kdnsmonster som finns 1 samhéllet.

Etnisk tillhorighet:
Det finns inte andra kulturer utan bara olika kulturer.
Att uppmirksamma andra kulturer som en tillgang att ldra sig om andra delar av véarlden.



Funktionshinder:

Att framja de nyfikna barnens fragor och utifrdn dessa kunna forhélla sig till vara “olikheter”.
Att anpassa miljon efter individens behov. Att forutsitta inkludering av barnet alla situationer
ser vi som en sjélvklarhet.

Sexuell léiggning:
Utifrén varje barns fragor och funderingar kunna forhalla sig till allas ratt att benimna kérlek
utifran varje minniska.

Alder:
Att inte vardera barnens prestationer utifran alder.
Att verksamheten ska vara anpassad efter behov och intresse oavsett alder.

Religion och annan trosuppfattning:
Att genom att uppméarksamma hogtider och traditioner utifran barnens behov och funderingar
kunna frimyja rétten till olikheter utan att doma eller ligga egna virderingar i dessa.

Definition av diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling:

Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas sémre én ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i1 en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller &lder.

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss dlder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds ar limpliga och nddvindiga for att uppna syftet.

Bristande tillgiinglighet: att en person med funktionsnedsittning missgynnas genom att
sddana atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som é&r skéliga utifrén krav
pa tillgénglighet 1 lag och annan forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska
forutséttningar, andra omsténdigheter av betydelse.

Trakasserier: ett upptridande som krianker ndgons vérdighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.



Annan krinkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt

Krinkande behandling kan till exempel vara

- om nigon skickar elaka mail eller sms,

- om ndgon upprepade ganger blir retad for nagot

- om nagon inte fir vara med de andra

- vald, som slag, sparkar, knuffar och hot

Om krénkningar sker flera ganger brukar det ibland beskrivas som mobbning.

Forebyggande del

”Det forebyggande arbetet tar sikte pd att minimera risken for krankningar och utgar frén
identifierade riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas
alder och till den aktuella verksamheten.” ( Allménna rad for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling, Skolverket)

Sa hir ska barn, personal och virdnadshavare involveras och vara delaktiga i det
frimjande och forebyggande arbetet i planen
Vi ska alltid bemota varje individ med respekt och omtanke samt lyssna aktivt och ta tankarna
pa allvar. De vuxna ska vara goda forebilder och arbeta medvetet med konflikthantering. Vi ska
vara uppméarksamma pa hur vi pratar med/till barnen da barnen ”’goér som vi gor, inte som vi
sdger”. Vi uppmuntrar barnen att lyssna och lira av varandras goda egenskaper och formégor
Efter som vi alltid utgar frén barnens bésta sé ser vi indirekt att barnen &r delaktiga i hela
planen.
Den direkta delaktigheten dér barnen kan paverka och uttrycka asikter ar IUP, larlogg och
samlingar samt i det dagliga samtalet vid t.ex. maltid och samling.
Barnen ska vara en del av vart arbetslag
Att ha diskussioner 1 &mnet vid t.ex. samlingar men dven i vardagsarbetet. Vi pedagoger méste
vara lyhorda och lyfta barnens fragor och tankar i alla situationer.
Att anvénda sig av litteratur som lockar till diskussioner och tankar hos barnen
I och med att planen ska vara ett levande dokument ska man som nyanstélld 14dsa och forsta
innehallet och dirmed kunna arbeta utifrdn denna. Detta dokument skall g& och revideras om
behov finns under

Atgirdande del
Verksamhetens rutiner for att tidigt upptécka, utreda och dokumentera diskriminering,

trakasserier och annan krinkande behandling.



Verksamhetens rutiner for att tidigt uppticka och dokumentera diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling

Uppticka: Vi ér stindigt ndrvarande med barnen vid deras vistelse pé forskolan. Pé sa sitt kan
vi upptécka trakasserier och krdnkningar. Om detta intriaffar finns det ett fack i personalrummet
dér pappret “rapport om krankandebehandling” finns och skall fyllas i. Detta skickas sedan
vidare till forskolechef som skickar in detta till huvudman.

Det ar viktigt att ha en 6ppen dialog dven med fordldrars eventuella frigestéllningar och oro.
Varje termin har vi barnkonferenser och varje vecka en “barnbarometer” for att tidigt
forebygga krankningar.

Rutiner om barn i samband med verksamheten kinner sig krinkt av andra barn
Genom dialog med barnet utreds hindelsen. Ansvarig pedagog fyller i det ovanndmnda

formuldret. Fordlder blir informerade av ansvarig pedagog. Sedan skickas formuléret till
forskolechef som skriver under och sparar dokumentet i pairmen och sedan gor en egen anmélan
till huvudman

Rutiner om barn i samband med verksamheten kéinner sig krinkt av vuxen

1) Personal som blir vittne till krinkande behandling ingriper genast genom att avbryta
handlingen och informerar forskolechefen omgaende.

2) Forskolechefen anméler samma dag till huvudmannen, som ansvarar for att utredning
paborjas samma dag. Forskolechefen informerar barnets virdnadshavare samma dag.

3) Enskilda samtal med de inblandade. Forskolechefen gor klart for den vuxne att detta inte féar
forekomma samt foljderna om beteendet fortsitter.

4) Beroende pa drendets art kan atgérderna se olika ut.

Danderyd den 13/2-2018
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