Handlingsplan efter Vaga visa observation

Svalans Montessoriférskola Rindavagen

Arbetet med handlingsplanen har genomforts
av: Maria Feldt, Susanne Hashagen och
Malin Marohn

Styrkor: Var styrka ar att vi arbetar
metodiskt och medvetet mot malen i var
verksamhetsplan som innefattar laroplanens
malomraden. Vi satter upp nya delmal i
augusti samt i januari. Vi utvarderar och
analyserar en gang per lasar i slutet av
varterminen. Under terminens gang
utvarderar och reflekterar vi dver hur vi
lyckas. Om vi ser brister soker vi I6sningar.
Vi varnar mycket om barnens trygghet,
sjalvstandighet och trivsel som en
grundférutsattning for nyfikenhet och larande. Inom Montessori observerar vi barnens
sensitiva perioder for olika omraden och vi stravar efter att alltid kunna erbjuda barnen ett rikt
utbud av stimulerande aktiviteter samt ett valanpassat och forberett Montessorimaterial,
likval som pedagogiska leksaker. Allt for att passa det enskilda barnets, samt gruppens
behov. Vi menar att var styrka ligger i att vi arbetar metodiskt och lyhort. Att vi ar flexibla for
att anpassa vart arbete efter radande behov. Forskolan praglas av ett engagerat ledarskap
med stor kunskap om verksamhetens olika delar. Det finns en tydlig struktur och ett ansvar
for att systematiskt utveckla arbetet tillsammans med pedagogerna. Dessa styrkor ar viktiga
for hela vart pedagogiska arbete, att medvetet fortsatta arbeta pa detta satt for att behalla
dessa omraden som styrkor.




Forbattringsomraden

1. Det systematiska arbetet med vardegrundsarbetet i forskolans alla delar.
(Normer och varden)

Vi vidtog snabbt nagra atgarder redan efter vart Vaga Visa besok eftersom vi sag en
bra 16sning som alla pedagoger ville prova.

For att battre kunna stétta alla barn i alla situationer pa ett mer heltackande satt sa
har vi valt att flytta vart sociala lekrum och géra om det gamla lekrummet till bibliotek
och lasrum. Ett lugnt rum dar man bara far vara om man laser bocker eller sitter i
soffan och pratar eller tar en paus. Vi har aven planerat att starta en sprakhérna i det
rummet med anledning av att en av vara pedagoger har gatt en kurs i hur man kan
arbeta extra med sprakstimulering.

Det gamla lekrummet fungerade daligt da manga passerade rummet nar de skulle ga
upp till dvervaningen. Dessutom var det svart for oss pedagoger att ha full uppsikt
over rummet nar vi arbetade i rummen intill. Vi hade bilder pa t.ex. max 4 barn i
rummet, man fick inte skrika, man fick inte leka i trappan. Etc. Vi kdnde att vi inte
langre ville ha dessa regler som fick for mycket fokus och kandes negativa.

Vart nya sociala lekrum ar lite storre och ligger i anslutning till var nya ateljé som nu
ligger dar vi tidigare hade vara bocker. Vi pedagoger kan lattare vara mer delaktiga i
leken och vi behéver inte langre ha "regler” som vi hade i det tidigare rummet. Leken
flyter nu mer naturligt och kreativt.

e Vihar fler barn som har behov av lite extra stdd, dock inget barn med diagnos el
egen resursassistent. Vi har alltid arbetat sa som jag beskriver nedan, men vi har
blivit an mer noggranna och vi férdelar det dagliga ansvaret mer tydligt emellan oss
pedagoger efter Vaga Visa besoket. Detta eftersom vi sag och kande att vi kan géra
det battre.

Vi pedagoger forsoker anpassa var verksamhet och dess dagliga rutiner sa att den
ska fungera for alla barn utan att nagot barn ska behéva bli exkluderat. Vi har avsatt
en kort stund dagligen for att stdmma av barnens situation, om nagot barn hamnat
mellan stolarna pa nagot satt och hur vi ska férdela vara insatser sinsemellan under
dagen for att sakerstalla att inget/ingen gléms bort. Det handlar oftast om hur vi ska
stotta dessa barn vid évergangar mellan aktiviteter. T.ex. nar barnen ska kla pa sig
for att ga ut, duka av efter lunchen, vanta pa att samlingen ska bérja etc.

Vi arbetar med sociala berattelser och vi hjalper barnen med att hitta sociala
meningar/ visar hur man kan géra. Samt leker rollspel for att 6va pa sociala
situationer med de barn som behéver. Vi 6var ordférrad samt forstarker med
teckenstdd och vi har bild stod i var miljé.

Tidsplan: Atgardat, samt vidare kontinuerlig utvardering vid varje veckométe samt
vid akut behov.

Uppfdljning sker: Genom kontinuerliga avstamningsmoéten 1 g vecka med
forskolechefen samt personalgruppen.

Ansvaret ligger hos: Arbetsgruppen i sin helhet. Ytterst hos verksamhetsansvarig
samt pedagogiskt ansvarig.



2. Barnens maojligheter till reellt inflytande.
(Barns inflytande)

Vi anser att barnen har ett reellt inflytande éver sin vardag hos oss.

Genom det vi inom Montessoripedagogiken kallar for "det fria valet”. Det handlar om
att barnen valjer. Med vad? Med vem? Med hur manga? Hur lange? Var? De vill
arbeta/leka. Den forberedda miljon som majliggor att barnen kan kanna sig sa
sjalvstandiga att de kan gora egna val.

Vi har kommit fram till att vi ska bli battre pa att beskriva och férklara begreppet "det
fria valet” i var verksamhetsplan.

Allt material har en grundpresentation som barnen sedan far utveckla med sin
kreativitet i det vi kallar "take off”.

Vi arbetar aven med rollspel och drama, men vi vill géra mer av det. Vi har planerat in
att se teater som vi sedan tankt att barnen ska fa spela sjalva i en egen tolkning. Vi
tanker att det hjalper barnen att uttrycka och fundera dver sina tankar och behov. Det
kan darigenom ge dem mer verktyg till inflytande.

Idag réstar barnen ofta om olika saker, sa dar upplever vi ocksa att de har stort
inflytande.

Tidsplan: Ny Verksamhetsplan 2018. Lépande from nu- utvarderas sedan I6pande.

Uppfoljning sker genom: Utvarderingen av verksamhetsplanen 2019. Samt vid
personalmaoten.

Ansvaret ligger hos: verksamhetsansvarig samt pedagogiskt ansvariga angaende
verksamhetsplanen.
Dramaarbetet hos hela arbetsgruppen.

3. Anvindandet av modern teknik for barnens kreativa skapande,
dokumentationer, samt undersdokande aktiviteter.

| dagslaget anvander vi oss av Instagram nar vi kommunicerar dagliga bilder och
laroplansmal till foraldrarna. Vi har beslutat oss for att inforskaffa forskoleappen eller
Tyraappen istéllet. Vi tror att det kommer hjélpa oss att synliggora barnens
dokumentationer battre.

Vi har provat att Iata barnen stka information genom att skanna av QR koder
kopplade till filmklipp pa Youtube om t.ex. djur och sanger med teckenstod. Det ar
nagot som vi behdver diskutera kring om och hur vi ska bérja med igen.

Vi har aven provat att lata barnen arbeta med storytelling

i en app. dar barnen kunde skapa egna sagor. Det var tidskravande for oss
pedagoger och vi kom inte riktigt igang med detta. Vi tror dock att det kan vara
givande sarskilt nar vi arbetar med drama. Vi ska diskutera om det kan vara bra som
grupparbete for vara aldsta barn.

Med vara blivande skolbarn ser vi pa UR tv. T.ex. ser vi pa kompisugglan och pa
bokstavslandet. Vi har aven sett pa program om t.ex. héns innan vi besokte en



bondgard. Det ar nagot vi kan anvanda var projektor till. Tidigare har vi tittat pa var
Ipad.

Pa var lilla avd. har vi arbetat en hel del med att synliggora barnens larandeprocesser
for barnen sjalva och for deras foraldrar genom bildspel med var projektor.

Vi har en ambition att anvanda projektorn for att visa bilder som stéd till sagor och
eventuellt aven nar de aldre barnen har vila.

Vi anvander Ipaden nar vi lyssnar pa musik och vi ska ta reda pa om vi kan lata
barnen skapa musik genom en enkel musikapp.

Vi har en del bra pedagogiska appar t.ex. dar barnen kan lara sig om klockan,
bokstavsljuden, matematik osv.

Vi har lanat en Ipad av kommunens specialpedagog for att t.ex. skapa schema med
bildstod, kontaktbok med hemmet etc.

Tidsplan: Delvis ar arbetet redan pabdrjat och det kommer att fortldpa succesivt.
Datum for nar vi far tillgang till Tyra/forskoleappen kommer under nasta
forbattringsomrade eftersom dokumentation ar nasta punkt i vara
forbattringsomraden.

Uppfdljning: Sker vid utvarderingen i slutet av terminen samt vid personalméten och
vid veckomotet med forskolechefen.

Ansvaret ligger hos: arbetslaget- verksamhetsansvarig, forskolechef och
verksamhetschef.

4. utvecklande av dokumentationer som visar barnens larandeprocesser dar de
latt kan folja sin egen utveckling.

Svalans forskolor har tva pedagogiskt ansvariga pedagoger som laser Pedagogisk
dokumentation 7,5 p pa universitetet. Nar de har avslutat kursen kommer de att
utarbeta en gemensam handlingsplan, fér hur Svalans férskolor ska arbeta vidare
med det systematiska pedagogiska dokumenterandet.

Vi kommer att inforskaffa Tyra eller Forskoleappen.

Vi har redan utokat var vaggdokumentation med bilder, laroplansmal, Montessorimal
och barnens egna reflektioner.

Som namndes i férra punkten sa synliggor vi barnens laroprocesser genom bildspel.
Vi kommer att dokumentera barnens egna dnskemal angaende deras egna larande.
Vi later barnen rita vad de gjort t.ex. pa en utflykt, Iast i en bok el lek. Sedan fér de
visa och beratta for sina foraldrar vid dagens slut.

Tidsplan: Vid ny verksamhetsplan 2018 samt I6pande fran nu.
Uppfdljning sker genom: Utvardering av terminens arbete vid varterminens slut.
Ansvaret ligger hos: pedagogiskt ansvarig sam forskolechef. Samt hela arbetslaget.



5. Forskolans dokument. (Styrning och ledning)

Vi kommer inte komprimera var verksamhetsplan da vi anser att det ar viktigt att varje
avdelning skriver sin egen plan. Verksamhetsplanen féljer malen i laroplanen och ar
basen i vart systematiska kvalitetsarbete med strategier, uppféljningar och
utvecklingsmal. Daremot kommer vi komprimera var likabehandlingsplan till en plan
for varje forskola och inte for varje avdelning.

Tidsplan: Detta kommer goras till lasar 2018/2019
Uppfdljning sker genom: Utvardering 2019

Ansvaret ligger hos: Genomforandet av dokumenten i det systematiska
kvalitetsarbetet gors av forskolechefen och darmed ansvarar férskolechefen for
denna forandring.

Datum 27/2 2018
Forskolechef
Malin Marohn

Svalans Montessoriférskolor
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