Svea

Handlingsplan efter Véaga Visa observation v.45, 2017

Stora och Lilla Svea, Svea Montessoriférskola, Djursholm  #755 92 32

Arbetet med handlingsplanen har skett med all personal, i formella och informella métet, i tiden mellan november -17 och februari -
18
Planen #r nedtecknad av férskolechef Maja Grecke

Sammanfattning:

”Svea Montessoriforskola genomsyras av glidje och ldrande, dar all fokus ligger pa barnen och det respektfulla forhallningssitt som
rader mellan samtliga p enheten.

Det rofyllda arbetsklimatet préglar verksamheten och alla barn ges méjlighet att ta ansvar for sin egen lirprocess. Pedagogerna
arbetar pa ett medvetet sitt for att inkludera samtliga barn i férskolan och flera pedagoger har kompetens inom specialpedagogik.
Det vi observerar under vart besék vid Svea Montessoriférskola stimmer mycket vil éverens med det vi liser i férskolans
likabehandlingsplan och hér i samtal med pedagoger.”

Négot som sas muntligt av observatdrerna gladde oss verkligen;

“vi ser att det som stér i era dokument verkligen genomsyrar verksamheten”.

Det som stér och finns i text, 4r pa riktigt.
STARKA SIDOR:

Normer och virden
Utveckling och lirande
Ansvar och inflytande

UTVECKLINGSOMRADEN:
Utveckling och lirande: Lilla Svea

Vid tillfillet for bessksdagarna var miljon fortfarande under utveckling.

Héstterminen inleddes med att packa upp miljén efter att den varit ned- och bortpackad pa grund av golvslipning.

Nya mébler monterades och skulle sedan hitta sin plats.

Terminens inskolning tog lingre tid i ansprék 4n vad som frén bérjan var tinkt och avdelningen 4gnade mycket tid 4t att fa ihop en
vi-kdnsla i gruppen.

Koncentrationen var stor pa grundverksamheten och uteverksamheten.
Vidtagna atgarder:

Innemiljon har fatt en ny struktur, vi har finputsat mébleringen for en bittre rumskénsla.
Det har blivit fler platser, eller rum i rummen.

Barnen ilskar sin nya utrustning i koksvran.

De provar girna alla méjliga sorters hattar och attribut vid sina "bjudningar”.

Hir finns nu mycket utrymme fér utveckling och lirande.

De flesta gillar att méla i mélarhérnan, eller att sjilva ta fram annat material fran tillgingliga hyllor.

Bondgérden med olika hagar att sortera djur i dr poppis.

Barnen frén Stora gor gérna spontana lekbesok hos Lilla och njuter dven de av det nya fina och roliga.




I alla dessa "rum” finns méjligheter att komma i kontakt med lek och lirande, det vill sdga utveckling. Man kan veckla ut sig, alltsa
utvecklas tillsammans med andra och materialet.

Det finns méjligheter att sortera, klassificera, rikna, uppleva, sprakutveckla och mycket annat. Vilja Vaga, t ex.

Vi har gjort ett medvetet val att avdelningarna inte skall se helt lika ut.
Barn i utveckling behover olika saker vid olika tillfillen.

Vi tinker att vi kompletterat och stirkt upp dér det var lite knappt vid observationstillféllet.

Barns anvindande av digitala verktyg:

Barn anvinder sig av ldrplatta dagligen fér kunskapssskande och kontroll av nagot specifikt man undrar éver. Oftast tillsammans
med en pedagog.
Barn anviinder dagligen larplatta for pedagogiska spel.

Sjélv eller tillsammans med nagon.

Vi kan bli duktigare p4 att lira fler barn att fota och filma med lirplattan, men vi beaktar samtidigt etikfrigan, barnens vilja att

medverka, vardnadshavares bildanviindningsgodkinnande och eventuellt fragan kring hur vi gér om nagon har sirskilt skydd.
Atgﬁrder:

Vi har férdubblat antalet Iérplattor och datorer i verksamheten, for att enklare fa tillgé’lng till desamma, som Pedagogiska Verktyg i
olika former.

Vi har inférskaffat en ljuskub som kan sitta ljuset pa ndgonting sirskilt och speciellt vi vill belysa.

Microskép av lite bittre klass star pa énskelistan.

Mera storbildsvisning kan ocksa vara p4 sin plats.

Pedagogisk dokumentation som en del i verksamhetsutvecklingen:

Vi férstar att vi forstar olika kring vad som 4r en pedagogisk dokumentation.

Vi anser att vdra viggtavlor, visningsfonster, tittskip, tematavlor, bildramar, pirmar och fotoalbum ger tillféllen till repetition och
reflektion med nirvarande vuxna som med relation till barnen kan samtala och diskutera dokumentationerna sa att de blir
pedagogiska.

Eftersom barnen p4 en montessoriférskola dgnar sig 4t en hel massa individuella arbeten, arbeten i sméagrupper, korsat med
helgruppsamlingar, projekt och teman, ligger ett stort ansvar och arbete p4 att pedagogerna aktivt ser och hér och vet, vad var och en
har sitt intresse, arbetar med eller behover.

Det handlar om att SAMtala och nirvara och lyssna och ibland éven att hora det som inte sigs.
Atgéirder;

Husméten, har dgnats 4t och kommer ytterligare dgnas at, diskussioner kring pedagogisk dokumentation och systematiskt
kvalitetsarbete, d all personal far ta del av den utbildning pa 7,5p som de tva forskolldrarna och férskolechefen pa Svea

Montessoriférskola nu genomfér i Giavle Hogskolas regi ordnat av Danderyds kommun.

Ansvar och inﬂytande: Lilla

Barns inflytande i vissa vardagssituationer.

Rapporten menar att det finns utrymme fér de yngre barnen att f& fler lirsituationer.

Var ambition ér att "ge barnen hjlp till sjalvhjilp” (M. Montessori) och att allt de kan klara sjilva, ska de fa gora sjilva eller med
hjilp av varandra.

Vi far nog "skylla pa” att hallsituationerna vid just dessa dagar var/blev speciella med avsteg fran vardagen och att avvigningar

gjordes for enskilda barns och gruppens bista.




Vardagssituationer med yngre barn #r ofta situationsbundna och kriver olika insatser med olika individer, allt efter dagsform och

omstindigheter.

Vid lunchen p4 Lilla Svea har vi valt att inte ha serveringsfat att skicka runt vid borden, d4 vi tror att vi minskar smittspridning och

minskar risken att servera fel mat till fel barn, da det forekommer intolerans, allergier och annan specialkost.

Tillfallen att duka, bjuda varandra, skicka vidare och be om, kan ske vid fruktstunder och mellanmal och i andra sammanhang, det

kan vara att hamta tillbehor och vad man behéver fran matlagningskoket, vilket sker dagligen.

Styrning och Iedning:

D4 forskolechefen har sin huvudsyssla som en av huvudpedagogerna i verksamheten tillbringas mycket tid tillsammans med barnen
och kollegorna.

Utvirderingar sker i vardagen i form av diskussioner och reflektioner, bade vid planerade och oplanerade tillfillen bade med barn,
vérdnadshavare och personalgrupp.

Husméten, Planeringsméten; Styrelseméten och studiedagar sker kontinuerligt under &ret.

Hemsidan uppdateras vid jimna mellanrum.

Projektredovisningar presenteras.

Kvalitetsmitare utifran ar:
Viga Visas observatérsprojekt med besok i verksamheten.
Vaga Visas kund- och medarbetarenkit.

Danderyd kommuns Kvalitetsredovisning.
Atgérd:

Pagéende atgird ar att forskolechefen och de bada férskollirarna dr under utbildning.
Dokumentera, félja upp, utvirdera och utveckla férskolans kvalitét — systematiskt kvalitetsarbete 7,5 p kurs / Hogskolan Gavle

Denna utbildning avslutas i maj och vi ser med spinning fram emot vad detta kommer att tillféra verksamheten.

Vinligen,

Verksamheten pa Svea Montessoriforskola.







