DANDERYDS
KOMMUN

Konsekvensbedomning infor planerade organisatoriska forandringar

Arbetsplats: Re 24 Kornvéagens forskola Datum: 20180205

Typ av forandring: Lokalférandringar, privat verksamhet in i del av befintliga lokaler.

Medarbetare/grupper som berors av forandringen: All personal och féraldrar pa Villekulla.

Medverkande i konsekvensbedémningen Forskolechef Marlene Wikstrom Lararforbundet Anita Mellberg Kommunal Jan Isaksson
Forvaltare Nicklas Silvklint

Paverkas av Konsekvens av Konsekvensbeskrivning
forindringen? forindringen . .
- Atgiirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z +) Féwéintade () Fa‘rhﬁgor, (-). Befintliga £1sker, (Ange iven ansvarig,
bedéma 3 g ” *(; p'(')sultlva- effekter av qegatlva effekter, to)rls"ter som maste slutdatum samt datum for
g g = & |forandringen risker etc med atgérdas i samband uppfélining)
0% g - 2 forandringen med fordndringen
=
Bemanning X Kornvédgen kommer ej att
leverera mat till extern
verksamhet.
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Paverkas av Konsekvens av Konsekvensbeskrivning
forindringen? forindringen . )
Atgirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z +) F@rvéintade () Fa.rhéigor, (-). Befintliga roisker, (Ange iven ansvarig,
bedéma 3 5 i g pf)Sultlva. effekter av qegatlva effekter, brls"ter som maste slutdatum samt datum for
< B = § fordndringen risker etc med atgdrdas i samband uppfSljning)
0% g - 2 forandringen med fordndringen PPIOJIng
=
Arbetsinnehall X X Psykosocial Flytta grind till tomthoérna /
(méngd, arbetsmiljo, staket i vinkel.
komplexitet, sammanblandning | Avgrinsa garden
arbetsrutiner etc.) av verksambhet.
Konflikter.
Energitjuv.
Kompetens, X
utbildning, etc.
Handlingsutrymme, X
egen kontroll i
arbetet, paverkans-
mojligheter
Kvalitet pa utfort X Om ovan genomfors.
arbete
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Paverkas av Konsekvens av Konsekvensbeskrivning
fordndringen? forandringen . )
: _ i _ Atgirdsforslag
procie i N =Y 5 | pouitivaeffekter v | negatva sfokter, | bister som mite |1 dven ansvarg
edoma & S _ ) ’ ) slutdatum samt datum for
g' B g § fordndringen risker etc med atgérdas i samband uppfSljning) J
0% g - © forandringen med fordndringen PPIOTNINE
]
=
Arbetstidens X
forldggning
Samarbetsformer, X X Konflikter Viktigt med tydliga
kommunikation avgransningar och riktlinjer.
Stodfunktioner X Tid tas fran berérd | Att berdrd chef ej ansvarar for
(administrativt, chef till lokalférandringar. Tillsatt en
tekniskt, lokalférandringar projektledare.
handledning etc.) Mindre tid till
personalen pa alla
tre forskolor

Arbetsbelastning X X Flytta material, 16s | Flyttfirma, vem bekostar?
(stress, socialt stod inredning.
fran chef/kollega,
fordelning av
arbetsuppgifter etc.)
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Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

forindringen? forindringen . .
Atgirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z | (+) Forvintade (-) Farhégor, (-) Befintliga roisker, (Ange diven ansvarig,
bedéma 3 g i }; pf)sultlvq effekter av negativa effekter, E)rls"ter som maste slutdatum samt datum for
g = g & |forandringen risker etc med atgirdas 1 samband uppfSljning)
0% g - 2 forandringen med fordndringen PPIOTNINE
=
Ergonomi X Om flyttfirma tas in.
(belastning pa
kroppen, syn-
forhéllanden,
kognitiv belastning
etc.)
Fysiska faktorer X Storande ljud mot Ev ljudisolering.
(lokaler, ljud, ljus, angransande Undersdka hur val ar det idag
luft, emissioner avdelning. ljudisolerat mellan
etc.) a\_/delningarna Katthult och
Villakulla. Den nya
verksamheten ar en musik
férskola.
Sakerhet (olyckor, |X X Ingen kontroll pa
brand, hot/vald deras ?
m.m.) verksamhet
Ovrigt: X Bygga igen dorr. Sopor, larm
Allt som ska it, tele,el. vatten mm
separeras
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