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Konsekvensbedömning inför planerade organisatoriska förändringar

Arbetsplats: Re 24 Kornvägens förskola Datum: 20180205

Typ av förändring: Lokalförändringar, privat verksamhet in i del av befintliga lokaler.

Medarbetare/grupper som berörs av förändringen: All personal på Kornvägens förskola.

Medverkande i konsekvensbedömningen Förskolechef  Marlene Wikström Lärarförbundet Anita Mellberg Kommunal Jan Isaksson 
       Lena Dahlgren Eva Ståhlenberg Ingrid Holmström Nilla Persson Robert Landberg 

                                                                       Anna Stenfors  Ulla  Gustavsson

Påverkas av 
förändringen?

Konsekvens av 
förändringen

Konsekvensbeskrivning

Faktorer att 
bedöma

Ja Nej O
betydlig

K
ännbar

Stor

M
ycket stor

(+) Förväntade 
positiva effekter av 
förändringen

(-) Farhågor, 
negativa effekter, 
risker etc med 
förändringen

(-) Befintliga risker, 
brister som måste 
åtgärdas i samband 
med förändringen

Åtgärdsförslag
(Ange även ansvarig, 

slutdatum samt datum för 
uppföljning)

Bemanning   x         
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slutdatum samt datum för 
uppföljning)

Arbetsinnehåll 
(mängd, 
komplexitet, 
arbetsrutiner etc.)

 x      x    Påverkan på den 
psykosociala 
arbetsmiljön. 
Konflikter, kan 
känna sig 
påpassad.
Fara att vi ändrar 
vårt arbetssätt 
utomhus. Kan få 
nya krav från 
föräldrar. 
Sekretess, vad ser 
vi och vad ser de. 
Risk för vi och de 
känsla fast man 
inte vill. Detta 
skapar 
samvetstress. 
Energitjuv.

 Ha ett skriftligt och tydligt 
dokument för att tydliggöra 
regler och rutiner för att 
eliminera konflikter mellan 
de två verksamheterna. 

Kompetens, 
utbildning, etc.

  x         
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Påverkas av 
förändringen?

Konsekvens av 
förändringen

Konsekvensbeskrivning

Faktorer att 
bedöma

Ja Nej O
betydlig
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(+) Förväntade 
positiva effekter av 
förändringen

(-) Farhågor, 
negativa effekter, 
risker etc med 
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(-) Befintliga risker, 
brister som måste 
åtgärdas i samband 
med förändringen

Åtgärdsförslag
(Ange även ansvarig, 

slutdatum samt datum för 
uppföljning)

Handlingsutrymme, 
egen kontroll i 
arbetet, påverkans-
möjligheter

 x    x     Måste ta hänsyn 
till en ny 
verksamhet

 Likabehandling/
 Vi och de

 

Kvalitet på utfört 
arbete

  x         

Arbetstidens 
förläggning

  x         

Samarbetsformer, 
kommunikation

 x    x    Ny verksamhet i 
huset innebär en 
part till att 
kommunisera med.
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Påverkas av 
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Konsekvens av 
förändringen

Konsekvensbeskrivning

Faktorer att 
bedöma

Ja Nej O
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slutdatum samt datum för 
uppföljning)

Stödfunktioner 
(administrativt, 
tekniskt, 
handledning etc.)

 x   x        Kan behövas hjälp med att 
utforma ett regel och 
rutindokument

Arbetsbelastning
(stress, socialt stöd 
från chef/kollega, 
fördelning av 
arbetsuppgifter etc.)

x x Personalen ska ej 
bära inredning.
Utökad 
kommunikation med 
den nya 
verksamheten.
Tid av chefs 
ordinarie arbetstid 
läggs på start av 
privat verksamhet.

Flyttfirma

Ergonomi 
(belastning på 
kroppen, syn-
förhållanden, 
kognitiv belastning 
etc.)

  x         Om flyttfirma tas in.

Fysiska faktorer 
(lokaler, ljud, ljus, 
luft, emissioner 
etc.)

 x      x   Om många 
småbarn står i kö 
har vi lämnat ifrån 
oss den avdelningen 
som är byggd och 
anpassad för 
småbarn

 GÅRDEN
Stor förändring 
beroende på var 
avgränsningen av 
gården kommer att 
ske.

Personalen ser 
problematik med att 

 Vi föreslår att avgränsning går 
från nordöstra hörnet på 
Katthult till slutet av 
granhäcken för att inte inverka 
på Kornvägens verksamhet. 
Grind vid ingången till Katthult 
ska flyttas till sydöstra hörnet 
av tomten. Klätterställningen 
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Påverkas av 
förändringen?

Konsekvens av 
förändringen

Konsekvensbeskrivning

Faktorer att 
bedöma

Ja Nej O
betydlig

K
ännbar

Stor

M
ycket stor

(+) Förväntade 
positiva effekter av 
förändringen

(-) Farhågor, 
negativa effekter, 
risker etc med 
förändringen

(-) Befintliga risker, 
brister som måste 
åtgärdas i samband 
med förändringen

Åtgärdsförslag
(Ange även ansvarig, 

slutdatum samt datum för 
uppföljning)

barnen förlorar en 
gungställning, redan 
i dag är det för få 
gungor.

Störande ljud från 
musik förskola.

utanför Katthult ska flyttas 
eller ersättas till vår gård. 

LJUDET
Ljudisolering behövs mellan 
Katthult och Villekulla. Bibas 
barn på Villekulla som är blind 
med diagnos och som är 
ljudkänslig samtidigt som han 
orienterar sig via ljudet.

Bygga igen dörr till Katthult.

Säkerhet (olyckor, 
brand, hot/våld 
m.m.)

 x    x     Ingen kännedom 
 om föräldrar och 
verksamheten.
Barnen kan hoppa 
över staketet.
Ökade transporter 

 
 ?

Övrigt:
Allt som ska 
separeras

x      x   Konflikt kring 
parkering och 
hämtning och 
lämning av barn

 Tydliga regler och rutiner
Förändrad gångväg till 
Villekullas avd för barn och 
föräldrar.

Vatten,el,it,tele,sopor,larm.


