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Kort om forskolan/skolan

Forskola

varav antal legitimerade férskollarare

Antal barn 76

Antal avdelningar 4

Regi (ev fristdende huvudman)Fristaende Svalans
Montessorifd
rskolor i
Danderyd
och
Djursholm
AB

Ev profil/inriktning Montessori

Antal pedagoger 14 varav 2

forskollarare/
montessorilar
are, 1
forskollarare
och 1
montessorilar
are

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatérer som besokte Svalans Montessoriférskola i Danderyd 9-11 oktober

2017.

Vi besokte alla avdelningar bade inne och ute. Vi deltog vid 4 luncher och 2 mellanmal.
Vi deltog i arbetspass och samlingar samt i ateljen.
Vi intervjuade forskolechef, verksamhetschef och pedagoger. Vi hade fler samtal med

pedagoger och barn.

Sammanfattning

Vi blir val mottagna i ljusa och dppna lokaler dar en blandning av traditionellt férskolematerial
och Montessoris arbetsmaterial ar tydliga i miljon. Verksamheten praglas av lugn och
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aktivitet, barnen har stora méjligheter till egna val. Mgjligheten till val av annan aktivitet an
Vardagssysslor och Sinnestrdnande montessorimaterial ar forekommande pa alla
avdelningar och det finns en dppenhet for barns lek, skapande och konstruktion bade inne
och ute.

Forskolechefen ar narvarande och engagerad bade i det dagliga arbetet och i det
langtgaende utvecklingsarbetet och har ett nara samarbete med pedagogerna.

Vi ser digitala verktyg anvandas i liten skala. Pa avdelningarna for de yngre barnen har de
inga egna larplattor och det ser pedagogerna som en brist och ar ett utvecklingsomrade.
Dokumentationen i form av barnens parmar ar inte uppdaterad.

Resultat per malomrade

Normer och varden: Vardegrunden ar forankrad bland barn och personal.
Montessoripedagogiken skapar trygghet for barnen genom de rutiner som ar dagligen
aterkommande. Det bedrivs ett systematiskt vardegrundsarbete mot diskriminering och
krankande behandling som ar val synlig i dokument och litteratur samt aktiviteter for hela
forskolan. Forhallningssattet ar till stora delar positivt och respektfullt. Pedagogerna stéttar i
huvudsak barnens sjalvtillit genom det strukturerade arbetssattet och i dvergangarna mellan
aktiviteter.

Utveckling och larande/Kunskaper: Verksamheten utgar | stor grad fran
montessoripedagogikens material och vision. Barnen ges stor maéjlighet att valja utifran sitt
eget intresse och féormaga. Larmiljéon har stora majligheter till utmaningar i vardagssysslor.
Liksom det sinnestranande materialet som ar sjalvrattande och stddjer barns sjalvstandiga
utveckling och larande. Verksamheten har en tydlig struktur dar montessorimaterialet
blandas med aktiviteter knutna till Iaroplanen, lek, rérelse och skapande ingar i stor
utstrackning. Barnen i forskolan ges majlighet till sjalvstandighet och samarbete genom
arbetssattet och de rutiner pedagogerna foljer. Arbetssatt med digitala verktyg forekommer i
viss utstrackning. Férskolans arbete med omvardnad, omsorg, fostran och larande
forekommer till stora delar. Den pedagogiska verksamheten dokumenteras for barnen i
parmar och ar tillgangliga pa avdelningarna. Arbetet med montessorimaterialet
dokumenteras och analyseras och f6ljs upp for varje barn. Viss dokumentation finns pa
avdelningarnas vaggytor och saknar till viss del barnens tankar. En del av barnens parmar ar
inte uppdaterade. Pedagogerna dokumenterar verksamheten digitalt for vardnadshavare.
Montessorimaterialet och pedagogerna stimulerar i hog grad sprak och kommunikation samt
matematiskt tankande. Det finns goda majligheter till arbete med naturvetenskap och teknik.
Arbetet med stdd och stimulans i barns sociala utveckling har god kvalitet. Det finns
strategier och metoder for sarskilt stdd och annat modersmal i verksamheten men vi ser inga
dokumenterade strategier.

Ansvar och inflytande for elever/Barns inflytande: Verksamheten ger barn magjlighet att
uttrycka sina tankar, paverka sin situation och ta ansvar. Materialet och pedagogernas
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forutbestamda anvisningar styr delvis barnens val. Det paverkar aven barnens inflytande
samt deras arbetssatt Genom de rutiner och arbetsséatt forskolan har, forekommer till stora
delar mgjlighet for barnen att samarbeta och delta i demokratiska beslut.

Styrning och ledning: Ledningen har mycket god kunskap om verksamheten och en tydlig
och genomtankt vision for hur arbetet skall genomféras. Ledningen arbetar for att utveckla
verksamheten tillsammans med medarbetarna. Pedagogerna sager i intervju att
férskolechefen &r lyhérd och tillgénglig samt att de har ett stort inflytande i verksamheten, de
ges frihet under ansvar, vi ser manga exempel pa det under observationen. Forskolan har
tydliga och strukturerade dokument som fdljs upp systematiskt av pedagoger och foraldrar.
Dokumenten kan utvecklas till att bli mer komprimerade. Det finns rutiner fér samverkan
bade i enheten och i foretaget och pedagogerna delar med sig av sin kunskap till varandra,
vilket det saknas nedskrivna rutiner for. Samverkan med skolan finns och den varierar utifran
skola. Forskolechefen sager i en intervju att det finns en 6nskan om att skapa ett gemensamt
dokument for skolévergangen. Vi ser en rod trad i alla verksamheter inom foéretaget.

Beddmning i skala’

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,3
Utveckling och larande 3.4
Barns inflytande 3,3
Styrning och ledning 3,8

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda l6sningar och foérhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Starka sidor

Pedagogerna stottar barnens sjalvtillit genom det strukturerade arbetsséttet. (Normer
och vérden)

Beskrivning: Pedagogerna har ett positivt valkomnande och ser varje barn och stddjer dem
i deras val av aktivitet samt vid konfliktldsning vilket ger barn trygghet. Genom deras
dokumentation ser de barnens behov och kan méta barnen dar de ar. Overgangar mellan
aktiviteter stodjer barnens sjalvtillit.

Bedomning: Det strukturerade arbetssattet och det goda forhallningssattet bidrar till god
kvalitet i verksamheten.

Larmiljén har stora mdéjligheter till utmaningar.( Utveckling och ldrande)

Beskrivning: Montessorimaterialet, Vardagssysslor och det Sinnestrdnande materialet
tillsammans med hur det ar utformat i miljon ger barnen majlighet till utmaningar samt
utemiljons utvidgade majligheter. Vi ser hur barnen hamtar material och arbetar fokuserat
bredvid varandra och sedan gar vidare. De stimulerar varandra och vi ser barn som arbetar
bredvid varandra med olika material. Det finns annat traditionellt forskolematerial i miljén och
barnen valjer bada material men vid olika tillfallen.

Bedémning: Materialet och mojligheterna till eget val och pedagogernas rutiner praglar
verksamheten och ar av mycket god kvalitet.

Arbetet med stéd och stimulans i barns sociala utveckling har god kvalitet.
(Utveckling och ldrande)

Beskrivning:Vi ser under vara besok ett genomtankt arbete med indelning i mindre grupper
och lyhérdhet infér barnens val i olika situationer. Det inverkar positivt pa den respektfulla
stdmning som rader i stora delar av verksamheten.

Bedomning: Forskolans arbete med struktur och planering héller god kvalitet.
Foérskolechefens arbete for att utveckla verksamheten. (Styrning och ledning)
Beskrivning:Forskolechefen har en ingaende kunskap om verksamheten och bedriver ett
medvetet utvecklingsarbete. Férskolechefen ar aktiv i barngrupperna vid
behov.Verksamheten utvarderas genomgripande och pa olika satt. Medarbetarnas
deltagande ar synliga i dokumenten och de ar delaktiga i utvecklingsarbetet.

Bedbémning: Férskolan praglas av ett engagerat ledarskap med stor kunskap om

verksamhetens alla delar. Det finns en tydlig struktur och ett ansvar for att systematiskt
utveckla arbetet tillsammans med pedagogerna.
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Utvecklingsomraden

Utveckla den synliga dokumentationen med barns tankar och varierade
arbetssatt. (Utveckling och larande)

Beskrivning: Dokumentation med de processer barnen genomgar i arbetet och deras
reflektioner saknas till stora delar pa avdelningarna. For att synliggéra barnets utveckling for
sig sjalv och for andra bor arbetet med dokumentationen utvecklas.

Bedbémning: Dokumentation finns men kan géras mer tillgéngliga for barnen i deras miljé
och utvecklas till pedagogiska dokumentationer.

Utveckla arbetet med digitala verktyg (Utveckling och ldrande)

Beskrivning: Delar av forskoleverksamheten har tillgang till digitala verktyg, de behéver
utbkas sa att alla har den mdgjligheten. Anvandandet av verktyget kan utvecklas med barnens
delaktighet och bli mer synligt i dokumentationerna for det enskilda barnet och i miljon.

Bedbémning: Digitala verktyg finns men alla avdelningar har inte egna. Det behéver utdkas
sa att det finns pa alla avdelningar, sé att alla barn och pedagoger har den mdjligheten.

Férskolans dokument. (Styrning och Ledning)
Beskrivning: Alla dokument ar tydliga och det finns utvecklingsomraden och metoder fér hur
malen skall uppnas. Delar av dokumentationen kan sammanforas till en mer gemensam och

overskadlig dokumentation.

Beddémning: Forskolans dokument kan komprimeras.
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Jamforelse med tidigare observation

Observationsar: Forbattringsomrade / Nulage:
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

2013 Gemensamma strategier for 2017
forhallningssittet vid Atgéardat
konflikthantering och dialog
med barnen

2013 Tydliggora larprocessernaide | 2017
pedagogiska Kvarstaende
dokumentationerna.

2013 Integrera modern teknik i 2017
léirprocessema Delvis kvarstaende

2013 Utveckling av sprakformagor, | 2017
matematiskt tinkande och Atgérdat
naturvetenskap for forskolans
yngre barn.

2013 Oka barnens reella inflytande i | 2017
verksamheten Delvis kvarstadende
2013 Likabehandlingsplanens 2017
revidering till géllande Delvis kvarstaende
lagstiftning
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