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Kort om forskolan/skolan

Forskola

Antal barn 39

Antal avdelningar 2

Regi (ev fristaende huvudman) Svalans
Montessorifd
rskolor i
Danderyd
och
Djursholm
AB

Ev profil/inriktning Montessori

Antal pedagoger 7 varav 2 ar

varav antal legitimerade forskollarare forskollarare
och
montessorilar
are, 1 mon-

tessorilarare

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte Svalans Montessorifoérskola i Djursholm Rindavagen

12-13 oktober 2017.

Vi besokte bada avdelningar inne och ute. Vi deltog vid 4 luncher och 2 mellanmal.

Vi deltog i arbetspass och samlingar.

Vi intervjuade férskolechef, verksamhetschef och avdelningsansvariga pedagoger. Vi hade

fler samtal med pedagoger och barn.

Sammanfattning

Forskolan ar inrymd i en stor sekelskiftesvilla och miljon inne och ute praglas av ljus, rymd
och karaktar. Ett nara samarbete mellan pedagoger och en tydlig struktur med
montessorimaterial och laroplanens mal i atanke. Val dokumenterat och éverensstimmande
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till stora delar med det vi moéter i verksamheten. Forskolechefen ar narvarande och
engagerad bade i det dagliga arbetet och i det langtgaende utvecklingsarbetet samt har ett
nara samarbete med pedagogerna.

Former for barnens verkliga inflytande ar ett utvecklingsomrade och majligheter i vardagen
bor skapas.

Resultat per malomrade

Normer och varden: Det finns en gemensam och val férankrad syn pa vardegrunden bland
pedagogerna och ett medvetet vardegrundsarbete med barnen men vi ser att det delvis
skiljer sig mellan avdelningarna. Svalans férskolor gemensamma tema utifran
Barnkonventionen ar tydlig i miljderna och vi hér samtal utifrdn materialet. Vi laser i
dokument att férskolan har mottot Alla barn ska lyckas. Material, miljé och pedagogernas
positiva och narvarande forhallningssatt skapar trygghet och sjalvtillit, vi ser stéttande
pedagoger som ger barnen mojlighet att lyckas.

Utveckling och larande/Kunskaper: Verksamheten utgar fran barnens behov, intressen
och erfarenhet. Vardagssysslorna och montessorimaterialet i en forberedd och till delar
forutbestamd miljé stédjer och utvecklar larande. | verksamheten finns kompletterande
forskolematerial och miljéer som stddjer lek, vi ser att barnen delvis anvander bade
montessorimaterial och annat pedagogiskt lekmaterial i sina aktiviteter. Verksamheten har en
mycket tydlig och ordnad struktur kopplad till montessorimaterialet och laroplanen.
Aktiviteterna genomférs med stor méjlighet till variation for varje barn men tillgangen pa
likadant material &r begransad.

Dagen pa forskolan innehaller moment dar barn ges mojlighet till lek, rorelse och kreativitet i
stérre och mindre grupper. | de arbetspass i klassrummet vi ser forekommer bade méjlighet
till sjalvstandigt arbete och arbete i mindre grupp. Pedagogernas satt att arbeta med
Overgangar bidrar till en god larmiljo.

Arbetssatt med digitala verktyg forekommer i viss utstrackning. Forskolans arbete med
omvardnad, omsorg, fostran och larande férekommer till stora delar. Den pedagogiska
verksamheten dokumenteras for barnen i parmar och ar tillgangliga pa avdelningarna.
Arbetet med montessorimaterialet dokumenteras och analyseras och féljs upp fér varje barn.
Viss dokumentation finns pa avdelningarnas vaggytor men de saknar till viss del barnens
tankar. Pedagogerna dokumenterar verksamheten digitalt fér vardnadshavare.
Montessorimaterialet och pedagogerna stimulerar i hdg grad sprak och kommunikation samt
matematiskt tankande. Det finns goda mdjligheter till arbete med naturvetenskap och teknik.
Arbetet med stdd och stimulans i barns sociala utveckling har god kvalitet. Det finns
forankrade strategier och metoder for sarskilt stéd och annat modersmal i verksamheten.
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Barns inflytande: Verksamheten ger barn majlighet att uttrycka sina tankar, paverka sin
situation och ta ansvar. Materialet och pedagogernas férutbestdmda anvisningar styr delvis
barnens val och inflytande samt arbetssatt. Genom de rutiner och arbetssatt férskolan har
forekommer till stora delar mdjlighet for barnen att samarbeta och delta i demokratiska
beslut.

Styrning och ledning:

Ledningen har mycket god kunskap om verksamheten och en tydlig och genomtankt vision
for hur arbetet skall genomféras. Ledningen arbetar for att utveckla verksamheten
tilsammans med medarbetarna. Vi ser att forskolechefen coachar genom att arbeta i
barngrupp pa forskolan. Pedagogerna sager i intervju att férskolechefen ar lyhérd, tillgénglig
och att de har ett stort inflytande i verksamheten, frihet under ansvar. Férskolan har tydliga
och strukturerade dokument som foljs upp systematiskt av pedagoger och féraldrar. Det finns
rutiner fér samverkan bade i enheten och i foretaget och pedagogerna delar med sig av
kunskap till varandra. Samverkan med skolan finns och den varierar utifran skolan.
Forskolechefen sager i en intervju att det finns en énskan om att skapa ett gemensamt
dokument for skolévergangen.Vi ser en rod trad i alla verksamheter inom féretaget.

Bedomning i skala’

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,4
Utveckling och larande 3,6
Barns inflytande 3,3
Styrning och ledning 3,8

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stréavan att na
malen.
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Starka sidor

Verksamheten utgar fran barnens behov, intressen och erfarenhet. (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Pedagogerna ar intresserade och lyhdrda for barnens behov och har mycket
god kunskap om det enskilda barnet. Verksamheten anpassas till stora delar till de behov
som finns hos barnen och det finns méjligheter till flexibilitet och anpassning till enskilda
behov.

Bedémning: Pedagogernas engagemang och deras kunskap om det enskilda barnets
behov praglar verksamheten.

Miljén och det varierade materialet med méjlighet till val. (Utveckling och ldrande)
Beskrivning: Miljon erbjuder olika material och utmaningar bade montessorimaterial, lek och
aktivitetsmaterial samt skapande material. Barnen har tiligang till och mdgjlighet att géra val
utifran deras intresse enskilt eller i grupp.

Bedbémning: Den pedagogiska miljon och barnens mdjligheter till val uppvisar goda
I6sningar.

Férskolechefens arbete for att utveckla verksamheten. (Styrning och ledning)

Beskrivning: Forskolechefen har en ingaende kunskap om verksamheten och bedriver ett
medvetet utvecklingsarbete. Férskolechefen ar aktiv i barngrupperna vid
behov.Verksamheten utvarderas genomgripande och pa olika satt. Medarbetarnas
deltagande ar synliga i dokumenten och de ar delaktiga i utvecklingsarbetet.

Bedbémning: Forskolan praglas av ett engagerat ledarskap med stor kunskap om
verksamhetens alla delar. Det finns en tydlig struktur och ett ansvar for att systematiskt
utveckla arbetet tillsammans med pedagogerna.

Utvecklingsomraden

Det systematiska arbetet med vidrdegrundsarbetet i forskolans alla delar.
(Normer och vérden)
Beskrivning: Vi laser i dokument och hor pedagoger beskriva sitt arbete med

vardegrundsarbetet. Det ar synligt i stora delar av verksamheten och haller god kvalitet men
har vissa utvecklingsomraden i.
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Bedoémning: Det systematiska arbetet med vardegrundsfragor bor utvecklas och galla hela
verksamheten.

Barns méjligheter till reellt inflytande. ( Barns inflytande)

Beskrivning: Barn har mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter men innehallet i
verksamheten ar férutbestamt och vi ser inte att barnens asikter i nagon stérre utstrackning
paverkar verksamhetens innehall.

Bedbémning: Majligheten for barn att ha verkligt inflytande i sin vardag kan utokas.

Forskolans dokument. (Styrning och Ledning)

Beskrivning: Alla dokument ar tydliga och det finns utvecklingsomraden och metoder for
hur de skall uppnas. Delar kan sammanféras till en mer gemensam och 6verskadlig
dokumentation.

Bedbémning: Forskolans dokument kan goras mer komprimerade och dverskadliga.

Jamforelse med tidigare observation

Observationsar: Forbattringsomrade / Nulage:
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

2012 Anvandandet av modern teknik | 2017

for barnens kreativa skapande, | Kvarstar delvis
dokumentationer, eller
undersOkande aktiviteter bor

utvecklas.
2012 Forskolan behover utveckla 2017
dokumentationer som visar Kvarstar delvis

barnens larandeprocesser dar
de latt kan folja sin egen
utveckling. Dessutom saknar vi
dokumentation av barnens
egna 6nskemal betraffande sitt
larande.
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2012 Forskolan behover utveckla 2017
pedagogiska metoder som ger
barnen reellt inflytande Kvarstar delvis
betraffande arbetssatt och
verksamhetens innehall, i
enlighet med Laroplanens
intentioner.

2012 Barnen bor fa fler 2017
valmajligheter till fri lek med Atgardat
varierat skapande, olika rollekar
samt bygg- och
konstruktionslekar.

2012 2017
Forskolans olika maldokument | Atgardat

och Arsplan 2012 &r inte till
fullo férankrade hos
avdelningarnas pedagoger.
Forskolechefens ansvar
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