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Kort om forskolan

Forskola

Antal barn 30

Antal avdelningar 2

Regi (ev fristdende huvudman) Ekonomisk
férening

Ev profil/inriktning Montessori

Antal pedagoger 7, varav 2

varav antal legitimerade férskollarare legitimerade
forskollarare
och 1 tillika
montessori-
larare och
speciallarare,
1 kock

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatérer som besokte Svea Montessoriférskola under tre dagar, den 6, 7 och
9 november 2017.

Vi besokte forskolans bada avdelningar vid flera tillfallen bade ute och inne. Vi deltog i
luncher, samlingar och aktiviteter. Vi folide med en grupp pa utflykt i naromradet samt lek ute
pa garden. Vi narvarade vid arbetstillfallen da det speciella Montessorimaterialet anvandes.

Vi intervjuade forskolechefen, de tva pedagogiskt ansvariga férskollararna samt hade ett

samtal med ordférande i foreningen. Vi hade spontana samtal med 6vriga pedagoger samt
forskolans kock och barn pa férskolan.

Sammanfattning

Svea Montessoriférskola genomsyras av gladje och larande, dar allt fokus ligger pa barnen
och det respektfulla férhaliningssatt som rader mellan samtliga pa enheten. Det rofyllda
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arbetsklimatet praglar verksamheten och alla barn ges maéjlighet att ta ansvar for sin egen
larprocess. Pedagogerna arbetar pa ett medvetet satt for att inkludera samtliga barn i
forskolan och flera pedagoger har kompetens inom specialpedagogik. Vi ser att det finns
skillnader mellan avdelningarna gallande den mangsidiga larmiljon da de yngre barnen inte
far ta del samma utbud och mangfald. Férskolan behéver utveckla sin rutin gallande det
systematiska kvalitetsarbetet och utdka sina metoder att utveckla verksamheten. Det vi
observerar under vart besok vid Svea Montessoriférskola stammer mycket val éverens med
det vi laser i férskolans likabehandlingsplan och hér i samtal med pedagoger.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Forskolan genomsyras av ett respektfullt férhallningssatt bade mellan barn och pedagoger
och det goda arbetsklimatet praglar verksamheten. Forskolans pedagoger arbetar tydligt
med en gemensam forankrad syn pa vardegrunden. De méter alltid barnen med positiva
forvantningar och uppmuntrar dem till att tdnka i andra perspektiv och hitta 16sningar till
eventuella problem. Vi hor dock vid olika tillfallen hur pedagogerna pratar om barnen som
“stora och sma” och benamner dem utifran kon.

Utveckling och larande:

Pedagogernas roll pa forskolan ar att handleda barnen till “hjalp till sjalvhjalp”. Larmiljon
haller till storsta del en mycket hog kvalitet, bade genom det rika och mangsidiga materialet
och det rofyllda arbetsklimat som praglar verksamheten. Miljon for de aldre barnen stimulerar
deras utveckling och larande utifran laroplanens olika malomraden och undervisning sker i
de flesta av forskolans aktiviteter och rutiner. Materialet ar tillgangligt fér barnen och de kan
fritt valja vad de vill arbeta med. Vi ser skillnader mellan avdelningarna da inte alla barn ges
samma mojlighet att ta del av den mangsidiga larmiljén. Barnen far i viss man utveckla sin
formaga att anvanda digitala verktyg genom anvandande av larplatta och digitalram men
arbetet i verksamheten kan foérdjupas.

Barns inflytande:

Pedagogernas respektfulla och inlyssnande férhallningssatt och tanken om det fria valet av
aktiviteter i vardagen ger barnen i stor utstrackning maéjlighet att paverka sin situation pa
forskolan. Barnen tranas fran start att ta ansvar for sin egen arbetsprocess genom att valja,
genomfdra och avsluta. | vissa vardagssituationer ges inte alla barn samma mdjlighet att
prova och goéra sjalva.

Styrning och ledning:

Forskolans ledning har god kunskap om verksamhetens kvalitet. Vi saknar dock ett
systematiskt kvalitetsarbete, dar verksamheten foljs upp och resultatet analyseras utifran
laroplansmalen. Forskolan anvander sig framst av Vaga visas kund- och medarbetarenkater
som bada visar stralande resultat som knappt gar att 6vertraffa. Vi ser darfor behov av att
anvanda andra verktyg for att mata kvaliteten i verksamheten. Férskolechefen har en
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samordnande och administrativ roll och har delegerat det pedagogiska ledarskapet till de tva
forskollararna.

Beddmning i skala’

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,8

Utveckling och larande/Kunskaper 3,4

Ansvar och inflytande for elever/Barns 3,4

inflytande

Styrning och ledning 2,8

Starka sidor

Verksamheten genomsyras av ett respektfullt forhallningsséatt mellan
pedagoger och barn (Normer och véarden)

Beskrivning: Forskolans pedagoger arbetar med en gemensam férankrad syn pa
vardegrunden. De moéter alltid barnen med positiva forvantningar och uppmuntrar dem till att
tanka i andra perspektiv och hitta I6sningar till eventuella problem. De sanker sig till barnens
niva och har ett respektfullt férhallningssatt mot barnen och varandra. Tillsammans har de
skapat en god arbetsmiljo for barnen, dar barnen visar respekt for varandra, for materialet
och gentemot pedagogerna.

Bedomning: Forskolan genomsyras av ett respektfullt och tillatande forhallningssatt mellan
barn och pedagoger och det goda arbetsklimatet praglar verksamheten.

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda l6sningar och foérhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Den mangsidiga och rika larmiljon foér de aldre barnen
(Utveckling och ldrande)

Beskrivning: Verksamheten utgar i hog grad fran barnens intressen och behov. Férskolan
erbjuder barnen en rik och stimulerande Iarmiljé som tacker laroplanens olika malomraden.
Barnens frihet att valja bland det mangsidiga materialet ger dem 6kad lust att lara, det finns
alltid nagot nytt spannande att utforska. Vi upplever ett lugn, barnen ar glada och
arbetsmiljon ar rofylld nar barnen fokuserat arbetar med sina olika uppgifter.

Bedbémning: Vi bedémer att de mangsidiga larmiljéerna och pedagogernas satt att
uppmuntra, utmana och initiera aktiviteter bidrar till ett lustfyllt larande som praglar
verksamheten.

Barns ansvar och inflytande i vardag pa férskolan (Ansvar och inflytande)

Beskrivning: Barnen ges i stor utstrackning mojlighet att paverka sin situation i férskolan.
De genomgar en process bestadende av val, utférande och avslut. Denna process ar
genomgaende pa forskolans bada avdelningar. Vi ser att pedagogerna har ett vagledande
arbetssatt och uppmuntrar barnen att tanka sjalvstandigt och reflektera kring olika
fragestallningar och funderingar.

Bedbémning: Barns maijligheter till ansvar och inflytande forekommer till stora delar i
verksamheten.

Pedagogernas satt att inkludera alla barn (Utveckling och larande)
Beskrivning: Vi ser vid vart besok hur samtliga barn ar inkluderade i den pedagogiska
verksamheten. Det finns en stor tilltro till barnens férmaga och ett intresse for allas

individuella behov. Pedagogerna ser individers olikheter ses som en tiligang.

Beddémning: Pedagogernas satt att inkludera alla barn haller mycket hog kvalitet.

Utvecklingsomraden

Larmiljén fér de yngre barnen behéver utvecklas for att bli mer stimulerande
och utmanande (Utveckling och larande)

Beskrivning: Visst material pa avdelningen ar tillgangligt och barnen kan fritt valja vad de vill
arbeta med. Barnen erbjuds inte i samma utstrackning det mangsidiga och rika utbud av
material och larmiljé som de aldre.
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Bedbémning: Larmiljon fér de yngre barnen ar till viss del stimulerande och utvecklande. Vi
bedomer att den behdver utvecklas for att skapa en likvardighet i utbildning och kvalitet for
alla barn.

Barns anvandande av digitala verktyg (Utveckling och ldrande)

Beskrivning: Larplattan anvands som ett dokumentationsverktyg fér pedagoger och ibland
ges barnen mdjlighet att reflektera kring bilder och tidigare aktiviteter. | vissa fall anvander de
aldre barnen larplattan till olika pedagogiska spel och en digitalram med bilder pa barnen
finns pa den ena avdelningen.

Bedémning: Barnen far i viss man utveckla sin férmaga att anvanda digitala verktyg men
arbetet i verksamheten kan foérdjupas.

Pedagogisk dokumentation som en del i verksamhetsutvecklingen
(Utveckling och larande)

Beskrivning: Pedagogerna beskriver vid intervjuerna att det alltid finns en dokumentation
uppe pa vaggen pa de bada avdelningarna. Vi ser fa exempel pa bilder eller annan
dokumentation i barnens larmiljé dar de kan ta del av sitt eget larande. Pa forskolans digitala
kommunikations- och informationsverktyg finns den mesta av dokumentationen. Vi ser eller
hor inte vid intervjuerna att dokumentationen anvands for att folja upp, utvardera och
utveckla verksamheten pa forskolan.

Bedbémning: Pedagogisk dokumentation forekommer till viss del men vi bedomer att den
behover utvecklas for att sakerstalla att alla barn har méjlighet att ta del av sin utveckling och
sitt 1arande.

Barns inflytande i vissa vardagssituationer (Ansvar och inflytande)
Beskrivning: Vid in- och utgang ser vi att de aldre barnen klar av- och pa sig efter basta
formaga. Daremot ser vi att fa av de yngsta barnen ges samma majlighet. Vid lunchen
serveras maten av pedagogerna och barnen gar darmed miste om annu en viktig

larsituation.

Bedbémning: Barns inflytande i vardagssituationer finns till viss del och kan utvecklas genom
att 1ata barnen sjalva 6va i vissa vardagssituationer.

Det systematiska kvalitetsarbetet (Styrning och ledning)

Beskrivning: Ledningen har stor kunskap om den pedagogiska verksamheten da
forskolechefen arbetar den storsta delen av dagen i barngrupp. Utvardering av
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verksamheten gors framst muntligen och utifran Vaga visas undersokningar. Dar har
forskolan fatt exemplariskt hdga omdémen pa samtliga malomraden som darmed ar svara att
Overtraffa. Vi ser ett behov av att forskolans resultat féljs upp, analyseras och jamférs i
forhallande till malen i laroplanen

Bedbémning: Det systematiska kvalitetsarbetet finns i viss utstrackning men rutiner for att
dokumentera, analysera och f6lja upp behdver utvecklas.

Jamforelse med tidigare observation

Observationsar: Forbattringsomrade / Nulage:
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

2012 Modern teknik i larprocesserna | kvarstar delvis
2012 Den pedagogiska kvarstar delvis
dokumentationen

av larprocesserna

2012 Barns inflytande i vissa kvarstar delvis
vardagsrutiner

2012 Det systematiska kvarstar
kvalitetsarbetet
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