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Utbildningsndmnden 2018-11-07

Svar pa remiss - Motion om att motverka lararbristen

Arende
Utbildningsndmnden har erhallit en remiss fran kommunstyrelsen.

Siva Sahlstrom, Patrik Nimmerstam m.fl. (MP) har till kommunfullméktige
lamnat en motion 2018-06-11 §95 Motion om att motverka lararbristen.

Motionidrerna yrkar att kommunfullméktige ger berdérda organ i uppdrag att
skapa en langsiktig strategi for kompetensforsorjning inom forskola och
skola.

Motiondrerna yrkar att det ar viktigt att det skapas ett arbetsgivarerbjudande
som dr unikt for Danderyd.

De yrkar éven att de ekonomiska konsekvenserna av lone6kningar som
nyrekryteringar medfort ska analyseras samt att dtgirder ska foreslds for att
tillforsdkra forskolor och skolor ekonomiska forutsittningar for att bedriva
en kvalitativ verksambhet.

Bildnings- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden anser motionen besvarad.

Bildnings- och omsorgsforvaltningens yttrande

Danderyds skolor har ett gott rykte, marknadsméissiga 16ner och en hog
andel behoriga larare 1 jaimfort med andra kommuner.

De flesta kommuner i Stockholmsregionen upplever en 6kad
personalomséttning bland manga yrkesgrupper och sérskilt géllande ldrare
inom forskola och skola. En del av den 6kade personalomséttningen kan
forklaras med att det finns brist pa vissa lararkategorier vilket okar
mojligheter for larare att byta arbete. Nagra yrkesgrupper som utmérker sig
som extra svara att rekrytera dr forskolldrare, fritidspedagoger, larare inom
matematik och naturvetenskapliga &mnen samt lirare inom de praktisk-
estetiska &mnena.
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Att skapa en langsiktig strategi for kompetensforsorjning inom forskola
och skola.

Idag finns ingen 1dngsiktig kompetensforsorjningsplan for forskola,
fritidshem och skola. Danderyds kommun har ett pagaende projekt for att
siakra kommunens kompetensforsorjning. Projektet attraktiv arbetsgivare
som dgs av HR-avdelningen, ligger just nu pa vila men kommer startas upp
igen under senhosten 2018.

For att behélla och attrahera chefer inom bland annat forskola och skola
storsatsar Danderyds kommun just nu pé ledarskapet for att leva upp till
visionen att bli den bésta kommunen att leva, bo och verka i. Syftet med
ledarskapsutbildningen r att skapa en stark gemensam referensram for
chefs- och ledarfrdgor. Utbildningen bestar av en individuell del dar man
som chef fokuserar pa sitt eget ledarskap, en grupputvecklingsdel dir
cheferna méts over forvaltningsgranserna samt en intern organisationsdel
som kommunledningskontoret ansvarar for.

Lararnas avtalsrorelse har precis avslutats och arbetsgivarparten har som en
del av den 4tagit sig att vidareutveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Detta arbetsmiljoarbete kommer att ske pa alla skolor med fokus mot
langsiktiga och konkreta atgérder. Ett riktat arbetsmiljoarbete med tydliga
mal for minskade sjuktal och forbéttrad arbetsmiljo ska bedrivas pé varje
skola. Arbetet ska bedrivas pa varje arbetsplats, med analys och atgérder,
som f0ljs upp pa arbetsplatsen och av huvudmannen.

Att det skapas ett arbetsgivarerbjudande som ér unikt for Danderyd
for att behdlla och attrahera kompetent personal till forskola,
fritidshem och skola.

Utdver projektet attraktiv arbetsgivare och vidareutveckling av det
systematiska arbetsmiljoarbetet arbetar huvudmannen for att erbjuda
befintligt anstillda att komplettera sin behorighet eller bredda sina
behorigheter.

Danderyds kommun erbjuder fast anstéillda barnskotare, 1 savél fristdende
som kommunala forskolor och skolor, att vidareutbilda sig till forskolldrare
eller fritidspedagog. I dagsldget deltar barnskdtare frén forskolan och
personal frén fritidshemsverksamheten. De erbjuds att studera en dag per
vecka med bibehallen 16n och forskolan eller skolan ges vikarierséttning i
motsvarande grad.
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Tvé ldrare gar en forberedande skolledarutbildning vid Uppsala universitet.
Ett antal larare vidareutbildar sig till specialldrare och till larare i svenska
som andrasprak med en 80% erséttning av 16nen.

Skolverket anordnar genom Lérarlyftet behorighetsgivande kurser for ldrare
olika &mnen och skolformer. Kommunen har {or férskolldrare och
barnskotare anordnat kurser med inriktningarna Natur/teknik,
specialpedagogik och flersprakighet i form av uppdragsutbildning.

Under varen 2018 genomfordes inom ramen for Lararlyftet en utbildning 1
systematiskt kvalitetsarbete for forskolldrare och forskolechefer. For 2019
planeras en kurs om undervisning i forskolan. I grundskolan och gymnasiet
har ett har ett antal l4rare utnyttjat mojligheten att gé Lérarlyftets kurser, dér
utbudet varierat genom aren.

Danderyds kommun anvénder verksamhetsforlagd utbildning som en
rekryteringsbas for anstdllning i kommunen och har en lang tradition av att
ta emot lararstuderande som genomfor sin utbildning pa kommunens
grundskolor och forskolor. I Danderyds kommun finns i dagsldget ca 175
lararstuderande inskrivna i kommunens verksamheter. For de nya
studenterna som skrivs in under ldséret 18/19 planeras en forstarkt
introduktion med malséttningen att 6ka kommunens attraktivitet som
framtida arbetsgivare.

Analys av de ekonomiska konsekvenserna over tid av de loneokningar
som nyrekryteringar medfort och foresla atgarder for att tillforsikra
forskolor och skolor ekonomiska forutsittningar for att bedriva en
kvalitativ verksamhet.

Uppskrivning av barn- och elevpengen sker pa arsbasis utifrdn kommunens
budget. Danderyds larare har fortfarande konkurrenskraftiga 16ner 1
jamforelse med ovriga Stockholms lén. En ldrare 1 Danderyd, som
undervisar i ak 1-6, har en genomsnittlig 16n som placerar sig p en tredje
plats 1 Stockholms lén och en ldrare som undervisar 1 8k 7-9 hamnar pa en
nionde plats bland ldnets 26 kommuner, se vidare bifogad fil:
lonejamforelser augusti 2018.
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Bilaga 1 - Lonejamforelser aug 2018

Expedieras
Kommunstyrelsen
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