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Kort om forskolan/skolan

Grundskola
Antal elever 60
Arskurser F-6
Regi (ev fristdende huvudman) fristdende

Ev profil/inriktning

Antal larare 4 (4)
varav antal legitimerade

Antal pedagoger pa fritidshemmet 4 (1)
varav antal med hogskoleutbildning mot fritidshem

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tre observatorer som besokte Vendestigens skola och férskola under tva dagar, den 6-
7 november 2018. Vi besokte alla klasser, forskoleklass och fritidshem, da skolan inte ar sa
stor var vi i verksamheten hela tiden.

Infér observationen tog vi del av dokumentation som skolan skickat till oss. | bérjan av
observationen samtalade vi med den pedagogiskt ansvariga personen. Rektorn ar
sjukskriven under observationstillféllet. Vi intervjuade en speciallarare, en larargrupp
bestaende av tre larare. Vi traffade elevradsordféranden och samtalade spontant med elever
och personal.

Sammanfattning

Vendestigen skola och forskola AB ar en skola med 60 elever. Skolan ar indelad i tre klasser,
F-2, 3-4 och en 5-6. Skolledningen ar val férankrad i verksamheten och deltar i den dagliga
verksamheten. Det finns en ansvarig larare for varje klass. Slojd och idrott sker i andra
lokaler med personal fran skolan. 6:orna far ga till en narliggande skola och ha moderna
sprak.

Verksamheten praglas av en vi-kansla dar elever blir sedda utifran deras behov. Vi ser en
verksamhet dar det finns en varierad undervisning som framjar elever/barnens lust att lara.
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Verksamheten genomsyras av arbetsro och det finns personal som &r engagerad och lyhord
utefter elevernas/barnens behov.

Det systematiska arbetet for likvardig, allsidig och rattssaker beddomning behover utvecklas
pa skolan.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Vardegrunden &r val forankrad bland elever och personal. Vardegrundsarbetet genomsyrar
verksamheten i mycket stor utstrackning. Elever uttrycker att de trivs och kanner sig trygga
pa skolan. Eleverna uttrycker att det finns en vi-kéansla pa enheten och de umgas mellan
olika arskurser och aldrar. Vi ser exempel pa att de umgas med varandra i matsalen och pa
skolgarden som ar gemensam for hela verksamheten. Det &r ett gott klimat mellan
pedagog/elev och elev/elev osv. De har latt att samarbeta i olika gruppkonstellationer.
Eleverna har ett stort fortroende for pedagogerna som ser dem och stéttar dem i deras
vardag. Vi ser att personalen ingriper snabbt och lugnt nar olika konflikter uppstar och loser
dem tillsammans med eleverna/barnen och kontaktar vardnadshavare. Pedagogerna arbetar
systematiskt och férebyggande med vardegrundsarbete och mot diskriminering och
krankande behandling. Pedagogerna och elever/barn beréttar att det stammer och vi ser
ocksa exempel pa det i verksamheten. | likabehandlingsplanen finns handlingsplanen for hur
de ska ga tillvaga och hur det ska dokumenteras.

Utveckling och larande/Kunskaper:

Undervisningen ar varierad med olika arbetsmetoder och amnesoévergripande inslag inom
hela skolan. | gemensamma projekt ges eleverna mdjlighet till samarbeten och lustfyllt
larande.l dessa barn-/elevgrupper rader det arbetsro och det finns lyhérda pedagoger som
ar fysiskt narvarande, vantar in barnen och har en lag samtalston.

| forskoleklassen far eleverna genom lek, rorelse och skapande utveckla kreativitet samt sin
formaga att samarbeta och kommunicera. | undervisningen far eleverna ofta trana pa att
sjalvstandigt formulera standpunkter grundade pa kunskaper och etiska évervaganden.
Eleverna ges forutsattningar att utveckla digital kompetens.

Undervisningen ar delvis planerad, strukturerad och har koppling till laroplanens mal. Vi ser
det i projekten men ser det inte pa alla lektioner. Eleverna vet inte alltid varfor de gor vissa
uppgifter och vad de ska gora for att na langre i sin kunskapsutveckling.

De har anpassningar for vissa elever och assistenter for barn med sarskilda behov. Det finns
en specialpedagog pa skolan tva dagar i veckan som hjalper elever i matematik och
lasinlarning. | samrad med larare gor hon kartlaggningar pa elever i verksamheten. Hon
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haller ocksa i svenska som andraspraksundervisningen tillsammans med en annan larare. Vi
ser att det finns vissa individuella Idsningar for elever.

Barnen anvander digitala verktyg for att fotografera och anvander sprak- och matematik
appar. Vi far aven information om digitala projekt med programmering.

Under intervjuer med pedagoger far vi ta del av metoder och rutiner kring barn i behov av
sarskilt stod. Skolan har dokumentation kring elever som har behov av sarskilt stdd som vi till
viss del har fatt ta del av.

Ansvar och inflytande for elever/barns inflytande:

| elevgrupperna rader arbetsro med lyhérda pedagoger som ar fysiskt narvarande, vantar in
barnen och har en lag samtalston.

Skolan har ett val fungerande elevrad som innefattar elever fran forskola till ak 6. De traffas
regelbundet och &r med och paverkar verksamheten. Elevradsordféranden upplever att de ar
med och paverkar pa ett konkret séatt. Elevradet &ar en bidragande orsak till vi-kanslan inom
enheten. Pa klassradet har eleverna stort inflytande i den pedagogiska verksamheten, de
kan paverka sin arbetsbelastning, forbattra schemat osv.

Vi ser inte mycket muntlig eller skriftlig formativ beddmning i undervisningen. De aldre
eleverna tar stort ansvar sin arbetsmiljo medan de yngre eleverna/barnen far mycket
framtaget och bortplockat av pedagogerna.

Beddmning och betyg:

Det saknas ett systematiskt arbete kring en séker, likvardig, allsidig och rattssaker
beddmning. Under tiden vi har varit dar ser vi inga lektionsmal for eleverna och vad syftet ar
med de uppgifterna de gor. De anvander sig av en projektbok dar mal for projektet finns som
ar forankrat i laroplanen men vi ser inte hur de ar kopplade till individen. Eleverna far en
uppgift som de gor men vi ser inte hur de ska veta vilken niva som kravs for t.ex. olika
betygssteg i en matris. Lektionerna avslutas ibland med aterkoppling till larandet men inte
alltid.

Skolan har ingen skolplattform utan information till féraldrar sker i IUP-samtal och veckobrev.
Aterkoppling om hur det gér for eleverna sker vid IlUP-samtal och muntligt via telefon om det
behovs.

Pedagogerna bedomer i stor utstrackning eleverna gemensamt da de ar en sadan liten
skola. De rattar sina egna nationella prov. Det finns sambeddmning i kommunen som de
bjuds in till men de deltar inte alltid vid de bedémningstillfallen som ges.
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Fritidshemmet:

Pa fritidshemmet erbjuds eleverna olika aktiviteter som utgar fran elevernas behov och
intressen. De kunde valja mellan utomhuslek, skapande och spel. Vid nagra tillfallen i veckan
gar de till andra lekplatser eller skogen. Vi sag en tydlig planering for fritidshemmet for
veckan. Det finns en verksamhetsplan for fritidshemmet som de arbetar efter.

Eleverna har goda relationer till pedagogerna och varandra. De far mojlighet att samarbeta
pa ett demokratiskt och empatiskt forhallningssatt. Eleverna far vara med och paverka
innehallet pa verksamheten utifran de forutsattningarna de har.

Styrning och ledning:

Skolan har i manga ar arbetat aktivt och systematiskt med vardegrundsarbetet. Arbetet med
vardegrunden har skapat en skola dar eleverna behandlar varandra val. Ledningen har
kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet da de arbetar i verksamheten dagligen.
Ledningen arbetar gemensamt med att utveckla verksamheten tillsammans med
medarbetare. Skolan har regelbundet méten med personalen i olika konstellationer. Det
finns val fungerande rutiner for dvergangar mellan skolformer.

I kvalitetsuppfdljning finns det dokumentation fér att systematiskt och kontinuerligt folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten. Foéraldrar och elever svarar pa Vaga Visa-enkéaten
och utifran den sa formar ledningen mal for att forbattra verksamheten. De utvarderar sen
gemensamt i personalgruppen.
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Bedodmning i skala®

Omréade Bedomning enl skala
Normer och varden 3,7

Utveckling och larande/Kunskaper 3,2

Ansvar och inflytande for elever/Barns 3,1

inflytande

Beddmning och betyg 2,6

Fritidshem 3

Styrning och ledning 3,3

Starka sidor

Vardegrund (Normer och véarden)

Beskrivning: Pa de aktiviteter vi bescker ser och hor vi hur pedagoger och elever/barn talar
till varandra pa ett trevligt och respektfullt satt. Vi ser pedagoger som &r mycket lyhorda for
elevernas/barnens behov, och vi ser att eleverna/barnen vander sig till pedagogerna vid
behov av hjalp och stod. De elever vi talar med sager att deras larare ar bra och att de gor sa
att det ar roligt att lara sig i skolan. | samtal och intervjuer med pedagoger och elever pa
skolan/forskolan framgar att det &r god stamning i verksamheten.

Bedbmning:

Pedagogerna har ett forhallningssatt praglat av respekt och intresse for varje elevs/barns
basta. Detta visar sig i god stamning och elever/barn som trivs och kanner sig trygga pa sin
skola/férskola.

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Demokratiska arbetssatt (ansvar och inflytande for elever)

Skolan har ett val fungerande elevrad som innefattar elever fran forskola till ak 6. De traffas
regelbundet och &r med och paverkar verksamheten. Elevradsordféranden upplever att de ar
med och paverkar pa ett konkret satt. Elevradet ar en bidragande orsak till vi-kanslan inom
enheten. Alla elever som vill har mojlighet att under sin tid pa skolan vara med i elevradet.
Pa klassradet har eleverna stort inflytande i den pedagogiska verksamheten, de kan paverka
sin arbetsbelastning, forbattra schemat osv. Pedagogerna planerar arbetssatten tillsammans
med eleverna.

Beddmning:
Eleverna utvecklar sin formaga att arbeta enligt demokratiska principer (i vardagen, genom
klassrad och elevrad.)

Undervisningen ar varierad med olika arbetsmetoder och @mnesdvergripande
kunskaper

Vi ser en varierad och lustfylld undervisning i alla arskurser. Eleverna har en varierad dag
dar det tas hansyn till barns behov av rérelse och kreativitet. Under en dag far eleven prova
pa olika arbetssatt och det gynnar deras inlarning och samarbetsformaga. Eleverna arbetar
amnesovergripande i olika projekt som sedan redovisas for féraldrar gemensamt under en
kvall pa olika satt.

Bedémning:
Eleverna far mojlighet att lara sig pa olika séatt och eleverna upplever skolan som rolig och
varierad.

Utvecklingsomraden

Hur eleverna nar langre i sin kunskapsutveckling (Kunskaper)

Beskrivning:

Undervisningen ar delvis planerad, strukturerad och har koppling till laroplanens mal. Vi ser
det i projekten men ser det inte pa alla lektioner. Eleverna vet inte alltid varfor de gor vissa
uppgifter och vad de ska gora for att na langre i sin kunskapsutveckling. Alla elever gor for
det mesta uppgifter pA samma niva. Pedagogerna sager att det ar en nivaskillnad mellan
eleverna men vi ser det inte nar vi besdker verksamheten. Vi ser/hor inte formativ
beddmning.

Bedomning: Vi saknar tydliga nedbrutna och konkreta mal for eleverna i de olika
arbetsmomenten. Det saknas ocksa exempel pa hur uppgifterna kan se ut och vad eleverna
ska gora for att utvecklas.
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Likvardig och rattsséker bedomning (Bedémning och betyg)
Beskrivning.

Vi ser inte att skolan ger bedomning utifran kunskapskraven utan de kan ibland fa betyg pa
en uppgift som inte forklaras. Pedagogerna som satter betyg satter det gemensamt utifran
alla uppgifter de har fatt fran eleverna. Pedagogerna upplever att det ar en betygsstress och
sager att det ar darfor som de inte pratar s mycket om betyg. Vi saknar underlag t.ex.
genom matriser for betygsbedémningen. Eleverna arbetar med uppgifter men varken i
projektarbeten eller i undervisningen ser vi matriser som visar vad som kravs for olika nivaer
for olika uppgifter.

Rektor berattar att det finns en sambeddmning i kommunen som de bjuds in till men att de
avstar att ga pa den.

Beddmning. Skolan behover utveckla ett mer systematiskt arbete kring en saker, likvardig,
allsidig och rattssaker bedémning.

Dokumentation om elevens kunskapsutveckling. (Beddmning och betyg)

D& skolan inte har ndgon digital plattform sker den mesta information om elevens utveckling
muntligt eller i samband med IUP-samtal. De har en planeringsbok men om eleven inte
klarar av att ta hand om den sé saknas skriftlig information. Eftersom skolan &r liten sker
mycket information muntligt och per telefon. Detta gor att det kan brista i dokumentation om
en pedagog skulle sluta, da forsvinner kunskapen om eleven.

Beddmning
Skolan behover utveckla hur foraldrarna ska fa tydlig information om hur eleven ligger till i
forhallande till kunskapskraven.
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Jamforelse med tidigare observation

Observationsar: Forbattringsomrade / Nulage: 2018
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

2010 Dokumentera arbetet med Vi ser ingen dokumentation pa

genusperspektivet.

detta men vi ser att bade pojkar
och flickor deltar jamlikt i
undervisningen.

Barns och elevers och
inflytande i samband med
lunchen.

Lunchen och rutinerna kring
lunchen var inget vi upplevde att
eleverna inte hade inflytande
over eller nagot som de
uttryckte.

Tydliggora kursplanemalen
och arbetet med dem.

Skolan arbetar med
kursplanemalen.
Utvecklingsomradet ar
fortfarande kopplat dit men tar
sig i uttryck att elevens ska bli
medveten om sitt eget l&rande.

(Det &r svart att jamfora malen da vi har olika observationsmallar d& och nu.)
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p VAGA VISA:s hemsida pa http://www.danderyd.se/vagavisa

(2017-08-24)
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