Handlingsplan efter Vaga Visa observationen vt 2019 pa Kevinge forskola

Vi ar stolta over vara styrkor som lyfts fram i observationen

Forskolan genomsyras av ett gott arbetsklimat dar pedagoger och barn har ett respektfullt bemotande
till varandra. Forskolans innemiljo ar likvardig, tillgédnglig och inspirerande och den bidrar till att
barnen kan gora egna val. I de av vuxna planerade aktiviteterna och vardagsrutinerna har barnen i stor
utstrackning inflytande.

Rapporten lyfte fram nedanstaende utvecklingsomraden

En likvdrdig pedagogisk planering som har utgdngspunkt i Iéroplanens mail.
(Utveckling och lédrande)

Beskrivning: Planeringen sker avdelningsvis med fa utgangspunkter i laroplansmalen. Den
ar mer orienterad mot enskilda aktiviteter och hur barnen involveras i planeringen varierar
mellan avdelningarna.

Beddémning: Verksamhetens ojamna kvalitet med pedagogisk planering ger olika
forutsattningar for barnens utveckling och larande.

Samsyn och kollegialt Idrande med fokus pa undervisning och mdlstyrda
processer. (Utveckling och Idrande)

Beskrivning: Den pedagogiska verksamheten har i liten utstrackning fokus pa undervisning
som en malstyrd process. Det kollegiala larandet &r till viss del utvecklat pa forskolan.
Bedémning: Det saknas en samsyn pa hur undervisningen bedrivs som en malstyrd
process med utgangspunkt i laroplanens mal.

Det pedagogiska ledarskapets funktion med uppféljning och utveckling av det
pedagogiska arbetet. (Styrning och ledning)

Beskrivning: Ledningen har till viss del insyn i hur det pedagogiska arbetet planeras och
gors verksamt pa avdelningarna. Rutiner for hur ett sddant systematiskt kvalitetsarbete
bedrivs ar inte tydligt.

Bedomning: Det pedagogiska ledarskapet behover fortydligas och forstarkas.

| den muntliga redovisningen vid 6éverlamningen i januari 2019 var observatdrerna eniga om
att férskolan redan hade ett arbete pa gang inom samtliga redovisade omraden. De hade
inte hittat ndgot omrade som forskolan inte redan identifierat.

Handlingsplan 2018/19

Vi arbetar sedan hostterminen 2018 med att hitta/skapa dokument som stodjer planering,
genomforande, utvardering och analys av undervisningen. Pedagogerna har sjalva identifierat
samtliga utvecklingsomraden och tagit upp dessa i LUG redan fran terminsstart augusti 2018.



Arbetet sker inom ramen for den lokala utvecklingsgruppen LUGs arbete samt i hela personalgruppen
pa framforallt APT-tid och studiedagar. Vi anvander oss av boken ”Systematiskt kvalitetsarbete- pa
alla nivder” av Gunilla Essén och Leicy Olsborn Bjorby. Arbetet fortsatter under varterminen 2019.

Det gemensamma arbetet pa alla nivaer bidrar till att en samsyn utvecklas, bade i arbetslagen men
ocksa pa forskolan. Hostterminen startade med att vi tillsammans utvecklade ett underlag for
utvecklingssamtal. Detta arbete ger ocksa en samsyn och likvardighet pa férskolan.

Ansvarig for detta arbete ar forskolechefen. Utvecklingsarbetet bygger pa gemensamt identifierade
utvecklingsomraden kopplat till Iaroplanen.
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