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Kort om forskolan

Forskola
Antal barn 71 (74 jan-19)
Antal avdelningar 4
Regi (ev fristaende huvudman) Kommunal

Ev profil/inriktning

Antal pedagoger 6 forskollarare
varav antal legitimerade forskollarare 6 barnskotare
1 resurs

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tre observatdrer som besdkte Kevinge Fdrskola den 10-12 december. Férskolans
samtliga avdelningar observerades.Vi deltog vid flera planerade aktiviteter saval ute som
inne, samlingar samt maltider. Planerade samtal genomférdes med ledningsgruppen samt
tre andra pedagoger. Spontana samtal forekom med andra pedagoger och med barnen.
Avslutningsvis hade vi ett kortare samtal med ledningsgruppen. De dokument vi tagit del av
har, tillsammans med observationen legat till grund fér vara reflektioner och bedémningar i
rapporten.
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Sammanfattning

Kevinge férskola ligger i Danderyds Kommun. Forskolan har fyra avdelningar, tva fér de
yngre och tva for de aldre barnen. Foérskolan genomsyras av ett gott arbetsklimat dar
pedagoger och barn har ett respektfullt bemdétande till varandra. Forskolans innemiljé ar
likvardig, tillganglig och inspirerande och den bidrar till att barnen kan géra egna val.

| de av vuxna planerade aktiviteterna och vardagsrutinerna har barnen i stor utstrackning
inflytande.

Forskolans pedagogiska planering utgar i olika hdg grad fran laroplanens mal och det ar inte
tydligt hur man arbetar med malstyrda processer i undervisningen.

Det pedagogiska ledarskapets funktion med uppféljning och utveckling av det pedagogiska
arbetet bor ocksa utvecklas.

Resultat per malomrade

Normer och viérden:

Vi moéter pedagoger som trivs tillsammans och med arbetet pa forskolan. Ledning och
pedagoger har tillsammans arbetat fram en gemensam vardegrund, vilket beskrivs i en plan
mot krankande behandling och diskriminering. Vardegrunden avspeglar sig till i stor del i
mdéten mellan pedagoger och barn samt mellan pedagogerna. Det férekommer i relativt stor
utstrackning ett aktivt vardegrundsarbete med barnen. Barngrupperna delas ibland in i
mindre grupper vilket skapar en god arbetsmiljo for alla pa férskolan. Pedagogernas
bemdétande mot barnen visar i relativt stor utstrackning pa respekt och tilltro till barnens
férmagor.

Utveckling och larande:

Forskolans innemiljo ar i hdg grad inspirerande och stddjer l&rande och utveckling. Barnen
uppmuntras ofta att klara av nya utmaningar och att arbeta saval enskilt som i grupp.
Verksamheten utgar i viss utstrackning fran barnens behov, intressen och erfarenheter.

Den planerade undervisningen innehaller i ganska stor utstrackning olika arbetsmetoder och
utgar till viss del fran laroplanen.

Genom lek, rérelse och skapande far barnen i relativt stor utstrackning utveckla sin
kreativitet.

Saval barnens sprak- och kommunikationsutveckling som deras matematiska utveckling
stimuleras och utmanas i ganska stor utstrackning. Barnens intresse fér naturvetenskap och
teknik utmanas och stimuleras i nagot lagre grad.
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Omsorg, omvardnad, fostran och larande bildar i relativt stor utstrackning en helhet men det
finns fler maojligheter till Iarande i rutinsituationer som t.ex. mat och hygien.

Pa forskolan forekommer i viss utstrackning digitala verktyg.

Verksamheten foljs i liten utstrackning upp och utvarderas i lag grad med vardnadshavare
och med barnen i nagot hogre grad genom samtal. Barnens individuella utveckling och
larande dokumenteras i liten utstrackning.

Arbetet med barn i behov av sarskilt stéd och med annat modersmal sker till viss del
medvetet. Vi har inte tagit del av nedskrivna rutiner fér arbetet,

Barns inflytande:

Barnen ges mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter samt paverka sin situation i ganska
stor utrackning. Det férekommer till stora delar tillfallen da barnen far ta ansvar for sina
handlingar och fér miljon pa foérskolan. Det finns ibland mdjlighet for barnen att trana
demokratiska principer.

Barnen har i liten utstrackning inflytande 6ver verksamhetens innehall och undervisning, men
i de av vuxna planerade aktiviteterna och vardagsrutinerna har de i storre utstrackning
inflytande.

Styrning och ledning:

Forskolechefen har i viss utstrackning insyn i hur den pedagogiska verksamhetens planering
och dokumentation gar till. Hon ar relativt ny pa férskolan och har annu inte hunnit ta del av
planeringen eller att félja upp den. Laroplansmalen férekommer ibland som en grund for
pedagogernas planeringar, analyser och reflektioner.

Bade ledning och personal uttrycker att de tycker att férutsattningarna for ett pedagogiskt
utvecklingsarbete ibland ar begransat och de ar éverens om att det ar ett utvecklingsomrade.
Vardnadshavare medverkar i lag grad i det systematiska kvalitetsarbetet, det ar heller inte
tydligt hur barnen ar delaktiga i detta.

Den samverkan som finns mellan avdelningar och pedagoger galler framst praktiska fragor.
Det ar inte lika tydligt hur man samverkar kring det pedagogiska uppdraget och hur
kunskapsutbyte mellan pedagoger sker.

Det finns tydliga rutiner for dvergangar inom forskolan. Rutinerna for évergangar mellan
forskola och skola ar inte lika tydliga.
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Beddmning i skala’

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,4
Utveckling och larande 29
Barns inflytande 3,0
Styrning och ledning 2,8

Starka sidor

Bemétande mellan alla pa férskolan (Normer och vérden)

Beskrivning: Pa forskolan rader en trevlig atmosfar. Alla vuxna har ett respektfullt
bemdtande saval mot varandra som mot barnen. Det smittar av sig pa barnen och vi ser fa
konflikter pa férskolan.

Bedémning: Bemdtandet pa forskolan ger en trevlig arbetsmiljo for alla. En god arbetsmiljo
bidrar till trygghet och stimulerar utveckling och larande.

En likvéardig, tillgdanglig, inspirerande och utmanande larmiljé inomhus
(Utveckling och ldrande)

Beskrivning: Avdelningarna har skapat en tillganglig, inspirerande och utmanande larmiljé
inomhus som ar likvardig. Det ger barnen méjligheter till bade utveckling och larande men
ocksa mojlighet for barnen att géra egna val.

Bedémning: Den inspirerande och tillgangliga innemiljon som finns pa samtliga avdelningar
ger goda forutsattningar fér barnens fortsatta utveckling och larande.

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda l6sningar och forhallanden som visar att den kommit Iangt i sin stravan att na
malen.
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Barns inflytande i de av vuxna planerade aktiviteterna och
vardagsrutinerna.(Barns inflytande)

Beskrivning: Vid aktiviteter och i rutiner lyssnar pedagogerna in barnens tankar och
onskemal, vilket framjar barnens inflytande.

Bedbémning: | de av pedagogerna planerade aktiviteterna och i vardagsrutinerna ges barnen
ett stort inflytande.

Utvecklingsomraden

En likvédrdig pedagogisk planering som har utgangspunkt i laroplanens mal.
(Utveckling och larande)

Beskrivning: Planeringen sker avdelningsvis med fa utgangspunkter i laroplansmalen. Den
ar mer orienterad mot enskilda aktiviteter och hur barnen involveras i planeringen varierar
mellan avdelningarna.

Bedomning: Verksamhetens ojamna kvalitet med pedagogisk planering ger olika
forutsattningar for barnens utveckling och larande.

Samsyn och kollegialt ldrande med fokus pa undervisning och malstyrda
processer. (Utveckling och ldrande)

Beskrivning: Den pedagogiska verksamheten har i liten utstrackning fokus pa undervisning
som en malstyrd process. Det kollegiala larandet ar till viss del utvecklat pa férskolan.
Beddmning: Det saknas en samsyn pa hur undervisningen bedrivs som en malstyrd
process med utgangspunkt i [aroplanens mal.

Det pedagogiska ledarskapets funktion med uppféljning och utveckling av det
pedagogiska arbetet. (Styrning och ledning)

Beskrivning: Ledningen har till viss del insyn i hur det pedagogiska arbetet planeras och
gors verksamt pa avdelningarna. Rutiner for hur ett sadant systematiskt kvalitetsarbete
bedrivs ar inte tydligt.

Beddmning: Det pedagogiska ledarskapet behover fortydligas och forstarkas.
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hdgskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatérerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa http://www.danderyd.se/vagavisa

(2017-08-24)
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