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Vux Norrort

Kvalitetsredovisning for lasaret 2017 - 2018

Varje utbildningsanordnare har enligt skollagen ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen. Denna kvalitetsredovisning ar ett stod for att
dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet och omfattar de mélomrédden som Vux Norrort
har prioriterat. Kvalitetsredovisningen ska ge en samlad bild av

e resultat och maluppfyllelse,

e analys av resultaten,

e vilka atgirder som anordnaren kommer att vidta for att utveckla verksamheten.

Vi vill erbjuda en skola dér eleverna fér en bra utbildning som uppfyller elevernas mil med
studier samt motsvarar elevernas forvintningar. Arbetet med kvalitetsutveckling handlar i
stort om att vid signaler undersoka, atgirda och vidareutveckla de omraden som bedéms ha
behov av forbittring.

Er redovisning ska ge svar pé hur det systematiska kvalitetsarbetet fungerar hos er, vilka
forutsittningar som finns pa skolan for arbetet med att nd de nationella malen, vilken
genomgripande analys av resultaten som gjorts, hur arbetsprocesser utvecklats, samt vilka
atgirder for forbéttring och utveckling som ni kommer att arbeta med under kommande éar.

I syfte att fortydliga och forenkla rapportering ska redovisningarna skrivas 1 detta dokument.
Redovisningen ska laddas upp 1 Google Team Drive Vux Norrort alla access, senast den 21
augusti 2018. Har ni frdgor kontakta vénligen kontaktperson enligt lista ”Kontaktpersoner —
sommaren 2018 i alla access (fran 19:e juni).

Redovisningen avser alla i avtalet ingdende kommuner varfér endast en redovisning per
utbildningsanordnare ska ldmnas in, &ven om lokaler finns pé flera platser i linet.

Pa uppdrag av

Rektorsgruppen och auktorisationskansliet for Vux Norrort
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Kvalitetsredovisning

Utbildningsanordnare:

Utveckling

Ange vilka viktigaste utvecklingsomraden ni kommer att arbeta med under
kommande lédsar. Beskriv vilka resultat ni forvéintar er och hur ni tinker f6lja upp
arbetet. Frigorna nedan i dokumentet ska besvaras med fokus pa analys och
fortydliga varfor ni kommer att arbeta med dessa utvecklingsomraden.
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Oversikt av verksamhetens volymer for elever inom Vux Norrort /Vux9

Ange den volym som varit aktuell under verksamhetséret 1 juli 2017-30 juni 2018.
Uppgifterna i de gulmarkerade cellerna tas fran Excel-bilagans forsta blad och skrivs in hér.
Ovriga uppgifter fors in direkt i denna tabell. Blimarkerade cellerna fylls i av bara anordnare
av yrkesutbildningar.
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Vux Norrort

VO, dist

Oversikt 6ver sfi-utbildningen inom Sfi8

Ange betygsfrekvens per sfi-kurs och genomsnittlig nirvarotid* fram till godként betyg under

verksamhetsaret 1 juli 2017-30 juni 2018.

*Exempel: 118 deltagare har fatt betyg i kurs 3C. Deras totala nirvarotid = 23600 nérvarotimmar (summan
av alla 118 deltagares nérvarotimmar). Den genomsnittliga nérvarotiden (medeltid till betyg) blir 23600/118=

200 timmar

Kurser

Antal betyg LA
2017/2018

Genomsnittlig narvarotid
fram till godkint betyg
2017/2018

Sfi, kurs 1A

Sfi, kurs 1B

Sfi, kurs 2B

Sfi, kurs 1C

Sfi, kurs 1D

Sfi, kurs 2C

Sfi, kurs 2D

Sfi, kurs 3C

Sfi, kurs 3D

Totalt

Analys av resultat

Betygsresultat

e Analysera betygsresultat och jamfor dessa med foregaende lasér.
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e Ange antalet elever som har 6nskat extra anpassningar under ldsaret och

ange andelen godkinda betyg bland elever med extra anpassningar under
lasaret.

e Analysera betygsresultat bland elever med extra anpassningar.

Elevnojdhet

e Analysera resultatet av studerandeenkéter som genomforts via KSL. Vilka
trender ser ni utifrdn de senaste tva enkéterna?

e Analysera svarsvirden pa enkéatfragan “Jag kan rekommendera min skola till
andra” under de senaste 3 aren.

Avbrottsstatistiken

e Analysera avbrottsstatistiken och jamfor det med foregidende lésar.

Systematiskt kvalitetsarbete

Liararbehorighet och legitimation

e Hur arbetar ni med att hdja andelen legitimerade larare? (i forekommande
fall)
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e Hur sédkrar ni betygssattningen nér legitimerade larare saknas?

Larande, bedomning och betyg

Har det skett nagon fordndring sedan auktorisationen i ert arbete med foljande
punkter kan det redovisas hir nedan, motivera varfor just detta har foréandrats:

e Hur arbetar ni for att anpassa utbildningen utifran individens forutséittningar
och behov?

e Hur sékerstiller ni bedomning av elevkunskaper utifran gillande lag och
forordning?

e Hur sikrar ni larande p4 APL-platser? (i forekommande fall)

e Hur arbetar ni for att erbjuda stod till elever i behov av stdd och extra
anpassningar?

e Hur arbetar ni for att 6ka eleverna inflytande och individualisering?

Ovrigt
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e Finns det ndgot dvrigt som paverkar kvaliteten pa verksamheten som du
tycker ar viktigt att delge kan det formuleras hér:

Avtalsuppfoljning

Kvalitetsarbete, en overgripande beskrivning

e Vad har ni foridndrat i det systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs pa
skolan. (arscykel, organisation och ansvar, resultatuppfoljning, enkéter,
brukarundersokningar och annat som ingar i det systematiska
kvalitetsarbetet). Varfor har just detta fordndrats?

Systematisk hantering av klagomal
e Hur manga klagomal har inkommit senaste ldsaret?
e Vilka klagomél forekommer oftast hos er?

e Vilka rutiner har ni for att ta hand om klagomal/forbattringsforslag?

Uppfoljning av verksamheten /etableringsfasen. Beskriv eventuella
forindringar vad giller:

e Organisation och verksamhet
e [ edningsstruktur

e Likabehandlingsplan

e Arbete med elevinflytande

e Plan mot diskriminering och kriankande behandling




Vux Norrort

Validering

o Hur manga har validerats under ldsaret som gétt?

e Hur sker utveckling av valideringsprocessen?

Personal

e Redovisa aktuell bemanning och ange behorighet i tabellen

Befattning

Antal

Behorighet (%)

Rektor med
rektorsutbildning
alt. pagaende

Rektor utan
rektorsutbildning

Lérare med
legitimation

Lérare utan
legitimation

SYvV

Specialpedagog

Ovrig personal

Arbetsmiljoarbete

e Har ni dokumentation om ert arbete med riskbeddmning, undersdkning,
atgdrder och uppfoljning av verksamhetens arbetsmilj6? Skyddsrond etc.

Ja for personal

e Har ni en skriftlig och tydlig fordelning av de arbetsmiljouppgifter som ar
delegerade till er arbetsmiljoansvarige?

e Namn pa arbetsmiljoansvarig:

Ja

Ja for elever Nej
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Redovisningen dr sammanstélld av
Datum

Underskrift

10



