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ARBETSPLAN, AP, 2018

Kunskapscentrum Nordost
Ur KR 2017

Mal Atagande Agare Ansvarig Medverkande | Planerade insatser Resursbehov/
Vad vi ska + skrivare i budget
uppna 2018 delarsresultat

och KR
1. Avtal, historik
och utveckling

Mal -Uppfoljning av Elin, gy-grl Check av antal -
eventuella utbildningstillféllen for
konsekvenser utifran leverantorer, Freja och
Okat antal anordnare. Alvis, antal timmar,

Modell f6r méitning deltagarstatistik.
och redovisning
krévs.
-Métfl i V%lken Lotta gy-grl Méitning av antal returer,
utstrickning elever jan, mars, aug, okt-
returneras till starten, en vecka innan i
huvudman kursstart
2. Riktlinjer

kvalitetsarbete

och

uppfoéljning

leverantérer

Mal -Utveckling av det Rektor KCNO Ledningsgrupp = Revidering av nuvarande
systematiska Vux kvalitetshjul
kvalitetsarbetet med Norrort
kvalitetshjul.
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-Fardigstéilla version

Utsedd arbetsgrupp via | Elin for KCNO

Revideringsarbete pagar.

2 av Vux Norrort Namnbyte till
Procedurhandboken Administrativ handbok
Vux Norrort (201803)
- Rutin for Anna Lisbeth Statistikfil gdllande
redovisning regionala yrkesvuxplatser infor
yrkesvuxplatser antagningstillféllen. Ev.
KCNO och uppdelati YV, sfi-
Stockholm kombo, lérling
3. Kunskaper, Rektor
betyg och
resultat

Mal -Intensifierad Elin, Elin, gy + grl

-Godkiénda kursbetyg uppfdljning av Christine Christine sfi

gymnasial vux, 85 % anor.dnarnas Lisbeth Lisbeth sammanstéller

-Godkénda kursbetyg kva}llte‘Fsarbete.

grundldggande vux, 80 %. Inflktmng Sammanstillning av Sammanstillning av

-Godkinda betyg rfI_l.all)I.l.pp.fylleol se"o((;h utfall verksamhetsbesdk utfall verksamhetsbesdk

Sfi, 99,99 % godkinda, (3 fg; s?;g:%)sritr%‘i?erfr fran Vux Norrort hos fran Vux Norrort hos

icke godkénda) enligt Swecos enkit anordnare anordnare

-Ny mall fran
huvudmannen for Ledargruppen Vux Framtas av ledargruppen
anordnarnas Norrort/ Lisbeth, Vux Norrort varen 2018
kvalitetsrapport. och Lisbeth
(planerad)
-Sikrad rutin for Gemensam rutin med Gemensam rutin med

kontroll av
lararbehdrighet, ett
par checkpoints
per ar.
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Vux Norrort

Vux Norrort t.ex. i
samband med SCB-
statistiken september

Sfi gérna tva tillféllen/ ar
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4. Kundnodjdhet Rektor
Mal -Kontroll av Rektorer Vux Norrort Check klasstorlek direkt
Kundnéjdhet om 85 klasstorlek vid pa plats vid skolenheter
procent verksamhetsbesok
-Skérpta rutiner vid Gunilla Hedstrém + Noggrannare
godkdnnande av rektorer Vux Norrort lokalkontroll vid
lokaler etablering
5. Tryggheti Rektor
skolan
Mal -Fortsatt systematiskt Lisbeth Folja upp ett par
Eleven ska kinna sig kvalitetsarbete kring leverantérer kring vilka
trygg i skolan trygghet insatser som genomforts
for att skapa trygghet
- UppfGljning med Grundmitning via
matning Swecos enkiit
6. Ansvar och Rektor
inflytande
Mal -Uppfoljning av Rektorer och personal Rapportering utifran
Enligt skollagen 4 kap 11 | skolornas insatser pé Vux Norrort uppfoljningar vid
§ ska eleven ges omrddet vid verksamhetsbesdk Vux
inflytande dver verksamhetsbesok Norrort var 2018
utbildningen
-Uppmuntra Se ovan Tipsa vid verksam-
anordonarna U.H hetsbesdk om olika
elevrad och liknande
.. strukturer
aktiviteter.
7. Utvecklings- Rektor

arbete

Kunskapscent

rum
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Nordost
Mal -Utvérdering av Christine Rapport fran arbetet med
Kvalitetsutveckling arbetet med ansokan sfi- ansdkan jfr med
genom forbittrad och antagning sfi, tidigare modell
verksamhet, tydligare véren 2018
rutiner och
arbetsfordelning -Fé’)l.j aupp Asa Direkt fraga till elev som
anvandarvénlighet sokt vigledning via
och utfall av systemet TC.(LA)
Time Centre
-Sdkra hemsidan Michelle Uppf6ljning av innehéll i
GDPR - Lotta samband med
fordndringsarbete omldggning av hemsidan
8. Ekonomi Rektor
Mal -Utveckla arbetet Anna Framtagande av lampligt
Hallbar ekonomi i balans | genom ett passande Lisbeth systemstod i samarbete
heltickande med Taby kommun
ekonomisystem
-Folja upp volym pa Anna Lisbeth Genomgéng av
arbetsinsatsen vid ekonomiska aktiviteter
auktorisation kontra
tjanste-
koncessionsavtalen
-Oka den ekonomiska Lisbeth Ekonomigenomgéng
medvetenheten hos Anna varje personalmote
KCNO-personalen Berikningsfiler
via regel‘pundna kontinuerligt for
informationer och yrkesvux

diskussioner
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Kostnadseffektivt tink
hos medveten personal
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