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Kort om forskolan

Forskola
Antal barn 96 barn
Antal avdelningar 5 avdelningar
Regi (ev fristdende huvudman) Fristaende,
Ev profil/inriktning Enebydungen AB
Antal pedagoger 21 ped
varav antal legitimerade forskollarare varav 10 fsk

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tre observatorer som besokte Enebydungens Forskola den 8 och 9 april 2019, den 10
april var vi tva observatorer. Forskolans samtliga avdelningar observerades. Vi deltog vid
planerade aktiviteter saval ute som inne, samlingar samt maltider. Planerade samtal
genomfordes med forskolechefen samt med de avdelningsansvariga férskollararna.
Spontana samtal forekom med andra pedagoger och med barnen. Avslutningsvis hade vi
ytterligare ett samtal med férskolechefen. De dokument vi tagit del av har, tillsammans med
observationen legat till grund for vara reflektioner och bedémningar i rapporten.

Sammanfattning

Enebydungens forskola ligger i en nyrenoverad byggnad i Enebyberg. Férskolan har 96 barn
fordelade pa fem aldersindelade avdelningar. Enebydungen AB &r agare till forskolan och en
forskolechef ar anstalld.

Pedagogernas medvetna arbetssétt att dela barnen i mindre grupper bidrar till att skapa
arbetsro. P& forskolan arbetas aktivt med att utveckla barnens sprak bade genom ett tydligt
talsprak, bild- och teckenstéd, Bornholmsmodellen samt genom att pedagogerna
regelbundet laser for barnen. Hela forskolan arbetar med Gron Flagg, det bidrar till samsyn,
samhorighet och kompetensutbyte mellan grupperna.

Pa flera avdelningar uppvisar lek-och larmiljon vissa brister i hur den stédjer barnens
utveckling och larande. Bemotandet av barnen ar respektfullt till allra stérsta delen, men det
finns tillfallen d& nagra pedagoger uppvisar motsatsen. Barnen ges fa mojligheter att
utveckla sin férmaga att forsta eller arbeta i demokratiska processer. De har ocksa i liten
utstrackning mojlighet att paverka sin dag pa forskolan.

Andra saker att utveckla &r en pedagogisk dokumentation som anvands for att utveckla
verksamheten.
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Resultat per malomrade

Normer och varden: Vi moter pedagoger som trivs med sitt arbete och pa forskolan. Det
finns i huvudsak en gemensam, férankrad syn pa vardegrunden bland pedagogerna. Till
stora delar bedrivs ett vardegrundsarbete och arbete mot krankande behandling. Ett
respektfullt forhallningssatt mellan vuxna och barn forekommer i ganska stor utstrackning,
men vi ser ocksa tillfallen med mindre respektfullt bemoétande, dar barnen t.ex. tilltalas i
grupp utifran kon eller pa ett oreflekterat satt flyttas fysiskt i rummen. Vi hor aven tillfallen da
barnens svar inte tas pa allvar utan pedagoger talar forbi barnen, och tillfallen da pedagoger
pratar 6ver huvudet pa barnen.

Barngrupperna delas ofta upp i mindre grupper vilket skapar arbetsro. Pedagogerna har i
relativt hog grad har positiva forvantningar pa barnen och stéttar deras sjalvtillit.

Utveckling och larande:

Den strukturerade undervisningen ar planerad av pedagogerna och har tydlig koppling till
laroplanens mal. det férekommer ibland olika arbetsmetoder.

Barnens stimuleras i hog grad i saval sin sprak- och kommunikationsutveckling som i sin
matematiska utveckling. Deras intresse for naturvetenskap och teknik utmanas i nagot lagre
grad.

Det finns férankrade strategier av god kvalitet for utmaningar, anpassningar och sarskilt stod
i verksamheten. Strategier och metoder for arbetet med barn med annat modersmal uppvisar
till viss del brister i kvaliteten.

Barnen far i relativt stor utstréackning utveckla sin kreativitet genom lek, rérelse och
skapande. De far i ganska stor utstrackning utveckla sin formaga att fungera saval enskilt
som i grupp.

Barnens ges ibland forutsattningar att utveckla digital kompetens, det skiljer sig at mellan
avdelningarna hur mycket digitala verktyg anvands.

Forskolans aktiviteter dokumenteras i ganska stor utstrackning medan varje barns larande
dokumenteras, f6ljs upp och analyseras i mindre grad. Den pedagogiska verksamheten
utvecklas i liten utstrackning utifran den pedagogiska dokumentationen. Vardnadshavare ges
mojlighet att ta del av verksamhetsbrev och utvecklingssamtal. P& forskolan finns ocksa ett
fortroenderad.

Verksamheten utgar i viss utstrackning fran barnens behov, intressen och erfarenheter. Pa
nagra avdelningar ser vi att materialet ar tillgangligt. Vi ser fa inslag av material uppdukat
som motesplatser dér barnen inspireras och utmanas i sin lek och i sitt larande. Miljéernas
stod till utveckling och larande skiljer sig at inom forskolan.

Barnen far i viss utstrackning stéd och stimulans i sin sociala utveckling. Vi ser konflikter som
barnen far hjalp att reda ut, men vi ser ocksa nagot tillfalle da pedagoger lamnar konflikten
outredd. Det pagar ett strukturerat arbete med kanslor pa forskolan. Det utgar till stor del utifran
de vuxnas planering och tankar om hur de ska arbeta med kanslor. Vi ser fa inslag dar man
nyfiket intresserar sig for barnens kanslor pa ett varderingsfritt satt. Vi ser tillfallen nar barn mots i
sina kanslor mer oreflekterat.
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Barns inflytande:

Barnen ges till viss del majlighet att uttrycka sina tankar och &sikter samt paverka sin
situation. Dagen bestar av flera samlingar dar barnen bland annat kan fa 6nska sanger eller
bli tilldelad en uppgift av pedagogen som leder. Samlingarna &r langa och det &r ofta
stillasittande aktiviteter som laggs pa varandra. De aktiviteter vi ser i rorelserummet ar
vuxenstyrda och moter i 1dg grad barnen utifrAn deras intresse. Alla avdelningar har
forutbestamda grupper till olika aktiviteter vilket gor att det inte ges utrymme for att tillgodose
alla barns ratt att paverka sin utbildning och undervisning.

Barnen trdnas i att ta ansvar for sina handlingar och férskolans miljé bland annat genom att
plocka undan och stélla iordning efter sig.

Barnen ges fa mgjligheter att forsta eller utveckla sin formaga att arbeta i demokratiska
processer. Pedagogerna berattar att det ar nagot de bor utveckla. | dagslaget har de aldre
barnen fatt rosta fram sanger till en gardsfest.

Barnen har i lag grad ett reellt inflytande vilket begransar deras majlighet till inflytande 6ver
det egna larandet och att vara i langsiktiga larprocesser. Det finns inslag av tillfallen dar
barnen fatt paverka genom att ha uttryckt nskemal att fa arbeta i ateljén efter maltid dar
pedagoger visat ett tillatande forhallningssatt. | larmiljon finns det tillgangligt material men det
finns aven sadant som ér otillgangligt som barnen far be om.

Styrning och ledning:

Ledningen har i hog grad kunskap om verksamhetens kvalitet och leder utvecklingsarbetet
tilsammans med medarbetarna. Pedagogerna berattar att de far feedback av forskolechefen
pa sina planeringar och utvarderingar. Det finns en tydlig modell for ett systematiskt
kvalitetsarbete som utgar fran laroplanens malomraden. Det ar inte lika tydligt hur
pedagogisk dokumentation ligger som grund fér hur verksamheten utvecklas systematiskt.
Planering och aktiviteter ar mer fokuserade pa aktiviteter som ska utféras an pa hur
undervisning ska bedrivas som en malstyrd process. Pedagogerna berattar att det ar ett
utvecklingsomrade.

Forskolan har bdorjat att utveckla rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte
mellan pedagogerna. Pedagoger och chef berattar att de arbetar med Gron Flagg for att
utveckla sin samverkan och fa en samsyn om hur utvecklingsarbetet pa férskolan ska
bedrivas. Forskolan har vél utarbetade rutiner for 6vergangar bade inom forskolan och till
skolan.
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Bedomning i skala!

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3

Utveckling och larande 3

Barns inflytande 2,8

Styrning och ledning 3,2

Starka sidor

Uppdelning i mindre grupper skapar arbetsro (Normer och varden)

Beskrivning: P& hela forskolan arbetar pedagogerna med barnen indelade i mindre grupper
vid manga olika aktiviteter. Det skapar arbetsro for barnen.

Beddmning; Arbete i mindre grupper bidrar till arbetsro.

Sprékstimulerande arbetssatt (Utveckling och larande)

Beskrivning: Hela forskolan genomsyras av ett medvetet sprakutvecklande arbetssatt med
varierade metoder och med saval bild- som teckenstdd.

Bedomning: Barnen stimuleras och utmanas i hog grad i sitt sprak och
kommunikationsutveckling

Arbetet med Gron Flagg (Utveckling och larande)

Beskrivning: Arbetet med Gron Flagg genomsyrar hela forskolan och ger stora majligheter
till samarbete och kunskapsutbyte.

Bedomning: Arbetet bidrar till att skapa samsyn och samhérighet mellan alla grupper pa
forskolan.

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Utvecklingsomraden

En tillganglig, stimulerande och utmanande lek- och larmiljé (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Hur lek- och larmiljon &r organiserad skiljer sig &t mellan avdelningarna. Det
finns fa inslag av miljoer som ar uppdukade pa ett séatt som inspirerar och som utmanar
barnen i deras lek och larande samt stodjer undervisningen pa férskolan.

Beddmning: Lek- och larmiljon uppvisar vissa brister i att stddja barnens utveckling och
larande.

Ett oreflekterat forhallningssatt. (Normer och Varden)

Beskrivning: Vid nagra tillfallen pratar pedagoger 6ver barns huvud och ibland forekommer
tillrattavisningar som ar oreflekterade.

Bedomning: Det oreflekterade forhallningsséattet samstammer i lag grad med
vardegrunden.

Barns inflytande och arbete med demokratiska processer. (Barns inflytande)
Beskrivning: Vi ser inte nagra exempel pa hur barnen tranas i demokratiska processer,
vilket ocksa pedagoger bekréftar att de sallan gor.

Barnen har aven lite inflytande 6ver undervisningen pa forskolan. De kan i viss utstrackning
paverka inom ramen pa de av pedagogerna planerade aktiviteterna.

Bedomning: Barnen har i liten utstrackning majlighet att paverka sin dag pa forskolan, de
ges inte heller mojligheter att utveckla sin formaga att forsta eller arbeta i demokratiska
processer.

Pedagogisk dokumentation (Utveckling och larande)

Beskrivning: Forskolan har dokumentation som visar pa aktiviteter och traditioner som
barnen deltagit i.

Beddmning: Det anvands i liten utstrackning pedagogisk dokumentation for att utveckla
verksamheten.
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Jamforelse med tidigare observation

Observationsar:

Forbattringsomrade /
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

Nulage:

2014

Ett handlingsprogram for att
férebygga och motverka
krankande behandling ska
finnas

Atgéardat

2014

Integrationen av modern teknik
i den pedagogiska
verksamheten

Kvarstar

2014

Ett storre utnyttjande av
utemiljons olika pedagogiska
mojligheter

Atgéardats

2014

Overgéngen mellan skolformer

Atgéardats
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p VAGA VISA:s hemsida pa http://www.danderyd.se/vagavisa

(2017-08-24)
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