Forskolan Villa Solvi

Handlingsplan efter Vaga visa observation 2019

Arbetet med handlingsplanen har genomforts av bada arbetslagen pa forskolan samt rektor
och huvudman.

Styrkor

Det finns ett respektfullt forhaliningssatt mellan pedagoger och barn samt mellan
barnen (Normer och varden) Bedémning: Verksamheten praglas av en gemensam och
forankrad syn pa verksamhetens vardegrund och det rader ett respektfullt férhallningssatt
mellan pedagoger och barn samt mellan barnen.

Vi fortsatter lagga stor vikt vid vardegrundsarbetet och vart gemensamma forhallningssatt
bade mot varandra och mot barnen. Vi fortsatter att ge barnen forutsattningar att klara
enklare konflikter och dven kunna ta motgangar vilket ar ett standigt pagaende arbete. Vi
stravar efter att ta tag i uppkomna situationer med en gang och pa olika satt beroende pa
uppkommen situation. Vi ser till det positiva hos barnen och stravar efter att bygga vidare pa
det. Tydliga ramar och rutiner som inger trygghet och en 6msesidig respekt.

Utemiljén ar inspirerande, tillgénglig och utmanande (Omsorg, Utveckling och
larande) Bedomning: Den stora valkomnande garden erbjuder naturliga lekmiljder med trad,
bergsomraden vilka inbjuder till lek, rérelse och utmaningar for alla.

Vi &r noga med att félja barnens intressen och utgar fran deras behov och erfarenheter och
anpassar utemiljon darefter.

De aldre barnens egna intressen tas tillvara i verksamheten (Barns delaktighet och
inflytande) Bedomning: Pedagogen tar till vara barns nyfikenhet och tankar bade i spontan
och styrd aktivitet och det leder till 6kad kunskap och barn blir delaktiga och far inflytande i
verksamheten.

Vi samtalar, diskuterar, lyssnar pa barnen bade enskilt och i grupp. Vi anvander oss av
enkater och intervjuer for att ta reda pa vad varje barn tycker.

Vi involverar barnen i matradet, handupprackning t.ex. vid val av park, bocker m.m. De far
ocksd 6va sig i att ta motgangar vid gemensamma beslut. Barnen far bestamma vad de vill
gora efter vilan. Under varterminen kommer vi att i arbetslaget utveckla ett forhallningssatt
som fungerar liknande aven pa lilla sidan anpassat efter barnens alder.



Utvecklingsomraden

Barnen ges stdd for att utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen férmaga
(Omsorg, utveckling och larande) Bedémning: De yngre barnen har liten méjlighet att
paverka sin situation och att ta ansvar vid maltider och pakladning.

Undervisningen utgar fran barns behov, intressen och erfarenheter (Omsorg,
utveckling och larande) Bedomning: Den pedagogiska undervisningen ar inte anpassad for
de yngre barnen.

Synliggdra dokumentation och larprocesser (Styrning och ledning) Bedémning:
Dokumentation av barns larande behdver synliggoras for barnen.

Rektors kunskap om hela den pedagogiska verksamheten (Styrning och ledning)
Beddmning: Rektor arbetar halvtid i barngrupp hos de aldre barnen och beréttar beskrivande
om arbetet pa avdelningen. Hon uppvisar mindre kunskap om den pedagogiska
verksamheten for de yngre barnen.

Planerade utvecklingsinsatser for att atgarda de forbattringsomraden som tas upp i rapporten

e Pedagogisk handledning pa lilla sidan

Pedagogerna pa lilla sidan kommer att fa pedagogisk handledning av Forskollarare,
Rektor och Huvudman. Vi kommer att handleda fortidpande under hela varterminen
och ga igenom rutinsituationer som maltider, pa-avkladning, samling m.m. Vi kommer
ocksa konkret att g& igenom olika aktiviteter sa de anpassas efter barnens alder och
intressen. Arbetet kommer att utvarderas lI6pande under hela aret pa APT.

o Kompetensutveckling

Pedagog utan barnskétarutbildning pa lilla sidan har erbjudits att utbilda sig till
barnskoétare vilket hon ar positiv till. Vi letar ocksa efter kvallsfortbildning inom
smabarnspedagogik for varen och hosten 2020.

e Synliggéra dokumentation och larprocesser

Vi planerar att synliggora fotodokumentationen tydligare for barnen sa de med hjalp
av bilder kan se sitt larande i olika situationer och aktiviteter. Vi kommer ocksa att
borja filma olika aktiviteter nar det fungerar och sen titta tillsammans pa projektorn for


evahoa
Överstruket


att ge barnen en mojlighet att kunna reflektera dver sitt larande och aven se sitt eget
forhallningssatt i olika situationer.

e Rektors kunskap om hela den pedagogiska verksamheten

Rektor ar i nulaget med pa alla planeringsméten och alla utvecklingssamtal pa lilla
sidan och kommer att fortsatta med det framdver. Hon kommer att tillsammans med
arbetslaget pa lilla sidan och forskollarare att skapa rutiner for verksamheten pa lilla
sidan och &ven vara med och handleda pedagogerna och erbjuda aktuell
kompetensutveckling och aven skapa forum fér kunskapsutbyte mellan hela
arbetslaget pa forskolan.
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