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Handlingsplan efter vaga visa observation

Frilufts Férskolor Aventyret

Arbetet med handlingsplanen har till en b&rjan genomférts av Rektor for att sedan finslipats
och fardigstalits av alla pedagoger tillsammans.

Styrkor
Pedagogers tilltro till barnens egna férmagor (Normer och virden)
Tillvaratagande pa barnens egna intressen och behov (Barns inflytande)

Heldagsutflykter till skogen (Normer och virden, Utveckling och lirande, Barns
inflytande, Styrning och ledning )

Pedagogers sprakliga medvetenhet i den dagliga verksamheten (Utveckling och
larande)

Vi kénner att ovan ndmnda styrkor dels &r nagot att vara valdigt stolta 6ver och samtidigt
s&dant som till stor del gar in i varandra och tycker darfoér att samtliga styrkor &r séarskilt
viktiga for vart férbéattringsarbete. Vi kommer fortsatta med vart férhallningssatt och arbeta
med en stark tilltro till barnens egna férmagor, félja deras intressen och behov och
tillammans med var sprakliga medvetenhet se till att varje individ utvecklas pa basta méjliga
sétt. Vara heldagsutflykter i skogen &r samtidigt nagot vi kommer fortsétta med da dessa ger
oss ett utmarkt tillfélle att bade visa tilltro till barnens férmagor samt ta tillvara pa deras egna

intressen och ge dem ett stort inflytande pa undervisningen.

For att fortsatta och utveckla behalla dessa styrkor kommer vi se till att tydligt skriva ner vart
forhallningssétt och hur vi vill att man som pedagog ska beméta andra, bade barn och vuxna
har pa Aventyret. Detta framst s& att vi pa ett tydligt satt kan férmedla vad vi anser ar viktigt
vid nyanstéliningar samt nar vi tar in vikarier sa att vi behaller en god kvalité oavsett hur
personalstyrkan ser ut.

Utvecklingsomraden
Planerade utvecklingsinsatser for att atgarda de férbattringsomraden som tas upp i rapporten

Méjlighet att utveckla Digital kompetens (Utveckling och ldrande)

Planerade atgarder

For att utveckla var digitala kompetens vill vi bli battre pa att anvanda de verktyg vi redan har
sasom iPad och digitalt mikroskop och hur vi kan anvanda dem pa basta sétt bade med och
utan barnen. Vi kommer dven se 6ver om det ar nagra fler verktyg vi kdnner att vi behdver
kdpa in som ett led i utvecklingen av den digitala kompetensen. Arbetet med att utveckla den
digitala kompetensen kommer ske bade i varje arbetslag dar pedagogerna far géra upp en
plan fér hur just dem ska anvanda sig av vara verktyg och med vilka metoder, sdsom QR-
koder, iPad som sékmotor, flmande med mera. Vi kommer dven anvanda oss utav vara
gemensamma pedagog-méten dar hela férskolan ar samlad pa samma gang till att utveckla
den digitala kompetensen. Vi kommer héar visa och berétta for varandra hur vi arbetat och
anvénda oss utav ett kollegialt 1arande. Vi kommer dven ldsa och diskutera artiklar, samt
soka efter utbildningar utifran aktuellt &mne for att halla oss sa uppdaterade som méjligt. Vid



terminens slut (b&rjan av juni) kommer vi utvardera hur arbetet med den digitala
kompetensen gatt for att sedan se hur vi kan ga vidare med denna insats infér kommande
lasar.

Larmiljén inomhus (Utveckling och larande)

Planerade atgarder

For att utveckla var larmiljé inomhus kommer vi forst och framst arbeta inom arbetslagen, att
varje arbetslag satter sig ner och gor en inventering och utvardering av hur just deras
avdelning ser ut och gor upp en plan fér férbattring. Pa vara gemensamma pedagogmoten
kommer vi dven lyfta detta i helgrupp i form av tips och diskussioner dels for att kunna lara
av varandra men dven sa vi far en gemensam réd trad som genomsyrar hela verksamheten
oavsett vilken avdelning det géller. Vi kommer dven ta hjalp av Frilufts Férskolors inspirator
vad géller méblering och placering och utbud av lekmaterial.

En systematisk och dokumenterad planering med utgangspunkt i laroplanens mal
(Styrning och ledning)

Planerade atgarder

Vi kommer fortsatta anvanda oss utav de utbildningsplaner som vi gér i bérjan av varje
termin samt de utvarderingar och utbildningsberattelser vi gér i slutet av varje termin och
lasar. Det vi framst vill fortsatta utveckla ar rutiner fér dokumentationer av de diskussioner
och reflektioner som sker pa den egna pedagogens reflektionstid, avdelningsméten och
gemensamma pedagogméten. Tillsammans med dessa anteckningar och vara 6vriga
nedskrivna utvarderingar vill vi séledes fortsatta utveckla var planering och verksamhet.
Varje avdelning kommer ansvara for hur dokumentationen ser ut pa reflektionstid och

avdelningsméte medan rektor ansvarar fér anteckningar vid gemensamma pedagogméten.
Det ar rektor som ansvarar for att sammanstélla allt och tilammans med forskollararna se till

att vi féljer det vi kommer 6verens om for att pa basta satt fortsatta utveckla var utbildning
och verksamhet.

Dokumentation som &r tillganglig for barnen och som visar pa ett maistyrt ldrande.
(Utveckling och larande)

Planerade atgérder

Da vi férst och framst anvénder oss utav Férskoleappen fér den pedagogiska
dokumentationen vill vi skaffa tydligare rutiner fér hur vi anvander oss utav iPad och
forskoleappen for att visa de aktuella dokumentationerna fér barnen. Vi vill saklart aven
fortsatta och bli battre pa att satta upp dokumentationer pa vaggarna, bade pa vara vaggar
inomhus och pa var dokumentationstavia utomhus. Vi vill hitta en god mix av att anvénda oss
av iPad och vara dokumentationstavlor fér att dokumentationen ska vara sa tillganglig som
md&jligt och bidra till att barnen i stérre grad kan reflektera éver det egna larandet.
Utvecklingsarbetet sker gemensamt, men alla pedagoger ansvarar for sin del i
dokumentationen samt rektor har ett évergripande ansvar for att se till att vi fortséatta driva
och utveckla vara rutiner for dokumentation och synliggérande.
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