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Dokumentets syfte

Naringslivspolicyn &r ett styrdokument som anger ett antal prioriterade
fokusomraden for Danderyds kommuns néringslivsarbete. Malet med policyn
ar att genom strategiska insatser och 6kad samverkan forbattra det lokala
foretagsklimatet i Danderyds kommun.

Dokumentet galler for

Samtliga forvaltningar som moter naringslivsforetradare och foretagare i
olika fragor.

Naringslivspolicyn avser perioden 2021-2026 men har sin utgangspunkt i de
av kommunfullmaktige faststallda langsiktiga malen for Danderyds kommun.
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Inledning

Naringslivet ar viktigt for Danderyds kommun. Ett vaxande och valmaende
naringsliv ar en garant for tillvaxt och valfard for Danderyds invanare.
Kommunen ska ha en hég serviceniva, goda relationer och en bra samverkan
med det lokala néringslivet. Néringslivet ska uppleva att Danderyds &r en
kommun dar naringslivet uppskattas och tillvaratas. Néaringslivet i Danderyd
praglas av manga sma foretag i tjanstesektorn framst inom juridik, ekonomi
och vetenskap.

Danderyd har ett unikt geografiskt l&ge dar regionala samarbeten ar viktiga.
Kommunen har mycket goda kommunikationer, med bade tunnelbana och
Roslagsbanan som bidrar till ett gynnsamt lage for néringslivet.

Naringslivspolicyn pekar ut mal, tre prioriterade fokusomraden med effekter.
Policyns 6vergripande mal ar att:

Mal
Genom strategiska insatser och 6kad samverkan forbattra det lokala
foretagsklimatet i Danderyds kommun.

Koppling till andra styrdokument

Policyn har en tydlig koppling till komunens vision - Sveriges basta kommun
att leva, bo och verka i. De av kommunfullméktige faststallda 6vergripande
strategiomradena, Hog kvalitet och Stark utveckling, betonar ocksa att service
till féretag ar centralt i Danderyds kommun.'

Policyn ar en del i kommunens arbete for att uppfylla visionen. Med stod av
policyn ska organisationen arbeta mer strategiskt mot néaringslivet i
Danderyd.
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Fokusomraden

Malet med policyn &r att forbattra det lokala foretagsklimatet i Danderyds
kommun genom strategiska insatser och Okad samverkan. Ett gott
foretagsklimat ar avgorande for att bidra till fler jobb, dkad skattekraft och
Okad valfard. Danderyds kommun vill starka foretagsklimatet genom en ¢kad
intern  service, fler motesplatser, regional samverkan och en
naringslivsinriktad kompetensforsojning. Att naringslivet trivs och utvecklas
I Danderyds kommun &r viktigt for kommunens framtida utveckling och
valfard.

For att na malet har policyn tre fokusomraden. Varje fokusomrade ar uppdelat
i en maltext med en onskvard effekt. Effekten ska féljas upp arligen av
kommunstyrelsen.

De tre fokusomradena &r:

e Service och myndighetsutévning
e Dialog och motesplatser
o Kompetensforsorjning

Service och myndighetsutévning

Danderyds kommun har en bra service till foretagen. Det visar de arliga
matningarna fran Svenskt Naringsliv (Lokalt foretagsklimat) och fran
Sveriges kommuner och regioner (Oppna jamforelser foretagsklimat.) | bada
matningarna har Danderyds kommun langsiktigt visat att foretagen i
kommunen uppskattar Danderyds foretagsklimat och ger betyg som &r hogt
Over medel i Sverige. Det hdr &r bra resultat men det finns fortfarande
utrymme till férbattringar.

Kommunens service ska utga fran foretagens behov. Féretagen moter framst
kommunen genom myndighetsutdvning. Myndighetsutévningen ska vara
rattsséker och likvardig samt folja forvaltningslagens serviceskyldighet.

Danderyds kommuns service ska praglas av tydlig information, tillganglighet
och ett positivt bemoétande. Nar ett foretag har behov av beslut i flera olika
namnder ska kommunen samverka med varandra for att underlétta for
foretagen. Naringslivet ska erbjudas en enkel vag in i kommunen.
Upphandlingsprocessen ska effektivseras och digitala tjanster ska fortsatta att
utvecklas for att underlatta kontakten med kommunen.

Effekt
e | Danderyds kommun ar det I&tt att driva foretag och kommunen ger
bra stdd och service.

e Danderyds kommun samverkar systematiskt i komplexa arenden dar
foretagen moter fler an en ndmnd.

e Danderyds kommun erbjuder flera digitala tjanster for att férenkla
for foretagen i motet med kommunens myndighetsutévning.

Uppfdéljning
Kommunstyrelsen, i samverkan med socialndmnden, byggnadsndmnden och
milj6- och halsoskyddsndmnden.
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Dialog och Mdtesplatser

Dialoger och motesplatser ar centralt for utbyte av ideer, kunskap och
erfarenheter bade for foretagare, politiker och tjanstepersoner. Danderyd har
ett unikt geografiskt 1age dér regionala samarbeten ar viktiga. Danderyds
kommun ar medlemmar i bade Stockholm Business Alliance och i Stockholm
Nordost-samarbetet vilket ger stérre mojligheter till samverkan géllande
kompetensforsorjning, etablering av nya verksamheter och utveckling av
kommunens foretagsklimat.

Att oka forstaelsen och kunskapen mellan det lokala naringslivet och
kommunens politiker och tjanstepersoner &r avgérande for att forbattra
foretagsklimatet i Danderyd. Kontaktytor behovs for utbyte av information,
dialog och omsesidig forstaelse. Kontaktytor och motesplatser kan initieras
av bade kommunen och av det lokala naringslivet.

Danderyds foretag praglas av manga smaforetagare som har ett behov av bade
motesplatser och arbetsplatser. Danderyds geografiska lage mojliggor nya
motesplatser for coworking-ytor, natverk och émesidigt utbyte for foretag i
hela Stockholm Nordost. N&r dessa moten sker i Morby Centrum 6kar det
mojligheter for den lokala handeln och besoksnaring till forbattrad tillvaxt
och utveckling.

Effekt
e Danderyds kommun ar fortsatt aktiv i regionala samarbeten for 6kad
dialog, informationsutbyte och 6msesidig forstaelse.

e Danderyds kommun skapar en storre forstaelse for det lokala
naringslivets behov genom att delta pa moten och foretagsbesok.

e Danderyds kommun uppmuntrar det lokala néringslivet att hitta fler
lokala motesplatser for att starka och utveckla samarbeten och lokal
tillvaxt.

Uppfoéljning
Kommunstyrelsen.

Kompetensforsorjning

Framtidens arbetsmarknad och tillvaxt &r helt beroende av att unga vuxna,
nyanlanda och utsatta grupper kommer in pa arbetsmarknaden tidigt. Detta
sker genom arbete, studier eller eget foretagande.

Det lokala naringslivets kompetensforsorjning &r viktigt for Danderyds
kommun. Tillgangen till ratt arbetskraft ar avgoérande for tillvaxt och
utveckling. Att matcha kompetensen hos de personer som star utanfor
arbetsmarknaden med naringslivets behov ar en avgorande faktor for att
minska kommunens kostnad for forsorjningsstod.

Danderyds kommun ska bidra till ett 6kat samarbete mellan néringslivet och
utbildningssektorn i kommunen for att fa fram praktikplatser och
sommarjobb. Genom ett Okat fokus pad ungas entreprendrskap kan
kommunens gymnasieskolor bidra till ett 6kat nyforetagande.
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Effekt
e | Danderyd pagar ett aktivt matchningsarbete mellan néringslivet och
arbetscoacher/ socialkontoret for att utsatta grupper lattare ska komma
in pa den lokala arbetsmarknaden.
e Danderyds kommun har en lag ungdomsarbetsléshet.
e | Danderyds kommun startas manga nya foretag.
Uppfoljning

Kommunstyrelsen i samverkan med socialndmnden och
utbildningsndmnden.

Uppfdljning

Néringslivspolicyn ska féljas upp inom ramen for ordinarie
verksamhetsuppfoljning.

Kommunikation

Naringslivspolicyn ska kommuniceras bade internt och externt for att
forankra och legitimera policyns mal och effekter.




Fotnoter

i Budget 2020 och plan 2021-2022 (sid. 11 underlag for KS beslut).

Hog kvalitet: Danderyds kommun erbjuder service och tjanster av hog kvalitet. Detta innebéar
att kommunens invanare och naringsliv erbjuds ett gott bemétande, hdg tillganglighet och
delaktighet i kontakt med kommunens verk-samheter. Kommunen stravar efter éppen dialog
dar kommunens invanare, féreningar och organisationer ges mdjlighet till inflytande.

Stark utveckling: Danderyds kommun utvecklar och forbattrar standigt den service och de
tjanster som kommunen erbjuder. Foretag erbjuds goda forutsattningar att etablera sig och
verka i kommunen.
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