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Arende

Vid utbildningsndmndens sammantréde den 10 november 2021 fick
bildningsforvaltningen 1 uppdrag att gora en mindre, begrinsad, utredning
om att inféra aterkommande kontroller ur belastningsregistret for anstillda
inom forskola och skola.

Bildningsforvaltningen aterkommer med utredning kring vad som géller
rattsligt om kontroller ur belastningsregistret och ldmnar utredningen for
fortsatt hantering till utbildningsndmnden.

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsndmnden tar del av utredning kring aterkommande kontroller ur
belastningsregistret och beslutar att inte gd vidare med fragan.

Bakgrund

Vid utbildningsnimndens sammantridde den 10 november 2021 (§ 100) och
behandling av Internkontrollplan 2022 uppkom frdgan om
bildningsforvaltningen rutiner kring begidran om utdrag frn
belastningsregistret vid nyanstillningar och lampligheten/mdjligheten till
aterkommande utdrag under anstillningstiden.

Forvaltningen fick i uppdrag att genomfora en forstudie som belyser for-
och nackdelar med eventuella utokade kontroller, belastningsregister till
exempel, av vissa personalkategorier.

Bildningsforvaltningens utredning
Lagstod

Den som erbjuds en anstéllning i en kommun ska, om arbetet innebar direkt
och regelbunden kontakt med barn, pa begiran av den som erbjuder
anstéllningen visa upp ett utdrag ur belastningsregistret.! Det giller dven

131-33 §§ Skollag (2010:800, 6 § Lag (1998:620) om belastningsregister och 1 § Lag
(2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
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den som erbjuds eller tilldelas uppgifter som innebér direkt eller
regelbunden kontakt med barn inom t.ex. forskola och skola om det sker
genom uppdrag, anstillning hos ndgon som ingatt avtal med den som
bedriver verksamheten eller praktiktjanstgoring.

Den rittsliga reglering kring belastningsregistret finns i lag (1998:620) om
belastningsregister, lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska
arbeta med barn och forordning (1999:1134) om belastningsregister.

Ett utdrag ur belastningsregistret, nir man ska arbeta med barn i forskola
eller skola?, innehéller information om domar avseende

mord

drép

grov misshandel
maéanniskorov

alla sexualbrott

e Dbarnpornografibrott
e grovtréan

Om péfoljden dven inkluderar ndgot annat brott kommer dven uppgifter om
det brottet med i utdraget. Gemensam for dessa brott &r att pafoljden ar
fangelse.

Misstanke om brott, utredning eller hidktning/anhallande visas inte i utdrag
frén belastningsregister.

Forfarandet 1 Danderyds kommuns kommunala forskolor och skolor

Danderyds kommuns kommunala forskolor och skolor begir utdrag fran
belastningsregistret for all nyanstilld personal som ska arbeta pa
forskolan/skolan.

Bildningsforvaltningens yttrande

Fragan som utreds &r om Danderyds kommun kan och bor inféra
aterkommande utdrag frén belastningsregistret for vissa personalkategorier.

Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
reglerar endast arbetsgivarens ritt att kriva utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstillningar.

Det finns inget forbud for arbetsgivaren att krdva utdrag for redan anstilld,
men heller ingen rittighet for arbetsgivaren att géra det. Det ska dock finnas
ett sdrskilt intresse for ett sddant krav under padgaende anstéllning och detta
krav ska viga tyngre dn den anstilldes personliga integritet. Av domar fran
Arbetsdomstolen framgér det att det ska goras en avvidgning mellan

2 4 § Forordning (1999:1134) om belastningsregister
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arbetsgivarens intresse av att kontrollera och arbetstagarens intresse av
personlig integritet. Uppgifter i belastningsregistret har alltid ansetts sarskilt
kénsliga ur integritetssynpunkt. Integritetsaspekterna talar for att uppgifter
inte bor ldmnas ut annat om det finns vagande skél for detta.’

En situation dér arbetsgivaren under pagaende anstéllning skulle begéra
registerutdrag och den anstéllde skull neka till att visa upp ett sddant, skulle
inte vara saklig grund varken for uppsédgning eller omplacering.

Ett utdrag ur belastningsregistret visar information om domar rérande brott
dér pafoljden ar fangelse. Information om en redan anstélld person doms till
fangelse 1ar komma arbetsgivaren tillkdnna dven utan utdrag fran
belastningsregistret.

Meningen med utdragen &r inte att gora en arlig kontroll av de personer som
redan arbetar 1 organisationen. Utdragen ska heller inte anvéndas som
kontroll av anstillda som erbjuds en fornyad tjdnst i samma verksamhet
inom ett ar.*

Kent Henningson
Bildningsdirektor

Handlingar 1 drendet
Tjansteutldtande 2021-01-10 Utredningsuppdrag: Aterkommande utdrag ur
belastningsregistret.

3 Prop 1997/98:97 s 74 Polisens register
4 https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/information-till-arbetsgivare-om-

registerutdrag/
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