Syfte

Stérre genomslag for digitaliseringens

mojligheter verksamheternas

utvecklingsarbete.

Syfte

Forbattra uppfdljning av
digitaliseringsinsatser i alla delar av
organisationen.

Syfte
Forbattra det systematiskt

kvalitetsarbete med hjalp av digitala

verktyg.

Aktiviteter
Fortydliga digitaliseringens plats i rektors arshjul.

Ge stod till skolledning i arbetet med att planera, genomféra
och félja upp digitaliseringsinsatser pa enhetsniva.

Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet i samarbete med
BF

Aktiviteter
Samla in elevers behov och synpunkter pa skolans

digitalisering.

Uppfoéljning och utvardering ar med i planeringen av

digitaliseringsinsatser lokalt och centralt.

Metoder och resultat féljs upp och utvarderas vid

digitaliseringsinsatser.

Aktiviteter
Utveckla de arliga sjalvskattningar/planeringar av

digitaliseringen enheterna genomfér. (2021)

Resultat/Malbeskrivning Ansvarig

Digitaliseringen tydlig och aterkommande i Rektor

rektors arshjul.

Stodet for skattning, planering och Christopher

uppféljning av IKTinsatser utvarderas och

forbattras kontinuerligt.

Det sker ett kontinuerligt samarbete med BF Christopher och
Kristofer

Resultat/Malbeskrivning

Det finns formular och intervjufragor som IKT-

anvands pa ett vetenskapligt satt for att tekniker/pedagoger

samla in elevernas synpunkter.

Vid digitaliseringsinsatser pa enheter och Christopher
centralt finns uppféljning och utvardering

med i planerna fran bérjan.

| enheternas och och de centrala Christopher

stodfunktionernas uppfoljningsrapporter
utvarderas metoder i hogre grad an tidigare.

Resultat/Malbeskrivning

Funktioner och stéd i de system som anvands Christopher
for det systematiska kvalitetsarbetet

utnyttjas battre.

Resurser
Arbetstid

Arbetstid

Kostnad for stratsys och
arbetstid

Arbetstid

Arbetstid process och

implementering

Arbetstid process och
implementering

Arbetstid



Utveckla anvandandet av de verktyg skolledning anvanderi  De arliga sjalvskattningarna halls aktuella och Rektor och Arbetstid
det systematiska kvalitetsarbetet for att underlétta och relevanta for enheterna. Christopher

effektivisera arbetet.

Syfte Aktiviteter Resultat/Malbeskrivning

Anvanda system- och anvandardata for Battre kravstalla vilka data vi kan ta ut ur viktiga system och De gemensamma system som kan tillfora Upphandling och Arbetstid

att forbattra och underlitta tjanster viktig data i vart kvalitetsarbete har Christopher

kvalitetsarbetet. islentifierats och dataexporten forbattrats.
Systematiskt och regelbundet samla in data fran vara Okad systemintegrering. Christopher Arbetstid samt kostnad for
viktigaste tjanster och analysera. moduler i Edlevo samt VKklass -

Utifran insamlade data ge information/rad till verksamheten.
Kartldgga och identifiera intressant data i respektive system.
Se Over (utoka) resurser och verktyg for dataanalys.

Lagra och tillgdngliggéra data.

Syfte Aktiviteter Resultat/Malbeskrivning
motsvarande utgdr fran malen i skolans Verka for att lokala och gemensamma verksamhetsplaner ar  Skolornas och omradenas digitaliseringsrdd ~ Christopheer, IKT-  Arbetstid

Syfte Aktiviteter Resultat/Malbeskrivning Ansvarig Resurser
Saker lagring och kommunikation av Bevaka att larplattform, digitala larverktyg har en yta fér BF vill delta i projekt och aterkoppla till Christopher Beror pa licenskostnad for
kénsliga information. saker lagring verksamheten. system, samt arbetstid

Syfte Aktiviteter Resultat/Malbeskrivning



Adekvat bestillarkompetens i hela
organisationen vad giller digitala

larresurser.

Syfte
Effektiv och andamalsenlig

kontohantering for saval fastanstalld
som tillfallig personal.

Syfte
Forbattrad atkomst till anvandardata

fran vara system.

Syfte
Oka vardnadshavarnas narvaro i vara

digitala kanaler i elevens skolgang.

Syfte

Utbildningsinsatser vad géller Anskaffning digitala tjanster
och personuppgiftshantering i digitala tjanster foér rektorer

och larare.

Aktiviteter
Utevckla konotohanteringsprocessen. Uppréatta en

kontokarta som gor det tydligt for forvaltningen vilka

kontotyper som fungerar for vilka andamal.
Forstarka samarbetet med IT-support rérande

kontohanteringsfragor.
Samverkan pa regional och nationell niva i arbete med t.ex.

standarder och tjanster.

Aktiviteter
Uppratta rutin och riktlinjer for hantering och leverans av

anvandardata i samverkan med IT

Aktiviteter
Verka for att fler vardnadshavare har tillgang till digitala

kanaler - exempelvis genom utbildningsinsatser.
Arbeta for battre anpassade digitala ingangar fér

vardnadshavare i Ny larplattform.

Aktiviteter
Ta fram/samla exempel pa god undervisning/tillganglighet i

Sl g Eeen et elFEs EEnEs digitala kanaler - tips - for distansundervisning.

och kanaler vi forfogar over eller kan
paverka.

Larare och rektorer ar insatta i hur

Christopher, rektor,

anskaffningsprocessen for digitala tjanster ser |KT-

ut samt forstar vikten av att anvanda den.

Fler godkanda larresurser, farre 6verlapp.

Vi har gemensamma och godkanda digitala

Resultat/Malbeskrivning
Alla som behover ett konto for att arbeta i
Danderyds kommun far det fran forsta

arbetsdagen.

Resultat/Malbeskrivning
Rutin och riktlinjer som m&jliggdr analyser
utifran anvandardata ar pa plats.

Resultat/Malbeskrivning
Alla vardnadshavare som vill félja sina barns

studier digitalt kan ocksa gora detta.
Storre flexibilitet med digital teknik - vad

galler vardnadshavares mojligheter till
delaktighet.

Resultat/Malbeskrivning
Tillganliga tips och instruktioner for hur
tillgangligheten for studerande i exempelvis

Google Classroom finns publicerade.

tekniker/pedagoger

HR - onboarding/
offboardingprojekt
glom ej elever

Christopher och IT-

avdelningen

Christopher och

rektorerna
Christopher

Christopher

Arbetstid

Arbetstid samt

Arbetstid - prioritera masterdata
aven om det kan bli dyrt

Arbetstid och licenskostnad

Arbetstid och licenskostnad

Arbetstid



Syfte
Mgjliggora distansmoten med god

kvalitet pa alla enheter/verksamheter.

Syfte

Utforska sambanden mellan digital och
fysisk larmiljo for att utveckla
klassrummen i samspel med de digitala

verktveen.

Syfte
Samverkan vad galler

anskaffningsprocess digitala tjanster.

Kommunicera goda exempel pa tydliggérande pedagogik

med/i digitala verktyg.

Aktiviteter
Oka tillgangen till teknik/verktyg for distansmoten.

Oka tillgangen till teknik/verktyg for distansundervisning

Aktiviteter
Ta del av/omvérldsbevaka goda exempel nationellt och

internationellt vad galler utveckling av den fysiska skolmiljon
med digitala medel. (2021)

Digitalisering och digitala miljoer tydligare arbetsomrade i

samband med om- och nybyggnation.

Aktiviteter
Gemensam digital yta samt rutin fér hur BF delar information

om personuppgiftsbitradesavtal.

Resultat/Malbeskrivning
Varje enhet har nagra métesrum med

mojlighet till distansméten av god kvalitet.
Varje enhet har nagra klassrum med

mojlighet till distansundervisning av god
kvalitet

Resultat/Malbeskrivning
Goda exempel pa samspel mellan digital och
analog milj6.

Inom BF finns exempel pa om- eller
nybyggnation dar de digitala miljéerna ar i
tydligt samspel med de fysiska - for 6kad

flexibilitet och effektivitet - inom

administration ach/eller iindervicning

Resultat/Malbeskrivning

IKT-ansvariga

IKT-ansvariga

Christopher

Tekniska
tillsammans med BF
ochIT

BF, gymnasiet, férskola och skola samarbetar Christopher

aktivt vid anskaffning av tjanster som inte
bara anvands inom den egna verksamheten

Arbetstid och inkép av utrustning
ca 50-100

Arbetstid och inkdp av utrustning
ca 200

Arbetstid

Arbetstid

Arbetstid

Syfte

Aktiviteter

Resultat/Malbeskrivning

Ansvarig

Resurser



Oka anvandandet av forvaltningens

gemensamma verktyg och tjanster.

Syfte
Forbattra nyanstalldas och VFU-

studerandes kunskap om BF:s digitala
miljo.

Syfte
Digital kompetens tas upp pa

medarbetarsamtal och gemensamma
moten.

Syfte

Oka kompetensen i férvaltningens

gemensamma verktyg och tjanster.

Syfte

Synliggéra anvandandet av vara system for chefer med hjélp Elever/personal arbetar i en genomtankt,

av anvandardata.

Erbjuda stdd for chefer i hur anvandandet kan 6ka pa deras
enheter och varfor det ar bra.

Aktiviteter

Kontinuerligt erbjuda en orientering i den digitala
larmiljon/arbetsmiljon vid introduktion av nyanstéllda.

Aktiviteter

Christopher
tydlig och saker digital miljé - och hanterar
denna milj6 pa liknande satt i olika &mnen.
Resultat/Malbeskrivning
All nyanstélld personal och alla nya VFU- Christopher

studerande har god kunskap om BF:s digitala
miljo.

Resultat/Malbeskrivning

Verka for att digitaliseringsfragor - sarskilt digital kompetens - Samtalet om digitalisering finns med som ett  Alla chefer

tas upp pa gemensamma moten.

Aktiviteter
Kontinuerligt erbjuda Workshops i Google Workspace och
larplattform

Erbjuda aktuellt och relevant stédmaterial via siten
“Digitalisering Danderyd”.

Aktiviteter

aterkommande inslag pa

personalgemensamma moéten sdsom APT.

Resultat/Malbeskrivning
Bildningsforvaltningen har arligen erbjudit Christopher
fortbildning i Google Workspace och

larplattform.
“Digitalisering Danderyd”. &r uppdaterad och  Christopher

valanvand.
Personal har adekvat digital kompetens i att
anvanda vara gemensamma verktyg och

tjanster.
Anvandandet av vara verktyg och tjanster har

fatt en signifikant 6kning.

Resultat/Malbeskrivning

Arbetstid

Arbetstid - licens LMS och
screencastverktyg

"Nanolearning" koncept

ca 50-100'

Arbetstid


https://sites.google.com/danderyd.se/digitaliseringidanderyd/startsida
https://sites.google.com/danderyd.se/digitaliseringidanderyd/startsida
https://sites.google.com/danderyd.se/digitaliseringidanderyd/startsida
https://sites.google.com/danderyd.se/digitaliseringidanderyd/startsida
https://sites.google.com/danderyd.se/digitaliseringidanderyd/startsida

Oka kvaliteten pa inférandet av nya

gemensamma pedagogiska verktyg och
tjanster.

Syfte
Férenkla planering och uppféljning av

kompetensutvecklingsinsatser i syfte att
oka kvaliteten och tillgéngligheten

Syfte
Utveckla pedagogers majligheter att

folja upp och analysera den digitala
kompetensen hos sig sjélv och sina

elever.

Sakerstélla att nya verktyg och tjanster som implementeras

alltid atféljas av en tydlig anvandarinstruktion samt

syftesbeskrivning med koppling till laroplan och amnesplan.

Inféra verktyg och tjanster som motsvarar verksamhetens

behov och se till att personalen erbjuds adekvat utbildning

Aktiviteter
Skapa utbildningsinsatser

Skapa ett gemensamt kompetenskalendarium.

Skapa process for regelbunden utvardering av utbildningar

som arrangeras i bildningsférvaltningens regi.

Genomféra en inventering for att definiera kompetenser.

Aktiviteter
Anvisa/anskaffa ett andamalsenligt utvarderingsverktyg.

Alla nya verktyg och tjanster har ett tydligt  Christopher
pedagogiskt syfte och en tydlig

anvandarinstruktion.

Alla rektorer och larare vet vilka Christopher och
gemensamma pedagogiska verktyg och rektorer

tjanster som finns pa den aktuella skolan och

kan hantera dem.

Resultat/Malbeskrivning

Bildningsférvaltningens utbildningsutbud gar Christopher
att hitta pa ett stélle som alla medarbetare

kanner till och har atkomst till.

Oka synligheten for bildningsférvaltningens Christopher
aktiviteter kopplat till digitalisering -
exempelvis via hemsida., gemensam drive

Stnl;ildningsarrangbrer har méjlighet att med  Christopher
utvarderingsunderlag analysera och
kvalitetssékra de utbildningar som
genomfors.

Bildningsforvaltningen far underlag for att Christopher
folja upp huruvida de

kompetensutvecklingsinsatser som

genomfors ar tillrdckliga utifran strategins

malbild.

Resultat/Malbeskrivning
Alla pedagoger har férmaga att dra slutsatser Christopher

om den egna undervisningens effekter och
kvalitet i relation till malbilden for digital

kompetens.

Arbetstid

Arbetstid

Arbetstid - site

Arbetstid - site

Arbetstid - formular

Arbetstid - formular

Arbetstid - projekt nylitteracitet



Syfte
Oka medarbetarnas forstaelse for

mojligheter och utmaningar i det digitala
samhallet nu och i framtiden.

Syfte
Fordjupad kompetens i de digitala

huvudplattformarna .

Syfte
Ta till vara pa skolbiblioteket som

pedagogisk resurs.

Kontinuerligt utvardera elevernas digitala kompetens. genom Elevernas digitala kompetens synliggors i

att 6ka andelen kursutvarderingar dar digitalisering finns

med.
Erbjuda metodstdd i analysarbete.

Erbjuda kompetensutveckling i utvarderingsverktyg.

Aktiviteter
Personal erbjuds stod i omvarldsbevakning av forskning

kopplat till det digitala samhallet.

Erbjuda diskussionsmaterial om digitala dilemman i nutiden
och framtiden fér anvandning i verksamheten.

De utbildningar som arrangeras av utbildningsférvaltningens
centrala funktioner ska alltid planeras sa att
utbildningsomradets majligheter och utmaningar i det
digitala samhallet nu och i framtiden tas upp.

Aktiviteter
Erbjuda workshops och utbildning i GWFE i allmanhet och

Google Classroom i synnerhet - samt aterkommande i Vklass

Aktiviteter
Lyft fram goda exempel pa fungerande samarbeten

skolbibliotek/kurslarare.

Uppmuntra till fler samarbeten mellan skolbibliotek och
larare.

Christopher
skolornas utvecklingsarbete och i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Resultat/Malbeskrivning
Majoriteten av medarbetarna har férmaga att Christopher
vardera den egna digitala kompetensen i

relation till det digitala samhallet.

Majoriteten av medarbetarna har férmaga att Christopher
i undervisningen av elever dven beméta den
narmaste framtidens behov av digitala

kompetenser.

Det digitala samhallets mojligheter och Christopher
utmaningar finns alltid med i planeringen av

de utbildningar som arrangeras av

bildningsforvaltningen.

Resultat/Malbeskrivning
Férvaltningen utdkar sitt anvandande och far Christopher
fordjupad kompetens i GWFE och Vklass

Resultat/Malbeskrivning

Skolbibliotekets personal (primart GY) &ren  Rektor DaGy
naturlig resurs i fortbildning av rektorer och

larare gallande MIK. Undervisning i MIK fér

elever planeras och genomfors i samverkan

mellan skolbibliotek och kurslarare.

Utveckla samarbetet dven pa grundskolan Christopher

Arbetstid - in i SKA

Arbetstid - formular

Arbetstid - formular

Arbetstid

Arbetstid - site

Arbetstid

Arbetstid - former



Fortydliga skolbibliotekets roll utifran styrdokumenten.

Syfte Aktiviteter Resultat/Malbeskrivning

Tillhandahalla strukturer for Utbilda rektorer/verksamhetschefer/ utbildningschefer i hur Medarbetare inom forvaltningen har ett Christopher Skol-IT projektet
erfarenhetsutbyte och kollegialt lirande Meet och Teams kan mojliggéra for deras medarbetare att ~ gemensamt digitalt samtalsforum fér

med hjilp av modern agna sig at kollegialt Iarande i den digitala miljon. kollegialt larande.

kommunikationsteknik.
Tillhandahalla och ge utbildning i digitala samarbetsplatser.

Syfte Aktiviteter Resultat/Malbeskrivning

VEIKLYESIdUdIl 1Vl KOITIPETNSdLUIISKA

hjalpmedel ar uppdadeterad, tydlig och

att héja kompetens i, och anvandningen kommunicerad till specialpedagoger pa BF.
av, digitala verktyg for det Deltagande fran IT och BF i moten med det  Katarina Permén -
kompensatoriska uppdraget Bidra till att stérka specialpedagogernas digitala kompetens  specialpedagogiska natverket. specped natverket  Arbetstid

Kompetensutveckling kompensatoriska Sprida Pedagogiska hjalpmedel och strukturtips som stéttar

hjalpmedel - verktyg och metoder svaga elever
Anvanda/Engagera Specnatverkets kunskap och fa spridning

till 6vriga delar av organisationen

Syfte Aktiviteter Resultat/Malbeskrivning Ansvarig Resurser



Skapa forutsattningar for samverkan i

alla led i organisationen.

Syfte
Uppmuntra och stodja dela-kulturen pa

och mellan vara enheter

Syfte
Bidra till 6kad elevnarvaro

Syfte

Anordna 1-2 férvaltningsgemensamma skolutvecklingsdagar

per ar.

Undersoka mojligheter for aterkommande gemensam
motestid - inom forvaltningen eller verksamhetsomrade - for

att underlatta samarbete/skolutveckling.
Erbjuda forum for att fortsatta erfarenhetsutbytet fran “Leda

digitalisering”.

Skapa forutsattningar for digitala méten genom organisation

och teknik.
Verka for ett forvaltningsovergripande natverk av IKT-

pedagoger och férstelarare IKT.

Aktiviteter
Stotta enheter i kollegialt larande som metod.

Stotta kollegialt larande pa temat digitalisering.

Uppmarksamma goda innovativa exempel.

Aktiviteter
Konkretisera digitaliseringens roll i det familjecentrerade
arbetssattet genom forbattrad kommunikation med

vardnadshavare.
Mojliggora for mentorer att fa 6versikt 6ver vilka elever som

har aktiva/inaktiva vardnadshavare och i framtida
larplattform.

Aktiviteter

Gemensamma skolutvecklingsdagar och Christopher, Paula
workshops - dar digitalisering &r en sjalvklar  och Katarina
del - genomfors vid ett par tillfallen under

aret

Regelbundna méten med representanter fran Skol-1T forum
olika verksamhetsomraden med fokus

skolutveckling (med inslag av digitalisering)
halls inom BF.

Resultat/Malbeskrivning

Enheterna har en 6kad medvetenhet om Christopher
kollegialt larande som metod Kollegialt

larande planeras och genomfors pa

enheterna

Goda innovativa exempel synliggors pa Christopher

forvaltningen

Resultat/Malbeskrivning
Andelen vardnadshavare som ar inloggade i  Christopher
larplattformen har dkat.

Resultat/Malbeskrivning

Arbetstid

Arbetstid

Arbetstid - bygga site

Arbetstid - bygga site

Arbetstid - bygga enkat



Samarbete med och mellan
skolbiblioteken inom férvaltningen.

Syfte
Paverka utformningen av digitala

larresurser for okad kvalité.

Syfte

Skapa forutsattningar fér innovation.

Syfte

Digitaliseringsansvarig méte med bibliotekarier 1-2 ggr. per

termin i syfte att vara delaktig i planering av
kompetenshdéjande insatser.

Aktiviteter

Okad dialog med Edtech och icke kommersiella aktérer i
utveckling av digitala larresurser. Arbeta utifran triple helix
(naringsliv, forskning och skola) och beforska parallellt.

Skapa samverkan mellan BF och leverantérer for att lara av

varandra.

Aktiviteter

Verka for fler samarbetspartners for att uppratta digitala och

analoga testytor for skolutveckling.

Verka for en "Innovationsdag" inom DK - arbetssatt och

verktyg.

Regelbundet samtala om och utveckla innovationsarbetet i

DK

Anordna fysiska/digitala traffar med innovationstema for att
kickstarta idéer. Idéskapandet fortsatter i en digital miljo.

Verka for deltagande i nagot storre nationellt projekt inom

digitaliseringsomradet.

Undersoka och sprida information om mdjligheterna med

stipendier och fonder for att arbeta med innovation.

Aktiviteter

Skolbiblioteket &r en naturlig resurs fér

personalens digitala kompetensutveckling
géllande medie-och informationskunnighet.

Resultat/Malbeskrivning

Vi samverkar med EdTech och icke
kommersiella aktorer i hogre utstrackning an

tidigare

Digitala verktyg ar battre anpassade for var

verksamhet och en upparbetad dialog med
leverant6rerna 6kar paverkansgraden pa

utvecklingsresan.

Resultat/Malbeskrivning

Det finns tid i arshjulet for bade
forvaltningsgemensam och
omradesgemensam samverkan och

kompetensutveckling.
Okat natverkande med andra kommuner

Ett par rektorsmoéten med innovationstema

Resultat/Malbeskrivning

Rektor DaGy och
Christopher

Christopher -
natverk

Christopher -
natverk

Christopher -
leverantorer

Christopher -
natverk

Maria - rektorer -
Christopher

Arbetstid - ytterligare forum

Arbetstid

Arbetstid

Arbetstid

Arbetstid

Arbetstid



Forbattra mojligheter att ta del av ny
forskning, beprévad erfarenhet.

Syfte
Sprida goda exempel pa skolans

digitalisering

Syfte
Underlatta delande och gemensamma

processer.

Syfte
Sakra/bidra till framtida

kompetensforsorjning.

Syfte

Forbattra mojligheterna till

kommunikation mellan skola och hem.

Erbjuda aterkommande webbinarier (minska behovet av
fysiska traffar) med inslag av forskning eller med

forskardeltagande.
Sprida Skolverkets bevakning och redovisning om forskning

inom digitalisering i samordning med de olika
utbildningsforvaltningarna.

Aktiviteter
Fanga upp och synliggéra innovation som sker utifran lokala

initiativ.

Verka for att 6ka antalet aktiviteter - med
digitaliseringsinslag - dar Danderyds kommunala skolor

medverkar.

Aktiviteter
Aktivt deltagande i natverk for standardiseringsarbete. Stalla

krav pa externa aktérer att arbeta utifran standarder.

Aktiviteter
Verka for 6kad samverkan med akademin i utformande och

genomfdrande av fortbildningar, kurser med teknisk,

pedagogisk eller beteendevetenskaplig inriktning.

Aktiviteter
Skapa forutsattningar for utvecklingssamtal pa distans.

Mojliggora sdkra videomoten for utvecklingssamtal och

elevhalsa.
Oka tillganglighet till stodfunktioner fran studie-och

yrkesvagledning.

Personal och rektorer har fatt en 6kad Christopher
medvetenhet om forskning inom skolans

digitalisering

Resultat/Malbeskrivning

Sajten Digitaliseringi Danderyds kommunala Christopher
skolor utékas med relevant information.

BF syns och ar delaktiga pa fler “arenor” Christopher

lokalt och nationellt.

Resultat/Malbeskrivning
BF aktivt i natverk regionalt och nationellt fér Christopher -
utveckling och efterfoljelse av gemensamma natverk

standarder.

Resultat/Malbeskrivning
BF ar delaktig i samverkansgrupp SU - VFU  Helena R-T

Resultat/Malbeskrivning

Tillgdngligheten och kvaliteten i métet mellan Christopher
eleven och lararna har 6kat, bland annat med

hjalp av modern teknik.

Arbetstid

Arbetstid - Infobrev ut pa
digiDan

Massor och konvent och liknande

- arbetstid och avgifter

Arbetstid - ex $512000:2020

Arbetstid

Drivet av pandemin - meet
licensniva - utreda vidare -

arbetstid



Syfte Aktiviteter Resultat/Malbeskrivning

>amarbete med andra skolaktorer, IN0m - 3 medvetenheten om internationella digitala plattformar, ~Centrala stodfunktioner och enheterna har  Bildningsforvaltning Mycket arbetstid

och utanfér Danderyds kommunala t.ex. E-twinning. dkat antalet internationella kontakter. en och rektorer

skolor



	Aktivietsplan

