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Inledning och disposition

P& uppdrag av utbildningsndmndens ordforande har bildningsforvaltningen tagit fram foreliggande
rapport som omfattar de kommunala verksamheterna inom forskola och skola i Danderyds
kommun.

Rapporten har som syfte att ge ldsaren en overgripande bild av personalsituationen Danderyds
kommun. Rapporten innehaller en presentation av ett antal utvalda nyckeltal/datapunkter.
Data/statistik presenteras inom foljande omraden:

personalomséttning

lararlegitimation och behdrighet

antal fOrsteldrare

16ner per yrke

medelélder

hallbart medarbetareengagemang, HME
ndjdhet med ledarskap

forekomst av hot eller vald

Efter varje datapunkt ges en kortare kommentar om utfall. Lasaren bor notera att rapporten syftar
till att vara deskriptiv, det vill sdga presentera en nuldgesbild for ldsaren om Aur det ser ut — inte
forklara ett varfor. Av detta foljer att analysen i ménga fall ar tydligt begrdnsad. For att analysera
avvikelser pa lokal niva, enhetsniva, behdver en mera djuplodande analys goras av foretradare pa
enhetsnivd. I de fall kommentarer forekommer som dmnar forklara ett utfall ska dessa tolkas som
resonerande hypoteser. Kinnedom om den lokala kontexten &r 1 princip alltid avgdérande for att
forsta bakomliggande forklaringar.

Om data och statistik

Data och statistik som presenteras i rapporten &r inte alltid uttagen vid samma tidpunkt eller frén
samma kélla. Detta beror pé att en del data ar officiell nationell statistik som &r tagen frén publika
databaser, till exempel SCB/SIRIS, och en del data &r lokal statistik som inte kommer frén publika
databaser. For tydlighetetens skull dr savél tidpunkt som killa markerad vid presentation av de olika
datapunkterna. Eftersom data och statistik har olika killor ser ocksa uppdelning och strukturen
nagot annorlunda ut.!

I Exempel: Kyrk- och Balderskolan bokfors vid tillféllen som en och samma enhet, men vid 6vriga tillféallen som olika
enheter.
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Personalomsattning

Personalomsittningen definieras som antalet tillsvidareanstillda som har slutat pa egen begéran
dividerat med genomsnittligt antal anstéllda under aret.

Tabell 1: Personalomsdttning i bildningsférvaltningens verksamheter pa totalniva over tid.

Personalomsittning (%)> 2021 2020 2019

Bildningsforvaltning 10,4% 9,0% 16,3%
varav Forskola 8,5% 10,9% 12,9%
varav Ungdom och skola 11,6% 9,3% 17,0%
varav Kultur och Fritid 7,5% 2,6% 10,4%

Kommentar: Det dr svart att virdera personalomsittning da en lag respektive hog
personalomséttning i sig inte nddvéndigtvis behdver vara varken positiv eller negativ. Allt som
oftast dr orsakerna bakom en hog respektive lag personalomséattning det intressanta i
sammanhanget. Med det fastslaget gar det att konstatera att bildningsforvaltningen som helhet haft
en sjunkande personalomsittning de senaste tre dren. Orsakerna till detta kan vara flera och variera
frén enhet till enhet. Av detta skil behdver situationen analyseras ndrmare pé flera enheter i
framtiden.

Tabell 2: Personalomsdttning pd enhetsnivd — forskola 2021.

Snittanstillda Personalomsiittning Antal
Forskola ack egen begiran [personer
Skogsgléntans forskola 15,9 6,3% 1
Rosenviégens forskola 14,0 - -
Borgens forskola 15,0 6,7% 1
Kevinge forskola 13,0
Nora herrgards forskola 19,8 - -
Sétra dngs forskola 13,0 7,7% 1
Altorps forskola 9,9 - -
Hildingavégens forskola 14,6 6,9% 1
Majstigens forskola 6,6 60,9% 4
Vitsippans forskola 12,8 31,2% 4
Trappgrinds forskola 10,8 9,2% |
Gransgirdets forskola 5,4 18,5% 1
Oppen forskola 2,0
Totalt 152,7 8,5% 13

2 Data dr himtad frdn kommunens interna HR-system. Uttag gjordes i augusti 2022.
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Kommentar:

Personalomsittning pa enhetsnivd 1 forskolan &r svar att virdera da det 4r sma organisationer med fa
antal medarbetare. Av detta foljer att det dr svart att kommentera ovan data utifran ett system- och
organisationsperspektiv da varje individs uppsdgning far en andelsmaéssig stor paverkan pa
statistiken. Med detta forbehdll fastslaget gir det 4nd4 notera att det dr tvd forskolor, Majstigen och
Vitsippan, som har haft den savil andels- som antalsmassigt sett storsta personalomsittningen det
senaste kalenderdret. Orsakerna till detta behdver analyseras och hanteras pa enhetsniva.

Tabell 3: Personalomsdttning pa enhetsnivd — skola 2021.

Snittanstillda Personalomsiittning Antal

Skola ack egen begiran personer
Enheten for flersprak 20,6 9,7% 2
Enebybergs skola 81,2 12,3% 10
Ekeby- o Svalnisskolorna 33,1 6,0% 2
'Vasaskolan 45,3 28,7% 13
Fribergaskolan 66,7 6,0% 4
Morbyskolan 59,0 10,2% 6
Stocksunds- o Langingsskolorna 84,6 9,5% 8
Danderyds gymnasium 104,6 10,5% 11
Vistra Danderyd 111,8 12,5% 14

varav Atlanten grundsdrskola 5,4 - -

varav Kyrk- o Baldersskolorna 62,8 12,7% 8

varav Kevingeskolan 43,6 13,8% 6
Ungdomsmottagning 3,6 27,4% 1
Totalt 610,6 11,6% 71

Kommentar: Skolorna &r storre organisationer varfor méttet inte blir lika kénsligt som for
forskolan. En enhet avviker med en hogre personalomsittning, Vasaskolan. Det faktum att
Vasaskolans gundsirskola samlokaliserades till Kevingeskolan och att elevantalet generellt har
sjunkit pé skolan, vilket gjorde att ett antal larare inte erbjuds heltidstjinster, har sannolikt varit
betydande faktorer for den hogre personalomséttningen pa enheten.

Legitimation och behorighet hos larare

I det foljande redovisas data for “andelen ldrare med legitimation och behdrighet i minst ett
undervisande &mne”. Observera att andelen dr omréknad till heltidstjanster.

Tabell 4: Legitimerade ldrare med behorighet i minst ett undervisande dmne (heltidstjinster) —
kommunala enheter — kommunjdimforelse i Stockholms lin’.

3 Data dr hamtad fran Skolverkets officiella databas, SIRIS. https://siris.skolverket.se/siris/f?p=101:247:0::NO:::
Datauttag gjordes i augusti 2022.
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https://siris.skolverket.se/siris/f?p=101:247:0::NO

Plats Kommun Andel (%) Antal heltidstjinster
leg.lirare
1 Danderyd 82,9 211,9
2 Vaxholm 81,7 98,3
3 Nacka 80,7 555,2
4 Lidingd 78,9 287,5
5 Taby 78,6 3492
6 Sollentuna 78,5 509,8
7 Viarmdo 78,2 276,7
8 Stockholm 77,5 4597,7
9 Sundbyberg 77,2 181,6
10 Solna 75,7 208.7
11 Huddinge 75,7 638,7
12 Vallentuna 75,2 222.5
13 Nykvarn 73.8 104,3
14 Osteraker 71,2 233,1
15 Ekero 71,1 228,8
16 Jarfilla 70,9 480,2
17 Tyreso 69,0 361,4
18 Norrtélje 68,7 302,5
19 Upplands-Bro 68,0 201,7
20 Upplands Visby | 67,7 164,1
21 Salem 67,1 119,5
22 Sodertélje 67,1 577,7
23 Botkyrka 65,6 576,8
24 Haninge 62,9 526,8
25 Sigtuna 61,6 291,2
26 Nynédshamn 60,0 168,7

Kommentar: Som framgér av tabellen ovan har Danderyds kommunala enheter den hogsta andelen
legitimerade ldrare med behorighet i minst ett undervisande dmne. Danderyds andel — 82,9 % - ar
dirtill en 6kning med en dryg procentenhet i relation till &ret innan da andelen 1ag pé 81,7 %. Aven
dé hade Danderyd lanets hogsta andel legitimerade lérare.

Tabell 5: Legitimerade ldrare med behorighet i minst ett undervisande dmne (heltidstjinster) —
enhetsnivd i Danderyds kommun.*

Enhet Ars | Andel (%) med lirarleg. och behéorighet i
kurs | minst ett undervisande dmne
er

Baldersskolan 1-3 90,2 %

Ekebyskolan -6 | 71,4%

Enebybergs skolan 1-6 | 77,8 %

4 Data dr himtad fran Skolverkets databas: https://utbildningsguiden.skolverket.se/verktyg/hitta-och-jamfor-grundskolor
Datauttag gjordes i augusti 2022.
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https://utbildningsguiden.skolverket.se/verktyg/hitta-och-jamfor-grundskolor

Fribergaskolan 79 | 84,5%
Kevingeskolan 1-6 [83,9%
Kyrkskolan 1-6 68.4 %
Langéngsskolan -3 [ 859%
Morbyskolan 79 194 %

Stocksundskolan 1-6 | 87,4%
Vasaskolan 1-6 79,9 %

Kommentar: Av de kommunala enheterna ér det endast en enhet som har en andel som ar lagre dn
rikssnittet, Kyrkskolan. Enheten hade foregaende ldsar ungefar 6 av 21 heltidstjénster dér
undervisande ldrare inte hade lararlegitimation och behorighet 1 minst ett undervisande &mne.

Antal forsteldrare per skola

Nedan presenteras antal forsteldrare per skola.> Samtliga tjdnster ar heltidstjénster.

Tabell 6: Antal forsteldrare per skola i Danderyds kommun.

Skola Antal
Baldersskolan
Danderyds Gymnasium
Ekebyskolan
Enebybergs skola
Fribergaskolan
Kevingeskolan
Kyrkskolan
Morbyskolan
Stocksundsskolan
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Vasaskolan
Totalt i Danderyds kommun
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Kommentar: Huvudmin hanterar ”forsteldrarskapet” pé olika vis. Vissa huvudmén har permanenta
forsteldrarmandat, andra huvudmaén har tidsbundna mandat och tjénster. I Danderyd har alla
forsteldrare trearsmandat. Ovan tabell bygger pa den mandat- och tjénstetillsdttningen som gjordes i
juni 2022 och som alltsa géller tre &r framéat. Att det finns olika antal forsteldrare pa skolorna beror
pa skolornas storlek, tjansterna tillsdtts med hjélp av statliga bidrag och dessa har i sin tur en
koppling till antalet elever pa skolorna.

Varje larare far ett tillskott om 5 000 kronor pé sin manadslon. Med forsteldrareskapet foljer ett
antal uppdrag, uppdrag som bestdms lokalt pa skolan av rektor. Forsteldrarnas uppdrag kan variera
baserat pd skolans behov, men kan typiskt sett handla om exempelvis att leda det kollegiala larandet
eller att verka for att en mera likvardig undervisning pé skolan.

> Datauttaget gjordes i juni 2022 och &r hamtad frén intern databas i kommunen.
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Lararloner

Nedan presenteras 16neldget i Danderyds kommunala férskolor och skolor. Redovisningen gors per
yrkesgrupp (AID-kod).® Utdver antalet redovisas dven P10 (Percentil 0-10), median och percentil
90 (90-100) for varje yrkesgrupp.’

Tabell 7: Loner per AID-kod i Danderyds kommun.

AID-kod och ldrarkategori Antal P10 Median | P90
401009 - Lérare grundskola, arskurs F-3 50 39850 44550 49300
401010 - Lérare grundskola, arskurs 4-6 69| 39200] 45000| 51800
401011 - Lérare grundskola, &rskurs 7-9 82| 37400 43800| 50200
401012 - Lérare gymnasieskola, allmdnna &mnen 90| 38400| 43050| 50100
401014 - Léarare, praktiska/estetiska &mnen 48| 37200 42450 46500
401016 - Specialldrare 18] 43900] 46300 51000
401017 - Specialpedagog 8 45 000

401019 - Larare, modersmal 27 32 000 33900 36 400
402010 - Forskolldrare 76| 35300( 37900| 40800
402011 - Lérare i fritidshem 28| 33200 37300 41100
403010 - Barnskdtare 155] 22500 27500 31700
403014 - Studie- och yrkesvégledare 4

403015 - Lérarassistent 9 34100

403016 - Elevassistent 44| 24300 27550 33 600

Kommentar: Pé riksniva tenderar ldrare, statistiskt sett, som undervisar i hogre arskurser,
hogstadiet och uppat, att ha en ndgot hogre 16n én ldrarna som undervisar 1 ldg- och mellanstadiet.
Danderyds kommun avviker frén detta. I Danderyds fall beror det dock inte pa att lararna i hogre
arskurser” har en relativt sett 1ag 16n, det beror snarare pa att Danderydsldrarna i ”ldgre arskurser”
har en relativt sett hog 16n relativt dvriga kommuner. I jamforelse med 6vriga kommuner i
Stockholms ldn visar ndmligen inofficiell data att Danderyds lararloner i 14g- och mellanstadiet ar
tydligt konkurrenskraftiga. Danderyds ldrarloner for hogstadiet och gymnasieskolan ér
genomsnittliga i jaimforelse med ldnet.® En sannolikt viktig faktor for att Danderyds grundskollérare
(lag- och mellanstadiet) har relativt sett konkurrenskraftiga 16ner &r den hoga andelen legitimerade
larare. Legitimerade och behoriga larare har genomsnittligt sett en hogre 16n én olegitimerade
larare. Skillnaden i1 16n mellan legitimerade och icke-legitimerade ldrare i Danderyd uppgér till ca
10 — 18 procent beroende pa hur man raknar.

6 Arbetsidentifikation kommuner och regioner (AID) ir ett system for gruppering av arbetsuppgifter. AID dr avsedd for
att kunna analysera 16nebildningen pé central och lokal niva samt att ge underlag for viss planering.

7 Data ar hamtad fran kommunens databas ”Loneldnken” och ér framtagen i juni 2022, det vill sdga efter nu géllande
16nerevision.

8 Data presenteras inte i tabellform dé den dels &r inofficiell, dels &r ovaliderad.
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Alder

Nedan presenteras medelalder for samtliga medarbetare i bildningsforvaltningens verksamheter.

Noterbart ar att det 4r samtliga medarbetare som avses.

Tabell 10: Medalder for medarbetare per enhet i Danderyds kommun.

Verksamhet (samtliga medarbetare) Antal personer Medelilder

Bildningsforvaltningen 927 49,1
Grund- och gymnasieskola 657 48,8
Enebybergs skola 84 474
Ekeby- o Svalnésskolorna 36 52,7
Vasaskolan 45 47,6
Fribergaskolan 73 50,9
Morbyskolan 63 47,6
Stocksunds- o Langingsskolorna 85 49,1
Danderyds gymnasium 125 48,2
Skolorna vidstra Danderyd 121 48,3
Enheten for flersprakighet 25 504
Forskola 161 50,5
Skogsgléntans forskola 18 49,7
Rosenvigens forskola 15 55,9
Borgens forskola 15 51,0
Kevinge forskola 15 45,2
Nora herrgards forskola 19 45,2
Sétra dngs forskola 14 50,9
Altorps forskola 11 49,7
Hildingavégens forskola 13 51,8
Majstigens forskola 8 58,3
Vitsippans forskola 13 42,2
Trappgrinds forskola 12 60,9
Grénsgirdets forskola 6 47,5
Oppen forskola 2 64,0

Kommentar: Som tidigare har konstaterats méste orsakerna till enhetsméssiga avvikelser hanteras
pa enhetsnivd. En hog respektive 1ag medelalder kan ha olika forklaringar och kan inte per

automatik virderas som varken bra eller daligt — orsakerna bakom personalomséttning, hog
respektive 1ag medelalder ar avgdrande, for hur det kan tolkas.

Som framgér av tabell 10 sé ar spridningen i medelalder betydligt storre pa forskolenheterna i
jamforelse med skolenheterna. Givet det betydligt lagre antalet medarbetare pd forskolenheterna ska
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detta tolkas med forsiktighet. Dock gér det att fastsld att vissa enheter, t ex Trappgriands forskola,
star infor en relativt stor personalomsittning inom ett antal 4r till foljd av pensionsavgéangar.

Medarbetarundersokningen

Medarbetarundersokningen genomfors vartannat ar och omfattar alla som varit anstdllda mer 4n tre
ménader 1 Danderyds kommun. Resultatet pd undersokningen ska anvéndas for att forbattra bade
verksamhet och arbetsmiljo vid alla de olika arbetsplatserna. Undersokningen, som genomfors av
foretaget Springlife, bygger péd forskning som fokuserar pa att finna samband mellan forutséittningar
pa arbetsplatsen, medarbetarnas stress- och utmattningsniva samt prestation éver tid kopplat till
resultatutveckling.

For bildningsforvaltningens del besvarade 769 av 896 tillfrdgade respondenter
medarbetarundersokningen 2021. Detta ger en svarsfrekvens pa 86 %. For kommunen som helhet
var svarsfrekvensen 84 %.°

Hallbart medarbetarengamang, HME

HME star for Hallbart medarbetarengagemang och méter sdvil nivan pa medarbetarnas
engagemang som chefernas och organisationens forméga att ta tillvara pa och skapa engagemang.
HME-index bestér av nio fragor som tillsammans bildar ett totalindex for Héllbart
medarbetarengagemang och tre delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. Fragorna besvaras
pa en skala 1-5 dér 1 ar ”stimmer mycket daligt” och 5 dr ”stimmer mycket bra”. Resultaten pa
varje fraga omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Totalindex formas som ett medelvirde
av de nio fragorna. Ett hogt varde indikerar en hog niva pa hallbart medarbetarengagemang och vice
versa.

Foljande fragor utgor det som sammanslaget kallas HME:

Motivation e Mitt arbete kidnns meningsfullt.
e Jag ldr nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete.
e Jag ser fram emot att ga till mitt arbete.

Ledarskap e Min ndrmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser.
e Min ndrmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare.
e Min ndrmaste chef ger mig forutséttningar att ta ansvar i mitt arbete.

Styrning e Jag ir insatt 1 min arbetsplats mal.
e Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvirderas pa ett bra sitt.
e Jag vet vad som forvintas av mig 1 mitt arbete.

Virt att notera dr att HME &r standardiserat matt som anviands av kommuner och regioner. Pa
databasen Kolada'” finns resultat att jaimfora for samtliga kommuner som har rapporterat in sina
HME-vérden.

9 Noterbart i sammanhanget &r att utbildningsnaimndens anstéllda utgor ca 2/3 av respondenterna i kommunen som
helhet.
10 www.kolada.se
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Nedan presenteras forst forskolan och skolans utveckling som totalmétt. Darefter presenteras
enhetsdata och sist presenteras en jamforelse med kommunerna Danderyd, Lidingd, Nacka,
Sollentuna, Tédby och Vaxholm.

Diagram 1: Hallbart medarbetarengagemang, HME, skola, Danderyds kommun.

Hallbart Medarbetarengagemang, HME
Danderyd kommun » Bildningsférvaltningen » Skola

n =520
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HME - Motivation HME - Ledarskap HME - Styrning HME - Totalt

Diagram 2: Hallbart medarbetarengagemang, HME, forskola, Danderyds kommun.

Hallbart Medarbetarengagemang, HME
Danderyd kommun » Bildningsférvaltningen » Férskola
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Kommentar: Forskolans HME ligger nagot 6ver skolans. Som framgér av diagrammen ovan har
detta sin grund i att medarbetarna pé forskolan har en hdgre ndjdhet vad géller ”styrning”. Man kan
endast spekulera i varfor det dr s, men en del kan vara att de nationella styrdokumenten skiljer sig
at mycket. Skolan har en forhéllandevis “malrik™ laroplan dér larare har synnerligen manga mal att
forhalla sig till, utdver de kommunala och lokala malen.

Diagram 3: Hallbart medarbetarengagemang (HME), skola, enhetsnivd.

Hallbart Medarbetarengagemang, HME
Danderyd kommun » Bildningsférvaltningen » Skola
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Kommentar: Majoriteten av skolorna har forbéttrat sina vérden, vilket indikerar pa en positiv
utveckling. En majoritet av skolorna har ocksa hogre HME-vérde dn rikssnittet. Dock har tvd av de
storre enheterna, sett till elevantal, sdnkt sina vérden. Vidare bor det pdminnas om att jimforelsen
2019 och 2021 &r vansklig da undersokningen for 2021 genomfordes mitt under Corona-pandemin,
en pandemi som sannolikt paverkade utfallet pa ett eller annat sétt. Aven om det inte nddvindigtvis
behdver ha paverkat varje enskild medarbetare negativt s har det med all sannolikhet haft en effekt
pa utfallet. Av detta skl blir 2023 &rs undersokning intressant som kommande jimforelsepunkt.
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Diagram 4: Hallbart medarbetarengagemang (HME), forskola, enhetsnivd.

Hallbart Medarbetarengagemang, HME
Danderyd kommun » Bildningsférvaltningen » Férskela
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Kommentar: Forskolan har en ndgot mera negativ utveckling. Majoriteten av forskolorna har
sjunkande vérde. Precis som ovan bor det papekas att Corona-panedmin gor att jimforelsen mellan
aren inte vilar pd samma premisser. Forskolans verksamhet var anstrdngd under pandemin och sévil
medarbetare som chefer fick anpassa sig efter snabba fordndringar till foljd av sjukfranvaro hos
barn och personal. Dértill paverkades dven den dagliga kontakten och dialogen med
vérdnadshavarna negativt. Med detta forbehdll gir det att konstatera att spridningen inom HME-
vardet &r storre hos forskolan dn hos skolan. En annan viktig aspekt i sammanhanget ar att
forskoleenheterna dr mindre dn skolenheterna varfor det ar naturligt med en storre spridning da
varje enskidl forskolmedarbetares svar viger tyngre 1 sammanrdknningen i jamforelse med skolan. I
relation till rikssnittet har en knapp minoritet i Danderyd, 5 av 12 forskolor, lagre HME-virden.
Vidare noterbart dr ocksa att forskolan med ldgst HME-varde, Majstigens forskola, ocksa var den
forskola med hogst personalomsittningen. Detta dr en korrelation som behdver tolkas med
forsiktighet d& en minskad grad av ndjdhet hos personal och medarbetare kan ha manga olika
orsaker.

Ledarskap

I syfte att méta medarbetarnas ndjdhet med enhetens ledarskap stélls ett antal fragor i
medarbetarundersokningen (se nedan).
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Ledarskap
Danderyd kommun » Bildningsférvaltningen » Skola

Min narmaste chef ar
beredd att forandra
arbetsplatsens-
organisation och
arbetssatt.

39,3%

Min narmaste chef ger
mig méilighet att
utveckla min
kompetens,

38,7%

Min narmaste chef har
tydliggjort hur vi ska nd
arbetsplatsens mal.

[0 Stammer helt och hillet

Stammer ganska bra
I stmmer inte sarskilt bra
I Stdmmer inte alls

40%

Min nérmaste chef ar
konsekvent i sitt
agerande.

43,6%

Min nérmaste chef ar
tydlig i sin
kemmunikation.
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Ledarskap

Danderyd kommun » Bildningsférvaltningen » Forskola

Min ndrmaste chef ar
beredd att férandra
arbetsplatsens
organisation och
arbetssitt.

33,6%

Min nérmaste chef ger
mig méjlighet att
utveckla min
kompetens.

Min narmaste chef har
tydliggjort hur vi ska n&
arbetsplatsens mél.

Min ndrmaste chef ar
konsekvent i sitt

agerande.

43,6%

Min ndrmaste chef ar
tydlig i sin 46,3%
kommunikation.

[ Stammer helt och hillet

41,2% % Stammer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra
Il Stdmmer inte alls

Kommentar: Medarbetare inom forskolan ar 6ver lag ndgot ndjdare med ledarskapet pa sina
enheter i jaimforelse med skolans medarbetare. Storst skillnad mellan skolformerna aterfinns i
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pastaendet "Min nidrmsta chef dr beredd att foréindra arbetsplatsens organisation och arbetssétt”.
Vad detta beror pa behdver analsyeras pa enhetsnivd. En mojlig arbetshypotes kan vara att skolans
organisation kan upplevas svarare och mer komplex att férdndra med tanke pé att det finns manga
parametrar att ta hiansyn till, lokaler, timplan, &mnes- och arskursindelning med mera.

Hot och vald i tjdnsten

Medarbetarundersokningen inbegriper frigor som dmnar ta reda pa forekomsten av hot och véld 1
tjdnsten. En av de frdgor som stills ar foljande:

e Jag har under senaste 12 manaderna blivit utsatt for hot eller vald i tjinsten som jag anmalt
eller 6verviga att anmila

Hot & Vald
Danderyd kommun » Bildningsférvaltningen » Skola

Jag har under de
senaste 12 ménaderna
blivit utsatt for hot eller
véld i jansten som jag
anmalt eller Gvervager
att anméla.

I )z, vid flera tillfgllen
I O3, vid ett tillflle
[0 Nej

1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 40 100
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Hot & Vald
Danderyd kommun » Bildningsforvaltningen » Férskola

Jag har under de
senaste 12 manaderna
blivit utsatt fér hot eller
véld i tjansten som jag
anmalt eller Gvervager
att anmala.

B Jz, vid flera tillfallen
W Ja, vid ett tillfalle
[0 Nej

o 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

Kommentar: Hot eller vld ér givetvis alltid helt oacceptabelt. Intraffar hot eller vild sa har
Danderyds kommun riktlinjer som respektive chef hanterar. Att det dr vanligare med hot eller
vald 1 skolan kan ha flera orsaker. En anledning &r att barnen &r dldre och darfor ar mer kapabla
att utfora valds- och hothandlingar. Sma barn kan visserligen ocksé utfora valdshandlingar men
dessa betraktas mindre sédllan som hotfulla pd samma vis. En annan anledning ar att dldre elever
och/eller vardnadshavare dr utsatta for direkt eller indirekt myndighetsutovning, t ex
betygssattning, och d4, 1 vissa fall, kan rikta hot/vald mot medarbetare och chefer.
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