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Arende

En utredning om elevhélsan initierades under hosten 2021. Rapport fran
Vilna AB Forslag for starkt kvalitet och likvérdighet 1 elevhilsoarbetet i
Danderyds kommun redovisas till utbildningsndmnden den 20 april 2022 (§
395).

I samband med redovisning beslutade utbildningsndmnden dels att inrétta en
enhet for elevhilsa, dels att uppdra till forvaltningen att till nAmndens mote i
september 2002

e aterkomma med en tidsbestimd plan for hur och nér denna enhet
med dess olika elevhilsoprofessioner ska genomforas. Det bor dven
redovisas for- och nackdelar med att lata antingen alla
elevhilsoprofessioner tillforas enheten samtidigt eller lata
Overgéngen ske i tva steg.

o foresla vilka av de av Vilna foreslagna kvalitetsindikatorerna pa
sidan 29 ff'1 rapporten som bést lampar sig for Danderyd att tillimpa
nir dessa for forsta gdngen kan redovisas och analyseras per enhet.

o till detta dven lagger ett kvalitetsmétt som kontinuerligt méter
elevens uppfattning om elevhélsans tillginglighet. En arlig enkét bor
utformas till eleverna dér de far svara pa fragan om "det ar latt eller
svart att nd skolskoterska/kurator/psykolog/skolldkare nir jag
behover". Denna enkét bor foregas sjdlva implementeringen av den
centrala elevhilsan.

e fOrutsittningen att infora en "digital elevhilsa, alltsd en digital
ingang som Okar tillgdngligheten till elevhilsan bor analyseras och
kostnadsberéknas.

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsndmnden tar del av redogdrelse av uppdrag kring elevhdlsan och
vilkomnar den nya elevhélsochefen till utbildningsndmndens sammantréde 1
december.
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Redogorelse av uppdrag kring elevhélsan

Inréttandet av en gemensam enhet for barn- och elevhilsa beslutades i
utbildningsndmnden den 20 april 2022 (§ 35). For att leda denna enhet har
en barn- och elevhélsochef anstillts som kommer att tilltrdda den 1 nov
2022. Hennes uppdrag blir att bygga upp en gemensam elevhilsa i
Danderyds kommunala skolor. Utdver detta ingar dven ett uppdrag att vara
chef for kommunens ungdomsmottagning som arbetar bade forebyggande
och atgardande med ungdomars hilsa.

Elevhilsans uppdrag

Elevhélsan, som dr den nya enhetens uppdrag, ska frimst vara forebyggande
och hilsofrimjande. Enheten har i uppdrag att stirka eller bibehalla barns
och elevers fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande. Skolan och
forskolan ska uppmiarksamma hilso- och livsstilsfragor och stréva efter en
social gemenskap som ger trygghet och lust att ldra. Utgdngspunkter for
arbetet ska vara att, nir skolarbetet har fokus pa det som far elever att ma
bra, behdvs mindre tid for det atgédrdande arbetet.

Det forebyggande och fraimjande arbete som skolorna bedriver idag ska
fortgd samt kompletteras. Idag arbetar elevhilsan till exempel med
hélsosamtal, kill- och tjejsnack, horsel- och synkontroller, vaccinationer,
remisshantering, stod 1 undervisningssituationer, enskilda samtal med elever
och gruppsamtal. Vidare arbetar elevhilsan efter kommunens plan for elever
med sdrskild begavning, planen for suicidprevention, ANTS planen, planen
for att frdmja nérvaro, likabehandlingsplanen samt med normer och
frimjandet av jamstilldhet.

I uppdraget ingér ocksa att driva samverkansarbetet mellan elevhélsa och
andra aktorer (exempelvis fritid, socialtjanst och BUP) for elevernas bésta.

Elevhilsans organisation

Utover barn- och elevhilsochefen kommer enheten frdn och med 1
november besta av skolldkaren, tva specialpedagoger, som idag arbetar pa
forvaltningen, samt kuratorerna som ar anstéllda pa ungdomsmottagningen.
Den nytilltrddde barn- och elevhilsochefen har ménga rs erfarenhet av att
leda en gemensam elevhilsa och tilldelas darfor uppdraget att utreda hur fler
professioner kan ingé i enheten, i syfte att skapa en gemensam elevhilsa for
en likvérdighet f6r Danderyds barn och elever. Omorganisation av
kommunens barn- och elevhilsa ska utga ifran barns- och elevers bésta.

Elevhilsan &r en stor och komplex verksamhet med ménga olika
professioner och det &r viktigt att denna omorganisation tas emot positivt.
Dirfor behovs lyhordhet for de olika professionerna samt att rektorernas och
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skolornas behov identifieras. Vidare behdver forvaltningen samverka och
forhandla med fackforbunden, sa att enheten blir en vélfungerande enhet
och ett stod for skolorna. Det dr ocksa viktigt att det dr tydligt for de olika
professionerna vilket uppdrag de har.

Utifran den organisation som faststélls kommer uppfoljningsrutiner och
kvalitetsmatt att tas fram och forslag som “digital elevhilsa” vdvs in i det
fortsatta utvecklingsarbetet.

Kent Henningson
Bildningsdirektor
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