
 
 

Bilaga 1 

Brister i pedagogiskt ledarskap 

Skollagen 2:8 stadgar att: 

”Huvudmannen ansvarar för att utbildningen genomförs i enlighet med 
bestämmelserna i denna lag, föreskrifter som har meddelats med stöd av 
lagen och de bestämmelser för utbildningen som kan finnas i andra 
författningar 

Enligt skollagen 2:9 ska: 

”Det pedagogiska arbetet vid en förskole- eller skolenhet […] ledas och 
samordnas av en rektor. Rektorn ska särskilt verka för att utbildningen 
utvecklas.  

 

I ”Föreläggande vid vite för Charlottenbergs förskola (S2H)”, sid 3-4, framgår vilka brister 
Charlottenbergs förskola (småbarnsavdelningen) har med avseende på pedagogiska ledarskapet.  

• Vilka åtgärder ska sättas in för att avhjälpa påtalade brister?  
• När ska åtgärderna genomföras?  
• Hur ska åtgärdernas effekt kontrolleras och mätas?  

 

Brister i omsorg, utveckling och lärande 

Skollagen 8:2 stadgar att: 

”Förskolan ska stimulera barns utveckling och lärande samt erbjuda 
barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utgå från en helhetssyn på 
barnet och barnets behov och utformas så att omsorg, utveckling och 
lärande bildar en enhet”. 

I ”Föreläggande vid vite för Charlottenbergs förskola (S2H)”, sid 4-5, framgår vilka brister 
Charlottenbergs förskola (småbarnsavdelningen) har med avseende på brister i omsorg, utveckling 
och lärande.  

• Vilka åtgärder ska sättas in för att avhjälpa påtalade brister?  
• När ska åtgärderna genomföras?  
• Hur ska åtgärdernas effekt kontrolleras och mätas?  

Brister i kompetensutveckling  

Skollagen 2:34 stadgar att:  

Huvudmannen ansvarar för att medarbetare ges möjligheter till 
kompetensutveckling samt att alla medarbetare har de nödvändiga 
insikterna i de föreskrifter som gäller för verksamheten”. 



 
 

I ”Föreläggande vid vite för Charlottenbergs förskola (S2H)”, sid 5, framgår vilka brister 
Charlottenbergs förskola småbarnsavdelningen har med avseende på brister i omsorg, utveckling och 
lärande.  

• Vilka åtgärder ska sättas in för att avhjälpa påtalade brister?  
• När ska åtgärderna genomföras?  
• Hur ska åtgärdernas effekt kontrolleras och mätas?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


