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Enligt skollagens 4 kap. 3§ ska varje huvudman inom skolvédsendet pd
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen.

1. Inledning

I detta dokument belyses olika delar av det systematiska kvalitetsarbetet dér
huvudmannen &r skyldig att f6lja upp resultaten. Underlag for denna
sammanfattande analys bygger pd insamlade data frédn bland annat:

e Kolada och annan statistik fran Skolverket
Statistik fran Danderyds administrativa system, Edlevo
Forvaltningens kvalitetsdialoger med rektorerna, elevhilsan och forstelédrare
De processer som sker pa rektorsmoten
Rektors uppfoljning och analys i kvalitetsredovisningen.
Medarbetarsamtal

Utgéngspunkten &r strukturen for laroplanen for grundskolan, Lgr 22, kapitel 2 med
de 6vergripande mal och riktlinjer samt de avsnitt som behandlas diar. Huvudvikten
lasaret 22/23 ldggs vid punkterna 2.1 och 2.7.
e 2.1 Normer och vérden
2.2 Kunskaper
2.3 Elevers ansvar och inflytande
2.4 Skola och hem
2.5 Overgang och samverkan
2.6 Skola och omvirlden
2.7 Beddomning och betyg
2.8 Rektorns ansvar

Statistik for lasaret 2022/23 baserat pa elevstatistik fran Skolverket 2022

1 1
Lasar 2022/2023 . Forskoleklass | Arskurs 1-9
T T T T T T
TS T it 23 £ oo E Antal E Andel flickor E Antal elever E Andel E Andel m utl. E Andel m féralder m eftergymn
10 LG s L G 'oelever ! (%) ' &k 1-9 ' flickor (%) ! bakgr (%) ' utb (%)
(21/22) i i i i i 1
T T T T T T
Danderyd, kommunal | 314 1 45.8(XX) | 3301 1 50(47) . 15 (14) 88 (88)
1 1 1 1 1 1
huvudman ' (310) ! ! (3,399) ! ! !
T T T T T T
Baldersskolan | 52(35) 1 558(45.7) 1+ 110(125) 1+  56(52) 1 9(10) 96 (94)
1 1 1 1 1 1
Ekebyskolan | 25(41) 1 .(29.3) 1 246(224) 1 44(50) 17 (14) 89 (88)
T T T T T T
Enebybergs skola | 82(92) 1 52,4(46.7) 1 553(581) 1 47 (48) 12 (12) 91 (89)
T T T T T T
Fribergaskolan : I | 546(579) 1 43 (47) 1 16 (11) 86 (89)
T T T T T T
Kevingeskolan : 24 1 .(444) 1 190(205) 1  46(50) 23(26) 1 83 (81)
@) | i ? |
1 1 1 1 1 1
Kyrkskolan | 26(45) 1 46,2(51.1) 1 372(357) 1 45(41) 12 (11) 93 (94)
T T T T T T
Langangsskolan | 42(34) 1 47,6(50) 1 136(144) 1 50 (49) 17 (15) 91 (93)
T T T T T T
Mérbyskolan : I | 505(508) 1 46 (46) 1 15 (14) 87 (86)
T T T T T T
Stocksundsskolan I 48 1 458 1 438(438) 1 47 (47) 17 (17) 87 (86)
1 1 1 1 1 1
: (36) : (52.8) : : : :
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84 (85)

205 (238)

Vasaskolan

XX inget vérde finns fran avstimningsdatumet 15 oktober 2023

De kommunala skolorna i Danderyd har nagot fler pojkar én flickor i1 skolan och en hog

andel fordldrar med eftergymnasial utbildning.

Fordelningen av antal elever per stadium ar likartad i arskurserna F- 3 och arskurs 7-9

medan det dr nagot fler elever i arskurserna 4-6.
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Virde inom parentes &r vardet fran
foregaende lasar dvs (21/22)
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Danderyds kommun har en mycket hog andel ldrare med ldrarlegitimation.! Av kommunala
utforare har Danderyd lanets hogsta andel legitimerade ldrare med behdrighet 1 minst ett

amne.

Andel ldrare med legitimation och behdrighet i minst ett amne i jamférelse med 6vriga kommuner i Stockholms ldn:

Placeri Kommun Procent
ng

1 Danderyd 81,5
2 Nacka 79,9
3 Vaxholm 79,2
4 Taby 79,1
5 Solna 78,9
6 Stockholm 78,7
7 Lidingd 78,6
8 Sundbyberg 78,4

Plats

Fortsatt fokus pa undervisning och att rekrytera behdériga liirare

Danderyds kommunala skolor har den hogsta andelen behoriga larare i Sverige. Det ér en av
de enskilt viktigaste orsakerna till de hoga resultaten. Legitimerad och yrkesskicklig personal
skapar mojligheter for eleverna att lyckas. Rektorerna pa samtliga enheter genomfor
lektionsobservationer for att standigt utveckla undervisningen och bibehalla den hoga
kvaliteten. En stridvan &r att dessutom utoka antalet observationer som lararna gor av
varandras undervisning, vilket arets kvalitetsdialoger vittnar om &r under utveckling pa
flertalet enheter.

Skolorna bedriver ett medvetet arbete med att inventera, analysera, planera, genomfora samt
folja upp undervisningen i syfte att ytterligare forbéttra elevernas maluppfyllelse.
Forvaltningens analys ér att det &r tack vare den hoga lararbehorigheten, socioekonomiska
faktorer, elevernas motivation och rektorernas tydliga pedagogiska ledarskap som resultaten
dr sa goda.

Normer och Virden

For att undersoka elevernas upplevelse av trygghet, samlas information in regelbundet
genom flera olika insamlingar som efterfragar elevernas upplevelse av trygghet. Detta
analyseras av skolorna bade over tid och i1 jamforelse med andra skolor och huvudmaén.
Forutom Skolinspektionens skolenkdt genomfor skolorna Vaga Visa-enkéten och
Stockholmsenkiten har alla arskurser i grundskola och anpassad grundskola genomfort
huvudmannens trygghetsenkit. Dessutom genomfors hdlsosamtal i arskurs 4 och 8.
Generellt sett kan forvaltningen konstatera att eleverna anger att de kinner sig trygga i
verksamheterna. Atgirder pa skolenhetsniva genomfors i de fall avvikelser uppvisas.
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Foregiende ar har sdrskilda viardegrundsinsatser gjorts for att till exempel motverka
nétkrdnkningar, krdnkande sprakbruk och grupptryck. Skolorna har upprittat ordningsregler
och ett gemensamt forvintansdokument om trygghet och studiero, som forankrats med
elever och vardnadshavare. Rektorer och verksamhetschefer haller en néra dialog om
skolornas situation, och rapporterar kontinuerligt om krinkande behandling till
utbildningsndmnden. Skolornas trygghetsarbete analyseras och redovisas i deras
kvalitetsrapporter.

Bildningsforvaltningen granskar dven inkomna klagomal, anmélningar om krinkande
behandling och anméilningar till Skolinspektionen. Analysen indikerar att enheterna foljer de
faststéllda riktlinjerna for arbetet med normer och véirden enligt skollagen och ldroplanen
2022, Lgr 22. Flera skolor har meddelat att de planerar att forstirka det frimjande arbetet
och inkludera hela skolans verksamhet i denna process. Goda exempel pa metoder och
modeller for arbete med normer och vérden finns pa flera enheter och delas kollegialt mellan
skolorna under rektorsmoten. Till exempel har erfarenheter delats om hur man gor rasterna
tryggare for eleverna.

Ett viktigt skél till de goda utbildningsresultaten for Danderyds kommunala skolor dr det
medvetna arbetet med att skapa en trygg och strukturerad 14rmiljo med tydliga rutiner for
eleverna. Detta bidrar till att eleverna nar langt 1 bade sin kunskapsutveckling och personliga
utveckling.

Anpassad grundskola

I Danderyds kommunala skolor finns anpassad grundskola pa Kevingeskolan och pa
Morbyskolan (arskurs 7-9). Kevingeskolan erbjuder tvé inriktningar, &mnen for elever i
arskurs 1-6 samt amnesomraden for arskurserna 1-9.

Under 2022/23 var 13 elever inskrivna i den anpassade grundskolan pa Kevingeskolan varav
54% av eleverna var flickor. Efter samlokaliseringen av anpassad grundskola 2021/22 har
verksamheten for arskurserna 1-6 bedrivits i Kevingeskolans lokaler. Skolan har sedan
samlokaliseringen utokat antalet elever till 16 inskrivna elever ldsaret 2023/24.
Medarbetarna har under 2023 genomfort utbildningar och férdjupat sin kunskap kring bland
annat bedomning och tillgénglighet. Mycket arbete har dven lagts ner pa
tillginglighetsanpassningar for eleverna pa gruppniva och individniva.

Sirskild begivning

Danderyds kommunala skolor har under de senaste aren uppméarksammat elevgruppen med
sarskild begavning. Det forsta och mest grundlidggande steget att identifiera och erkénna
elevens begavning sker genom kunskap om elevgruppen. Dessutom har skolans personal
blivit béttre pa att kommunicera med fordldrarna och informera dem om barnets styrkor och
behov. For att stodja och vigleda dessa barn 1 deras ldrande och personliga utveckling
jobbar skolorna i Danderyd idag med ABC (acceleration, berikning och coachning) inom
ramen for undervisningen i klassrummet. I vissa fall har individuella 16sningar kommit till
stand som till exempel mojligheten att 14sa pa gymnasieniva, trots att eleven ar inskriven 1
grundskolan.
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Implementering av reviderade kursplaner och foridndringar i betygssittning

Under det gdngna éret har skolorna arbetat med inforandet av de reviderade kursplanerna
och forandringar i betygssdttningen. For att sdkerstdlla en smidig 6vergang och
framgéngsrik implementering av dessa nya riktlinjer har forsteldrararna spelat en central
roll. Deras insatser har inkluderat genomgéangar och initiering av kollegiala samtal for att
fordjupa forstaelsen for kursplanerna, beddmning och betygssittning. Dessa diskussioner
har bidragit till att skolorna inte bara har anpassat sig till férandringarna, utan ocksa
forstiarkt samarbetet och kompetensdelningen mellan ldrarna.

Fritidshemmet

Enligt Vdga Visa-enkéterna dr de flesta vardnadshavare ndjda med fritidshemmens
verksamhet. Vissa skolor har haft svarigheter med att rekrytera behorig personal, vilket
givetvis paverkar verksamheten. Pa flera skolor behdver samarbetet mellan skola och
fritidshem forbéttras och vidareutvecklas, sirskilt utvecklingen av undervisningen enligt
verksamhetens styrdokument. For att mota detta har ett fritidshemsnétverk initierats dér
utbyte och utveckling i linje med styrdokumenten legat 1 fokus. Parallellt med detta nédtverk
har arbetet med rastzoner pa flera av F-6 skolorna utvecklats och vuxit fram.

Kunskaper

Hoga meritviarden

De kommunala skolornas meritvéirde i Danderyd 4r synnerligen hogt. Med 279,7
poédng 1 genomsnitt har Danderyds kommunala elever avsevirt hogre resultat én
genomsnittet pa ldnsniva som for kommunala skolor dr 223,6. P& kdnsniva presterar
flickor bittre dn pojkar 1 Danderyds kommunala skolor men skillnaden &r
procentuellt sett mindre &n i andra kommuner 1 Stockholms lén. Skillnaden mellan
flickor och pojkar under ldsaret 2022/2023 uppgér till ca 12 poidng till flickornas
fordel, lasdret 2021/22 var skillnaden 16 podng 1 Danderyds kommunala skolor.

Meritvarde egen Meritvarde Meritvarde
Lasar regi flickor pojkar
2022/20 279,7 286,6 274,2
23
2021/20 276,2 284,6 268,7
22
2020/20 274,9 278,9 265,1
21
2019/20 275,7 286,8 266,4
20

Pojkarnas medelmeritvirde ar overlagset hogst i landet med 274,2 podng under
2022/23.

Danderyds kommunala elever har det hogsta meritvérdet i riket (jaimforelsen ar
mellan alla kommunala skolor).
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1(1) Dandery 2797 (276,2)
d
2(2) Lidingd 274,4 (270,1)
3(3) Lomma 269,8 (267,4)
4(5) Taby 267,1 (266,4)
5 (6) Nacka 261,2 (262,7)
6 (7) Sollentun 259,4 (259,8)
a
7 (8) Vellinge 251,7 (254,8)
8 (10) Lund 250,6 (248,8)
9 (4) Vaxholm 250,0 (266,7)
10 (9) Stockhol 2478 (249,2)
m

Hog grad av gymnasiebehorighet och god likvirdighet mellan pojkar och flickor

Nar det giller gymnasiebehorighet toppar Danderyd listan 6ver kommuner i riket. Majoriteten av de

elever i Danderyd som inte har gymnasiebehdrighet ar nyanldnda.

1(1) Danderyd 97,2 (96,8)
2(4) Lomma 95,6 (96,4)
3(5) Nykvarn 95,6 (96,3)
4 (3) Staffanstorp 95,5 (96,5)
5(7) Vellinge 95, 3 (95,5)
6 (2) Taby 95,0 (96,8)
7 (6) Lidingd 94,0 (95,5)
8 (XX) Sollentuna 93,3 (XX)
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9 (XX)
10 (8)

Vimmerby 93,0 (XX)

92,5 (95,4)

Vaxholm

Eleverna i Danderyds kommun, bade flickor och pojkar, uppvisar en betydligt hdgre grad av
gymnasiebehorighet jimfort med eleverna i lidnet. Jaimvikten mellan kénen 1 Danderyd har varit
relativt konstant 6ver de senaste dren.

Under lasaret 2022/23 var det knappt tre procent som inte uppnddde gymnasiebehdrighet. Det ér
vart att podngtera att antalet elever som inte far gymnasiebehdrighet ér fa, och att strukturella
skillnader baserade pd kon bor jamforas med eventuella individuella faktorer som kan ha en storre
inverkan pa resultaten. Under de senaste fyra aren har konsfordelningen nar det kommer till
gymnasiebehorighet varit ganska jaimn. Vilket huvudsakligen kan tillskrivas att pojkar i Danderyd
presterar avsevart battre 4n andra pojkar i1 lanet. En mojlig forklaring till detta kan vara Danderyds
socioekonomiska miljd, dér pojkars skolprestationer virderas hogt.

Den utbredda "antipluggkulturen", som ofta nimns som en orsak till pojkars simre prestationer
nationellt och globalt, kan troligen vara mindre framtrddande i en kommun dir den
socioekonomiska statusen indikerar att utbildning och skolframgang virderas mycket hogt.

Jamforelse mellan Morby och Friberga

Skolenhet Uppgift 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Fribergaskolan Totalt antal elever arskurs 9 160 162 180 168 198 198 198 199 202 188
Mérbyskolan  Totalt antal elever arskurs 9 129 143 142 168 141 144 165 164 168 167
Fribergaskolan - andel (%) flickor 43,8 45,7 42,2 345 48 52 49 48,7 53,5 42,6
Mérbyskolan - andel (%) flickor 47,3 51,7 37,3 446 383 51,4 41,8 51,2 39,9 46,7
Fribergaskolan - andel (%) pojkar 56,3 54,3 57,8 65,5 52 48 51 51,3 46,5 574
Morbyskolan - andel (%) pojkar 52,7 483 62,7 554 61,7 486 582 488 60,1 53,3
Fribergaskolan - andel (%) elever med utlandsk bakgrund 81 13,6 13,3 104 9,6 16,2 10,7 8 9,4 14,9
Morbyskolan - andel (%) elever med utlandsk bakgrund 11,6 15,5 129 15,2 18,7 13,3 152 154 13,1 13,9

. - andel (%) med foraldrar med eftergymnasial
Fribergaskolan L 91,7 88 92,6 89 88,7 90,5 91,7 90,5 89,6
utbildning

. - andel (%) med foraldrar med eftergymnasial
Mérbyskolan o 80,2 84,2 824 87,1 896 90 88,2 89,3 855 89,6

utbildning
Fribergaskolan Genomsnittligt meritvarde (16 dmnen) 247,1 253 262,7 259 261,7 262,3 263,6 263,3 266,8 262,6
Morbyskolan Genomsnittligt meritvarde (16 @mnen) 243,4 241,2 237,9 250,8 249,8 254,3 260,6 261,6 260,4 272,8
Fribergaskolan Andel (%) behériga till yrkesprogram ~100 ~100 100 958 ~100 97,5 ~100 ~100 ~100 97,3
Morbyskolan  Andel (%) behériga till yrkesprogram ~100 93 958 929 922 924 958 921 0952 97
Fribergaskolan Andel (%) som fatt godkant betyg i alla @mnen 95 93,2 98,3 94 955 929 929 95 95 89,4
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Morbyskolan  Andel (%) som fatt godkant betyg i alla @mnen 88,4 881 90,8 91,1 879 903 92,7 87,8 93,5 0952

Fribergaskolan Genomsnittligt meritvarde (17 d@mnen) 264,7 275,5 271,1 273,7 2749 275,4 276 279,4 274,5

Morbyskolan  Genomsnittligt meritvarde (17 amnen) . 251,9 247,7 262,2 261,2 266 273,3 273,7 272,4 285,6

Genom en analys av ovanstdende kan slutsatser dras om trender och jamforelser mellan de tva
skolorna Gver de fyra lasaren:

Elevernas Antal och Konssammansdttning:

e Fribergaskolan har generellt haft fler elever i rskurs 9 jamfort med Morbyskolan, men
antalet elever har minskat nagot pa Fribergaskolan 6ver de senaste dren medan antalet elever
varit relativt stabilt pd Morbyskolan.

e Andelen flickor och pojkar varierar mellan skolorna och 6ver &ren, men pa Fribergaskolan
har andelen pojkar varit hogre én flickor under 2022/23, medan det har varit mer balanserat
pa Morbyskolan.

[ ]

Etnisk och Social Bakgrund:

e Andelen elever med utlindsk bakgrund har varit nigot lagre pa bada skolorna jamfort med
det regionala och nationella genomsnittet. Andelen har dkat pa Fribergaskolan under de
senaste aren.

e Andelen elever vars fordldrar har en eftergymnasial utbildning &r mycket hog pé bada

skolorna,
Akademiska Resultat:
Meritvarde
300
290

280 /><
270 /\,

260

250
240

230
14/15  15/16 16/17 17/18 18/19  19/20 20/21  21/22  22/23

e Fribergaskolan Genomsnittligt meritvarde (17 @mnen)
e \|Grbyskolan Genomsnittligt meritvarde (17 amnen) .
e Genomsnittligt meritvdrde har varierat lite mellan &ren och mellan de tva skolorna.
Moérbyskolan uppvisade en 6kning av genomsnittligt meritvirde under 2022/23 jamfort med

tidigare ar, medan Fribergaskolan uppvisade en liten minskning.
e Andelen elever som &r behoriga till yrkesprogram &r konstant mycket hog pa bada skolorna.
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Godkant alla @mnen

100
95
90
85
80
13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
== Fribergaskolan Andel (%) som fatt godkant betyg i alla &mnen
e \|6rbyskolan Andel (%) som fatt godkant betyg i alla @mnen
Godkdnda Betyg:

e Andelen elever som fatt godként betyg i alla &mnen var hogre pa Morbyskolan jamfort med
Fribergaskolan under 2022/23. Morbyskolans andel elever med godként betyg i alla &mnen
okade medan andelen minskade négot pé Fribergaskolan jamfort med tidigare &r. Det
behover gé langre tid for att se om detta &r en del av en trend eller en naturlig fluktuation.

e Béda skolorna uppvisar starka akademiska resultat och hog behdorighet till yrkesprogram,

Sammanfattning Kunskaper

Forvaltningens analys pekar pé att de hoga och konstanta resultaten kan tillskrivas ett metodiskt
arbete, med hoga forvantningar pa elevers prestationer samt en kontinuerlig satsning pa det
kompensatoriska uppdraget, vilket fortsatt bidrar till att utveckla verksamheterna.

Vikten av 1dngsiktighet for att uppmuntra god méluppfyllelse understryks, och darfor engagerar sig
skolorna 16pande 1 att kartldgga och utvirdera utbildningsresultatet i alla dldersgrupper. Baserat pa
detta arbete utformas dtgirder och arbetsmetoder for att inte bara bibehalla, utan dven forstirka
arbetet med malet att alla elever ska kunna na sin fulla potential.

En framgangsfaktor for att sdkerstilla att alla elever lyckas ér att identifiera maluppfyllelse under de
tidiga skolaren. For att mojliggora tidiga insatser anvinder samtliga skolor med elever 1 ak F-3
Skolverkets kartliggningsmaterial och bedomningsstod for yngre &ldrar.

Elevers ansvar och inflytande

Det formella inflytandet far eleverna via klassrad och elevrad. Till exempel har eleverna pa
vissa skolor fétt paverka rastverksamheten genom forslag pa rastaktiviteter men dven
kommit med synpunkter pa hur fler elever ska kinna sig trygga pa rasterna. De flesta F-6
skolorna arbetar med elevledda utvecklingssamtal dér eleven dr med och planerar samtalet.
De elevledda samtalen uppfattas som mycket positivt av bade elever, ldrare och
vardnadshavare. P4 ndgra av kommunens fritidshem har de arbetat med att erbjuda eleverna
olika aktiviteter som ett ytterligare led i att 6ka elevinflytandet. Elevernas inflytande pé
undervisningen &r ett utvecklingsomrade pa bada hogstadieskolorna. Flera av skolorna
anger att de arbetar systematiskt med de sociala mélen under mentorstid/ klasstid.

Skola och hem
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Viaga Visa enkiiten:

Enkidtundersdkningarna inom ramen for Vaga visa genomfors arligen bland
vardnadshavare och elever i sdvdl kommunala som fristdende forskolor och skolor i
Danderyd. Frdgorna som stills méter elevernas och vardnadshavarnas nojdhet av
skola, fritidshems- och fritidsgardsverksamhet. Avsnittet "Normer och viarden”
mater trygghet, trivsel och likabehandling. Respektive skola gor en analys over
resultatet som redovisas i kvalitetsredovisningarna till huvudman. Rapporten
foredrogs i juni for Utbildningsndmnden gillande de 6vergripande resultaten for
samtliga skolor. Aven om resultaten for Danderyds skolor gar ner marginellt ir det
overlag mycket ndjda vardnadshavare i verksamheterna. Géllande sévil ak 3 som 8
ar vardnadshavarna nojdast av Vaga Visa kommunerna och ér 6 &dr det de nést
ndjdaste.

Skola och omvarlden

Utvecklingsomrade

Organisering av undervisningen av nyanldinda

Utmaningen med att organisera undervisningen runt nyanlédnda kvarstér. Det har
framkommit fran ldrare i svenska som andrasprak, rektorer, fackliga foretradare och
personal pa bildningsforvaltningen att det finns ett behov av att se dver hur vi
organiserar oss géllande undervisningen av nyanlédnda. Skolorna har, jimfort med
manga andra skolor i andra kommuner, fa nyanldnda och det innebar att det &r svart
att fa till en bra organisation kring dessa elever som fordelas pa alla kommunala
skolor. Eleverna som har kommit till Danderyd de senaste aren har i hogre
utstrackning varit sd kallade kvotflyktingar och manga av dessa barn har en bristfillig
skolgédng bakom sig vilket leder till stora utmaningar for skolorna, sarskilt om de har
kommit till Sverige under tondren. Sedan véaren 2023 har det dock kommit mycket fa
nyanlénda till kommunen.

Bedomning och betyg

Lovskola

Under host-, pask- och sommarlovet har Danderyds kommunala skolor anordnat lovskola
for elever 1 arskurserna 8—9 som riskerar att inte uppna behorighet till ett nationellt
yrkesprogram i gymnasieskolan. Under hdstlovet deltog 20 elever, pasklovet 8§ elever och
under sommarlovet 13 elever.

Utvecklingsinsatser

Under laséret 2021/22 arrangerade forvaltningen en storre fortbildningsinsats inom
professionsutveckling som syftade till att stirka larares ledarskap i klassrummet.
Under ldsaret 2022/23 har ménga skolor fortsatt arbeta med denna insats under
konferenstid och studiedagar. Kompetensutvecklingsinsatsen har varit uppskattad och
flera skolor fortsitter detta arbete genom att 14rarna auskulterar hos varandra for ett
kollegialt ldrande. Ett stirkt ledarskap 1 klassrummet dr tdnkt att frimja alla elevers
larande och utveckling, skapa forutsittningar for 6kad maluppfyllelse samt en
livslang lust att lira. Eleverna forvéntas fa 6kad motivation och forstaelse for sitt eget
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larande. Vidare dr det ként att lararens ledarskap har stor betydelse for att skapa
studiero 1 klassrummet.

Danderyds kommuns skolor ingér i ett forskningsprojekt om arbetsmiljo i skolan
tillsammans med Karolinska institutet. Hilften av skolorna deltog 2021/22 och under
lasédret 2022/23 deltog de resterande skolorna. Under fem utbildningstillfdllen har
skolledning, skyddsombud och de fackliga foretradarna pé skolorna deltagit.
Skolorna har fétt stdd och 6kade kunskaper for att arbeta mer systematiskt med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Skolan har erbjudits olika insatser, som till
exempel utbildning och workshops for skolledning, ldrarrepresentanter och
arbetsmiljoansvariga. Syftet har varit att ta fram en handlingsplan och arbeta med de
utvecklingsomrdden som respektive skola har 1 sin arbetsmilj6. Utbildningen har
generellt varit mycket uppskattad och flera skolor prioriterar arbetsmiljoarbete under
kommande l4sar.

Elevhalsa och stod

Under ldséret har ett stort fokus lagts pd att f6lja upp nirvaron och frimja skolnédrvaro och
minska antalet elever med langvarig skolfrdnvaro. Varje skola arbetar frimjande genom att
arbeta aktivt med faktorer som kan bidra till generella vinster for alla elevers rétt till 1arande,
trygghet och studiero. Forskningen visar att de elever som &r trygga och trivs 1 skolan, som
kinner motivation och lust att 14ra samt fir det stod och de utmaningar de behover i sitt
larande, ndstan alltid véljer att vara nérvarande 1 skolan. Skolorna har inlett ett arbete med
tydligare gemensamma rutiner med bland annat titare uppfoljning pa respektive skolenhet
och tre avstdmningsperioder fran huvudmannen. Information till vardnadshavare pa
fordldramoten har tagits fram. Dessutom har samtliga skolor erbjudits att delta pa Malin
Gren Landells foreldsning om att frdmja skolnérvaro. Flera skolor har dven valt att arbeta
vidare med hennes bok “Frdmja skolndrvaro” i arbetslagen.

ANDTS

Skolorna arbetar efter den handlingsplan som beslutades i1 utbildningsndmnden 2019
och utfor aktiviteter i forebyggande syfte. Dessa aktiviteter ser lite olika ut beroende
pa elevernas dlder. Skolorna arbetar forebyggande med till exempel information till
vardnadshavare och temaveckor diar man diskuterar dessa fragor. Ingen av skolorna
har, under lasaret, haft incidenter med elever som brukat eller férvarat alkohol eller
narkotika i1 skolan

Sammanfattning

Danderyd har mycket vil fungerande skolor. Skolorna har hoga férvintningar pa elever och
det kompensatoriska uppdraget ér 1 fokus vilket genererar utveckling och mycket hoga
resultat. Tack vare mycket yrkesskicklig och kompetent personal far eleverna mdjlighet att
utveckla och stimulera de formégor och kunskaper som de har rétt till enligt skolans
styrdokument. Danderyds kommunala skolor lyckas né fantastiska resultat. Danderyds
kommuns kvalitetsarbete behover fortsdtta att utvecklas och forvaltningen vill betona vikten
av nyfikenhet, reflektion och ldrande och att den yrkesskickliga ldraren som har elevernas
kunskapsutveckling i fokus méste fortsétta att ges utrymme.
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En annan starkt bidragande orsak till de goda utbildningsresultaten for Danderyds
kommunala skolor dr att grundskolorna medvetet arbetar med att skapa en trygg och

strukturerad larmiljo med kénda rutiner for eleverna. Tack vare det kan eleverna na mycket

langt 1 savil sin kunskapsutveckling som personliga utveckling.

Huvudmannens prioriterade omraden for 2022-2023
e Fortsatt arbeta mot hoga kunskapsresultat
e Utveckla organisationen kring nyanldnda

e Utveckla undervisningen genom att utveckla ledarskapet i
klassrummet, framja likvardig bedomning och utvérdera

undervisningen

Vidareutveckla det forebyggande elevhélsoarbetet
Utveckla ldrares organisatoriska och sociala arbetsmiljo tillsammans med Karolinska
Institutet dir syftet ar att komma fram till hur skolor pa bista sétt kan forebygga
psykisk ohélsa hos sin personal.

Overgripande

strategiomraden

1. Hog kvalitet

2. Stor valfrihet

4. Hog effektivitet
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Huvudmannens prioriterade mal for 2023-2024

Namndmal

Alla barn och elever 1 Danderyds verksamheter ges, utifran
sina individuella forutséttningar, stod och stimulans for att
nd s langt som mojligt 1 sin utbildning.

Alla barn och elever i Danderyds verksamheter ar trygga
och mar bra i forskolan och skolan.

Danderyds elever har Sveriges hogsta kunskapsresultat med
avseende pa betyg och nationella prov.

I Danderyds kommun finns en stor valfrihet i utbudet av
forskolor och skolor.

De kommunala enheterna i Danderyd har balans mellan
efterfrdgan och utbud av platser i férskola och skola.

Utbildningsndmndens verksamheter (egenregi) 1 Danderyds
kommun bedrivs kostnadseffektivt.

12



5. Hallbar Danderyds kommun &r en attraktiv arbetsgivare som ger
utveckling forutséttningar for ett héllbart arbetsliv.

Maria Westaker

Skolchef/ verksamhetschef grund- och gymnasieskola
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