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Ar Datum

2023 September 2023

Arbetsplats

Sammanstallning alla skolor

Chef
Maria Westdker

Skyddsombud

Risker/Brister

Handlingsplan for atgarder

Risker/Brister som framkommit

Prioriterad
atgard 1-3*

Atgérder/forbattringar

Ansvarig

Klart
nar

Uppfoljning/
kontroll

Upplevd arbetsbelastning.

Medarbetarundersokningen 2023 visar gront pa arbetstakt pa de flesta

skolor, men r6tt pa utmattning.

Arbetsrelaterad stress kopplat till elever med funktionsnedsattning

1

Identifiera orsakerna till arbetsbelastning.
Tydliga uppdrag, mal och férvintningar.

Falck Personalstod och Foretagshilsovard
Medarbetare fir hjdlp med prioriteringar
Fortsétta arbeta sjdlvstandigt enligt KI projektet

Alla tar upp stress som en fraga pé arets
medarbetarsamtal med alla medarbetare

Sékerstélla bedomning finns i god tid infor
betyg och omdome.

Rektorer far erbjudande om handledning/coach.

Kompetensutveckling NPF / utveckla den
tillgdngliga 14rmiljo.

Alla
rektorer

Undermalig stidning.

Direktkontakt med lokalvardaren for att
informera vad som behdver goras och vad som
inte gjorts. Fortsatt uppfoljning med leverantdr.

Alla
rektorer/

Intendenter

Praktisk 6vning om brandskyddsarbete saknas, tex slicka brander. |2

Framfora 6nskemél om en kommungemensam
utbildning.

Maria W

*Prioritera 1-3, ddr 1 4r mest allvarlig.




Tydlig dokumentation péd vad som ska goras

Dr(ilft gcll; unhderhﬁllt;l ventilation, ojimn viarme/kyla, fukt och mogel, |2 och vad har gjorts/atgiirdats. AE'? /
underhall och reparationer. Nyanstilld driftchef pa TK. rektorer
Lokalsamordnare anstélld p4 BF Intendenter
Brister inom IT pa vissa skolor (utrustning, kompetens, support) Tydliggora vad som &r prio inom skol-IT. . .
Projekt skol-it gér 1dngsamt. 2 Undersoka om tillrdckliga resurser och Maria W Lopande
k tens fi a IT for att ki jektet.
System som strular, tex Vklass. OMPpELens Hhns pa or aft kata av projexte
Vardnadshavare som tar mycket energi och arbetstid, upplevs ibland |2 Kurs i ledarskapet i klassrummet for larare har | Alla
som hotfulla. Riskbeddmning for hot o vald genomfors inte pé alla gjorts. rektorer
skolor. Rutin for hot o véld finns p4 intranitet, gdras
kénd for alla medarbetare.
Information och beredskap for hot o vald i ett
skol-arshjul
Utbildning i HLR. Vildigt kostsam. 3 Kommungemensam upphandling ar klar.
Undersoka om det finns en digital utbildning sa
alla medarbetare kan ta del av den.
Icke behoriga befinner sig pa skolan 2 Se over las och larm. Rutin att besokare ska
kunna legitimera sig.
Ekonomi stort underskott, for stora lokaler kopplat till det minskade |1 Ny hyresmodell 2024. Hyreskostnader fordelas
elevantalet. Stress/oro for personal pga neddragningar av jamnare dver skolorna.
stodfunktioner.
Overkapaciteten av skolplatser for grundskolan, framforallt i 1 Involvera rektorer i skolutredningen och de Maria W 2024

kommundelen Djursholm. Den pagaende skolutredningen och det
beslut som KS/UN forvantas besluta om under hosten som kan
komma att innebéra fordandringar i skolorganisationen. Detta bidrar till
stress och oro for bade chefer och medarbetare inom BF.

underlag som tas fram




