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RiclchadAmninn nech handlinaenlan

Ar Datum Arbetsplats FV-/Re- chef Facklig representant
2023/2024 2023-09-07 Forskolor i egen regi - sammanstallning Eva Brostrdm

Risker/Brister Handlingsplan for atgarder

Prioriterad Atgirder/forbattringar Ansvarig Klart Uppfodljning/
Risker/Brister som framkommit nar kontroll
Likvédrdig forskola 1 Modell/tid for forskollarare ska | V-chef alla | VT 2024 | Mars 2024
ses over. rektorer

Planeringstid for pedagoger, sarbart om det e]j ar
schemalagd tid Tid for barnskdtare ska ses Over
Brist pa barn pd vissa forskolor innebar att det &ar 2 XXXX? Rektor Arligen |Mars 2024

standigt inskolningar, svart att fa arbetsro

Svart att hinna tillgodose alla barns behov. Fler barn
per avdelning med bibehdllen personal fér att klara
ekonomin.

Brister i samverkan mellan avdelningar pa vissa
forskolor

Risk och konsekvensbedémning -
skapa rutiner och se over
organisation infdr varje termin

Stark samverka mellan
avdelningar

*Prioritera 1-3, ddr 1 4r mest allvarlig.




Fastighetsfragor, Det tar tid att fa& fel atgardade och Kommunikationen behover Rektor Arligen Mars
brist pd avisering av besdk samt aterkoppling. forbattras. Avstamningsmdten med
Bristande kommunikation och planering av renoveringar tekniska for att hitta battre 2024
mm samarbetsrutiner. Fdrvaltaren

och rektor behdver stamma av

arbeten och hantverkarna avisera

sin ankomst samt stémma av

arbetet V-chef

Saknas tydliga underhallsplaner.

Ny driftsorganisation ar pa

plats.
Stadning - Dokumentera bristerna och Rektor 2023/24 |Mars 2024

o . kontakta stadledare. Kan

Ojamn kvalitet ldggas pa annan person an
Stad app fungerar daligt och tar mycket tid rektor . . V-chef

- App funktionalitet behover

aterkopplas till
upphandlingsenheten

Tomma lokaler far konsekvenser, sadval ekonomiska som Risk och konsekvensbeddmning Rektor Arligen | 2023/2024
strukturella gallande organisation for varje

rektorsomrade. Ga ur lokaler?
Rektors arbetsmiljo HOK 21
Rektor har inte stodfunktioner i den omfattning som Platsansvarig/organisation V-chef Juni 2024 mars
uppdraget kréaver 2024/arl

igen




Systemstod (géller &aven personal) Mer utbildning i hypergene och vV - Arligen |2023/2024
hjalp for att kunna fo6lja upp chef/Rektor
Hypergene stddjer inte rektorernas ekonomiska budget sin ekonomi
och uppfdljningsansvar. Svarigheter att folja sitt
faktiska utfall. Onskvart att de olika systemen Utbildning i alla systemstdd,
kopplas samman tex Tieto och personalsystem. Saknas arligen
ett kvalitetssystem som stddjer redovisningen. Vid . Rektor
infdorandet av nya system och program behdvs en Kva}ltetésystemet Stratsys
ordentlig, introduktion och utbildning. behdver implementeras V-chef
. . HT 2023
Medvind - stodjer inte tillfullo forskolans behov av Delegera till tex platsansvarig HR
5 : VT 2024
schemalaggning Arbetsgrupp tillsatt
Tydligare organisation och samordning samt rutiner pa Titta pa de ars hjul som finns V- HT/VT Mars
central niva som underlédttar for rektorerna. Tex pd chefsportalen samt de ars chef/Rektor |/24
. . . hjul som togs fram i 2024
Brand och utrymning/inrymning, HLR, rektorsgruppen
Arshjulen kan samordnas
Chefsorganisationen Avvakta resultatet av den KLK HT 23 VT 2024
utredning gallande
Ny organisation da&r rektor har tre fdrskolor behover stédfunktioner som KLK tillsatt
hitta sina former. Rektorer saknar administrativt ~ apport under ht 2023
stod.
Organisation och tid fé6r utvecklingsfragor i Tas upp for diskussion och Rektor, V- 2023/24 VT 2024
rektorsgruppen, leder till dalig kvalitet och avsaknad erfarenhetsutbyte i chef
av struktur rektorsgruppen och hitta
rutiner/tema/utvecklingsomrade
f6r innevarande 1lasdr och framat
Medarbetarenkdten - resultat Hog svarsfrekvens Rektor Arligen |VT 2024
Aktiva handlingsplaner for V-chef

utvecklingsomraden




Introducera nya medarbetare

Se 6ver rutin for introduktion

VFU - stodjande organisation,
fler handledare som gar
utbildning

V-chef

Rektor

VFU
samordnare

2023/24

Juni 2024




