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Utbildningsndmnden

Redovisning av kommunens overgripande
handlingsplan for arbetsmiljo inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Arendet

Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
utbildningsnimndens ansvarsomrade

Bildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmndens beslut
Utbildningsndmnden godkanner rapporten.

Bakgrund

Uppfdljning av arbetsmiljoarbetet foljer den fordelning av arbetsmiljouppgifter
som skriftligt har gjorts fran fullméktige, via styrelse/ndmnd, till kommundirektor
vidare till forvaltningschef (enligt beslut KS2019/0163).

Berord namnd ska arligen informeras av forvaltningschef om arbetsmiljarbetet
och f6lja upp att forvaltningschef bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt
arbetsmiljolagen. Namnd i sin tur sékerstéller tillrdckliga resurser for
forvaltningens arbetsmiljdarbete.

Nedan sammanfattning dr dokumentation utifran checklista for arlig uppféljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet samt riskbedémning och handlingsplan for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bildningsforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete

Enligt arbetsmiljolagen ska alla verksamheter bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete for att identifiera brister i arbetsmiljon och upprétta
handlingsplaner for att atgérda bristerna. I Danderyd genomf6rs arbetet bade
pa enhetsniva och dvergripande pa forvaltningsniva. Pa varje enhet (skola,
forskola respektive central forvaltning) har medarbetare tillsammans med
berord chef identifierat brister i arbetsmiljon och prioriterat vilka brister som
bedoms mest allvarliga. Ansvar for att atgérda bristerna har fordelats i en
handlingsplan. Arbetet har skett i lokal samverkansgrupp i den mén sadan
finns alternativt pa arbetsplatstraffar med samtlig personal. Som grund for
analysen finns ocksa resultat fran medarbetarundersékningar,
sjukskrivningsstatistik och liknande.

I syfte att identifiera monster och vidta dtgarder som ar relevanta for fler dn
en enhet har forvaltningsovergripande handlingsplaner tagits fram for



@ DANDERYDS Tjansteutlatande 2(3)
KOMMUN Datum Diarienummer
2024-01-15 UN 2024/0030

Bildningsforvaltningen
Erik Nilsson

respektive verksamhetsomrade: Forskola, skola och central forvaltning
(bilaga 1-3).

De centrala handlingsplanerna behandlades pa forvaltningens centrala
samverkansgrupp den 24 oktober 2023 (kolla datum).

Bildningsforvaltningens bedomning

Respektive enhet jobbar under 2024 i enlighet med de lokalt framtagna
handlingsplanerna och i det centrala arbetet beddms foljande frdgor vara
prioriterade:

Forskola

e Forutsittningar for planeringstid for forskolldrare. Utveckling av
schemalédggning for en mer likvérdig forskola.

o Forbittring av stodfunktioner sdsom stidning, fastighetsskotsel och
IT-stod.

e Stod for rektor for att frigora tid for pedagogisk ledning.

e Upplevd arbetsbelastning och arbetsrelaterad stress kopplat till
elever med funktionsnedsattningar.

e Vardnadshavare som upptrider hotfullt alternativt krdver orimligt
mycket tid och energi.

e Ekonomiska underskott pa skolan. Aterkommande neddragningar
som orsakar oro. Kopplat till elevantalstapp och skolutredningens
fragestdllningar.

Konsekvenser for barn och unga

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete leder 1 slutéindan till forbattrad
verksamhet for barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete leder 1 slutéindan till god ekonomisk
hushallning.

Erik Nilsson
Bildningsdirektor

Handlingar 1 drendet
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1. Tjénsteutlatande, Redovisning av kommunens dvergripande
handlingsplan for arbetsmilj6 inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Expedieras
Klicka hir for att lagga till text.
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